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Polecamy...

Ustawy

Z dnia 16 lutego 2005 r. © zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 64,
poz. 564).

Z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia-
lalno$ci podmiotow realizujacych zadania pu-
bliczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565).

Z dnia 3 marca 2005 r. 0 zmianie ustawy o zmia-
nie imion i nazwisk oraz o zmianie niektorvch
innych ustaw (Dz. U. Nr 62, poz. 550).

Z dnia 4 marca 2005 r. 0 zmianie ustawy — Pra-
wo energetyczne oraz ustawy — Prawo ochro-
ny srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 552).

Z dnia 11 marca 2005 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
L. Nr 78, poz. 682).

Z dnia 15 kwietnia 2005 r. o zmianie ustawy
o kulturze fizycznej oraz ustawy o zegludze
§rodladowej (Dz. U. Nr 85, poz. 726).

Z dnia 15 kwietnia 2005 r. 0 zmianie ustawy
o ochronie informacji niejawnych oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 85, poz. 727) +
Zalaczniki: nr I — Wykaz rodzajow informacyi,
ktore mogq stanowié tajemnice panstwowq, nr
2u, 2b, 2¢c — Wzory: Ankieta bezpieczenstwa oso-
bhowego.

Z dnia 21 kwietnia 2005 r. o oplatach abona-
mentowych (Dz. L. Nr 85, poz. 728).

Z dnia 21 kwietnia 2005 r. o utworzeniu Uni-
wersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy (Dz. U. Nr 90, poz. 755).
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Z dnia 21 kwietnia 2005 r. 6 Zmianie ustawy
o podatku od towarow i uslug oraz o zmianie
nicktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 90, poz.
756).

Rozporzadzenia

Rady Ministréow z dnia 21 marca 2005 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw, formiza-
kresu oraz trybu udzielania pomocy uczniom
podejmujacym nauke w klasach pierwszych
szkol podstawowych w roku szkolnym 2005/
2006 (Dz. U. Nr 69, poz. 611). Rozporzqd-zenie
okresla szczegoltowe warunki, forme i zakres
oraz trvb udzielaniaw 2003 v. pomocy uczniom
objetym Rzqdowym programem wyrowmmwa-
nia warunkow startu szkolnego uczniow w 2005

Wprawka szkolna ”, ustanowionym uchwa-
/Lg nr 67, 2005 Radyv Ministrow z dnia 21 marca
2005 v w spranvie Rzqdowego programuy wy-
rownywania warunkow stariu szkolnego
nezniow w 2003 1. . Wypravwka szkolna ™ (81 )

Ministra Edukac)i Narodowe) i Sportu’z dnia
14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania
oraz wzordw $wiadectw, dyplomow paistwo-
wych i innych drukéw szkolnych, sposob(m

dokonywania sprostowan i wydawania dupli-
katow, a takze zasad legalizacji dokumentow

przeznaczonych do obrotu prawnego z zagra-
nicg oraz zasad odplatnosci za wykonywanie
tych czynnosci (Dz. U. Nr 58, poz. 504) + Za-
laczniki: nr 1 — Informacje ogdlne, nr 2 — Wy-
kaz wzorow Swiadectw, dvplomo’u; zaswiadczen

i innych drukow szkolnych, nr 3 stanowi od-.
dzielny zalgcznik do numeru DA U Nr 38,

Ministra Edukacji Narodowej i Sponu zdnia
29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wymagan bedacych podstawa prze-
prowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580). .
Zmieniono zapis w § 1 ust. 1 oraz w zalqczniku
do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodo-

wej [ Sportu z dnia 3 lutego 2005 v .w sprawie...

(Dz. U Nr 49, poz. 411).

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania
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wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.
U. Nr 68, poz. 587).

Wezesne wspomaganie moze by¢ organizowa-
ne w przedszkolu i w szkole podstawoweyj,
w tym w specjalnych, w osrodkach, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, oraz w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, jezeli majq one moz-
liwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegdlnosci dysponujq Srodkami
dvdaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do pro-
wadzenia wczesnego wspomagania (§ 2.).

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
11 kwietnia 2005 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie wykazu dyscyplin i dziedzin spor-
tu, w ktérvch moga dziala¢ polskie zwigzki
sportowe, oraz szczegélowych warunkow i trv-
bu udzielania zezwolen na tworzenie polskich
zwigzkow sportowych (Dz. U, Nr 68, poz. 588).

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
28 kwietnia 2005 r. zmieniajgce rozporzadze-
nie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eg-
zaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr
74, poz. 649). Wprowadzono uzupeinienia do-
hezqee okolicznosci 1 warunkow  przysigpie-
nia do egzamindw maturalnych w dodatkovwym
terminie.

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
6 maja 2005 r. w sprawie wzoru formularza
skladanego w post¢powaniu o uznanie kwali-
fikacji do podejmowania lub wykonywania nie-
ktérych dzialalnosci (Dz. U. Nr 90, poz. 760)
+ Zalgeznik: Wzor wniosku o uznanie bwalifi-
kacji do podejmowania lub wykonywania dzia-
talnosci w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
instrukcja wypetniania wniosku.

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
9 maja 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie akredytacji placéwek i osrodkow
prowadzgcych ksztalcenie ustawiczne w for-
mach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 88, poz. 746).

Ministra Kultury z dnia 1 kwietnia 2005 r.
w sprawie okreslenia rodzaju wyksztalcenia
uznanego za specjalistyczne oraz dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie praktyki zawodo-
wej, wymaganych od os6b wykonujacych nie-
ktoére czynnosci zwigzane z dokumentacja
osobowa i placowa pracodawcow (Dz. U. Nr
68, poz. 596).

Ministra Kultury z dnia 6 kwietnia 2005 r.
w sprawie zasad wydawania oraz wzorow $wia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych dru-
kéw szkolnych, sposobu dokenywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw, a takze
zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych
do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad
odplatnosci za wykonywanie tych czvnnosci
(Dz. U. Nr 60, poz. 523) + Zaltacznik nr 1 — 13-
kaz wzordw Swiadecnw, dyplomow, zaswiadezen
i innyeh drukdv szkolnyveh. Zalgeznik nr 2 sta-
nowl oddzielny zatacznik do numeru 60 Dz. U.

Ministra Kultury z dnia 11 kwietnia 2005 r.
zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie organi-
zacji roku szkolnego w publicznych szkolach
i placowkach artystveznych (Dz. U. Nr 61, poz.
541).

Ministra Kultury z dnia 17 maja 2005 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow oraz przeprowadzenia spraw-
dziandw i egzaminéw w publicznych szkolach
i placowkach artystycznych (Dz. U. Nr 92, poz.
772).

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 maja
2005 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006 (Dz. U. Nr 87, poz. 745).

Ministra Finanséw z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie zaniechania poboru podatku docho-
dowego od niektérych dochodéw podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych i po-
datku dochodowego od 0s6b prawnych (Dz. U.
Nr 68, poz.590).
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Ministra Finanséw z dnia 6 kwietnia 2005 r.
w sprawie zaniechania poboru podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych od niektorych do-
chodéw (przychodéw) oraz zwolnienia
niektorych grup platnikow z obowiazku pobra-
nia podatku (Dz. U. Nr 74, poz. 651).

Ministra Finanséw z dnia 19 kwietnia 2005 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasy-
fikacji czg$ci budzetowych oraz okreslenia ich
dysponentéw (DZ. U. Nr 68, poz. 591).

Ministra Finansow z dnia 25 kwietnia 2005 r.
w sprawie zaniechania poboru podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych od niektérych do-
chodéw (przychodéw) (Dz. U. Nr 70, poz.630).

Ministra Finansow z dnia 28 kwietnia 2005 r.
w sprawie stawki odsetek za zwloke od zale-
glosci podatkowych (M.P. NR 27, poz. 385).

Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 kwiet-
nia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $ro-
dowiskowego (Dz. U. Ny 77, poz. 672) +
Zalaczniki: nr ] — Wzor leginymacyi pracowni-
ka socjalnego. wnr 2 ~ Wzor kwestionariusza ro-
dzinnego wywiadu Srodowiskowego — czesci.
L11 HE 1V, Vidoryezy osob zglaszajacych goro-
Wwose do pelnienia funkeji rodziny zastepezej).
VIt dotvezy rodziny zust¢pezef ubiegajqcej sie
o provInanie pomoc) piE;7i¢ff1cj na czesciowe
pokiycie kosztéw utrzymania dzieckay. 111 (do-
tyezy oceny sytuacfi opiekunczo-wychowawczef
dziecka umieszczonego w rodzinie zaslepczej),
VI (dotvezy 0séb ubiegajacyeh sie o pomoc
pleniezng na usamodzielnienie, pomoc pienie:-
na na kontynuowanie nauki), IX + Zalgcznik
do kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodo-
wiskowego. Pomoc spoleczna -- niebieska kar-
ta dotyczqca przemocy w rodzinie.

Ministra Polityki Spolecznej z dnia 28 kwiet-
nia 2005 r. w sprawie wydawania i cofania ze-
zwolen na prowadzenie dzialalno$ci gospo-
darczej w zakresie prowadzenia placowki za-
pewniajacej calodobowg opieke (Dz. U. Nr 86,
poz. 739) + Zalgeznik: Wzor wniosku o zezwo-
lenie na prowadzenie. ..

Ministra Politvki Spolecznej z dnia 28 kwiet-
nia 2005 r. w sprawie wydawania i cofania ze-
zwolen na prowadzenie w ramach dzialalnosci

statutowej placéwki zapewniajacej calodebo-
wa opieke (Dz. U. Nr 86, poz. 740) + Zalacz-
nik: Wzor wniosku o zezwolenie na prowa-
dzenie...

Ministra Srodowiska z dnia 30 marca 2005 r.
w sprawie rodzajow, typow i podtypow rezer-
watow przyrody (Dz. U. Nr 60, poz. 533) + Za-
lacznik: Rodzaje, typy i podtypy rezerwatow
przyrody.

Ministra Srodowiska z dnia 30 marca 2005 r.
w sprawie trybu i zakresu opracowania pro-
jektu planu ochrony dla obszaru Natura 2000
(Dz. U. Nr 61, poz. 549).

Ministra Srodowiska z dnia 18 maja 2005 r.
w sprawie parkow narodowych lub niektérych
ich obszarow, gdzie za wstep pobiera si¢ opla-
ty (Dz. U.Nr 91, poz. 765). Pod poz. 10 wymie-
niony jest Stowinski Park Narodowy.

Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szko-
dliwvch dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.
U. Nr 73, poz. 645) + Zalaczniki: nr [ — W=zor
rejestru czynnikow szkodlivvch dla zdrowia
wystepujgeyeh na stanowiskach pracy. 2 — Wzor
karty badan i pomiaréw czxynnikéw szkodli-
wych.

Obwieszczenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 kwietnia
2005 r. o sprostowaniu bledéw (Dz. U. Nr 67,
poz. 585). Sprostowanie dotvczy bledu w zalgcz-
niku nr 3, wzory nr 23.1 63, do rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dniu
14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania
oraz wzorow Swiadectw, dyplomoéw panstwo-
wych oraz innych drukéw szkolnych... (Dz. U
Nr 38, poz. 504). +

J.T
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PIS A
Wyniki badania 2003 w Polsce

Rozleglos¢ programu PISA skiania do refleksji nad
réznorodnoscia kultur, wazna dzi$ bardziej niz kiedykol-
wiek, a jednocze$nie dostarcza codziennego i bardzo
wyrazistego doswiadczenia, wskazujacego, ze przedsta-
wicieli tych réznorodnych kultur taczy kilka prostych
pytan, zawierajacych w sobie troske o przyszie pokole-
nia. Jakie wigc sprawy stoja za teoretycznymi przestan-
kami, pozwalajacymi testowaé wiedze i umiejgtnosci
pietnastolatkéw w sposdb abstrahujacy od lokalnych
programow szkolnych i odporny na kontekst kulturowy?
Co ogniskuje refleksje naukowcow i praktykéw nad
przyszto$cia o$wiaty w krajach o bardzo zréznicowa-
nym poziomie gospodarczym?

Oto tveh kilka takich pytan wvznaczajacych per-
spektvwe poznawcza. obecna w programic PISA:

e W iakim stopniu miodzi ludzie sa przygotowani do
podjecia wyzwan przysztosci, w ktdrej otwartosé
na wiedze, umiejetnos¢ jej akumulowania i twor-
czego wykorzystania w coraz wiekszym stopniu
wphwa zaréwno na powodzenie indvwidualne, jak
i na losy spoleczenstw?

s Czvmlodzi ludzie potrafia efektywnie wyszukiwac
informacje. analizowa¢ je, rozumowaé w oparciu
o nie, a takze jasno formulowac i przekazywac swo-
jemysii?

s Czv beda potrafili zachowaé zdolnos¢ uczenia sig
przez cale zycie?

e Jakie postawy. wyksztalcone w procesie edukacyj-
nym. moga poZniej sprzvjaé¢ dalszemu rozwojowi
i by¢ przydatne w zyciu spotecznym?

e Jak mozna zmniejszaé rdznice zZyciowych szans
migdzy mtodymi ludzmi poprzez o$wiate?

Tego rodzaju pytania musza zadawac sobie rodzi-
ce, sami uczniowie, opinia publiczna i wszyscy ¢i, Kto-
rzy na réznych poziomach wspoétksztaltuja systemy
o$wiatowe i uczestnicza w procesie edukacyjnym.

Badania PISA nie dostarczaja odpowiedzi na
wszystkie pytania. Niemniej mozna wyraznie wskazac
dwa podstawowe, wzajemnie uzupehniajace sig cele pro-
gramu:

po pierwsze DEBATA. po drugie POMIAR.

Oba te cele realizowane sa tacznie i przeplataja si¢
w pracach badawczych.

Dewiza programu, rutynowo obecng w biezg-
cej korespondencji z OECD, jest powiedzenie:
»Jesli nie masz danych, twéj glos jest zaledwie jed-
ng z wielu opinii”.

Ale tez, aby mozliwe bylo sensowne generowanie
danych, toczy si¢ nieustannje dyskusja na réznych po-
lach przygotowania i realizacji badas, a takze pozniej,
w fazie podejmowania analiz.

DEBATA — Oczywistym zamiarem i efektem badan
PISA jest pobudzanie publicznej debaty nad celami
o$wiatowymi i sposobami ich realizowania. Warto jed-
nak tez podkresli¢, ze przed jej podjeciem, po ujawnie-
niu wynikéw, uruchamiany jest caly system rozbudo-
wanej 1 dobrze zorganizowanej debaty wewnatrz pro-
gramu, w ktérej kazdy uczestnik ma prawo glosu, a od
Jjego aktywnosci i kompetencji zalezy jego realny wplyw
na ksztaltowanie badan. Przygotowania poprzedzajace
gléwny pomiar danego cyklu trwaja okofo trzech lat, za$
opracowanie danych przez nastepne péttora roku. Tak
dhugi cykl daje mozliwos¢ szerokiej dyskusji, towarzy-
szacej kazdej fazie prac badawczych. Jej ramy mozna
skrétowo naszkicowad, wymieniajac gtowne plaszezy-
zny na ktdrych debata sig odbywa:

1} DeSeCo — Definition and Selection of Competences.
Przystepujac do usystematyzowanego rozwijania
badan edukacyjnych., OECD powotlata rownolegle
program DeSeCo. Jego zadaniem byto naszkicowa-
nie szerokiej perspektywy teoretycznej, ktora by od-
chodzila od wasko rozumianego pragmatyzmu celow,
definiowanych wokot pojec ekonomicznych. Ten roz-
leghy kontekst teoretyezny badan edukacyjnyvch wy-
znaczyvty zagadnienia o podstawowym znaczeniu dia
funkcjonowania wspdlczesnych spoleczenstw; takie
jak: zdolnos¢ do uczestnictwa w instytucjach demo-
kratycznych. spojnosc spoleczna czy tez problem nie-
rownosci spotecznych, widziany zaréwno w skali kraju,
jak i w perspektywie globalnej. Program DeSeCo
wypracowal zestaw .. kluczowych kompetencji, kté-
rvch szerokie wystepowanie w spoteczenstwie mia-
toby sprzvjac¢ tagodzeniu problemdw zaréwno
ekonomicznych, jak i spotecznych. Nie znaczy to, by
zestaw taki nalezato traktowaé jako ,,ostateczny”,
a raczej by kontynuowa¢ refleksje nad jego zawar-
to$cia i praktycznym zastosowaniem. ’

2) Grupy Ekspertéw Migdzynarodowych w programie

PISA - kazdej dziedzinie objgtej pomiarem dziata
odpowiednia grupa ekspertow, powotanych przez
QECD. Jej zadaniem jest wypracowanie struktury
teoretyczne] systematyzujacej podejscie do danej
dziedziny dla potrzeb PISA, a takze usystematy-
zowanie tworzonych miedzynarodowo narzedzi ba-
dawczych. Grupy ekspertéw powotywane sa
w oparciu o zasade indywidualnych kompetencji kan-
dvdatéw i nie musza odzwierciedla¢ mi¢dzynarode-
wego uczestnictwa w programie. Jednak kazdy kraj
ma mozliwo$¢ generowania informacji dla eksper-
tow miedzynarodowych.,
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3) Forum krajowych kierownikow badan (NPM ~ Na-

tional Projekt Managers), spotykajace sig regularnie
dla omowienia kazdej fazy prac badawczych, jest
glownym lacznikiem pomiedzy krajowymi zespotami
a konsorcjum miedzynarodowym. Na tym forum na-
stepuje agregowanie i wymiana wszystkich wazniej-
szych doswiadczen i wnioskow zespoltdw krajowych.
Jednak ich faktyczny udzial w migdzynarodowym
procesie badawczym odbywa sie w postaci biezacej,
intensywnej korespondencji elektronicznej.

4} Forum krajowych przedstawicieli rzadowych (PGB

(P

— PISA Goyerning Board) jest najwyzsza wiadza
w programie PISA. Okresla ono strategiczne kierunki
badan i dokonuje oceny poszczegdlinych faz badan.
Jest to rowniez forum dyskusji merytorycznych. PGB
przyjmuje lub kwestionuje m.in. merytoryczne rapor-
ty miedzynarodowe. Doswiadczeniem krajow najak-
tvwniej uczestniczacvch w programie jest dobra
wspolpraca mig¢dzy krajowymi przedstawicielami
w PGB 1 NPM oraz ekspertami z danego kraju.
Konsorcjum miedzyvnarodowe jest gidéwnym motoreir:
merytorveznym catosci procesu badawczego i ani-
matorem intensywnej wymiany informacji, dajac tez
olbrzymi wkiad meryvtoryczny do badart. Odpowiada
za calo$¢ procesu badawczego bezposrednio przed
Sekretariaiem OECD, spetniajac jednak warunki
okredlone przez PGB.

v

staw i aspiracji zZyciowych, jakie wyposazeni sa mio-
dzi ludzie, ktérzy opuszczaja formule powszechnej
oswiaty

2) Abstrahowanie od programow szkoinych. Opiera sie

ono na przekonaniu o potrzebie ksztaltowania
w uczniach umiejetnosci praktycznego kojarzenia
i wykorzystywania umiejetnosci z réznych dziedzin,
a takze, poprzez odwolanie do idei ., lujelong lear-
ning” (LLL), na rozbudzaniu w nich motywacji
i ksztaltowaniu postaw sprzyjajacych rosnacej sa-
modzielno$ci w zdobywaniu dalszej wiedzy Chodzi
wigc 1o, ze tak jak w przypadku osob dorostych, ktd-
re w dzisiejszym Swiecie coraz czgsciej musza anga-
zowalé si¢ w zdobywanie nowych kompetencji,
zalozenia LIL pozwalaja zakotwiczy¢ sprawdzanic
wiedzy i umiejetnosci po stronie realnych sytuacji
zvciowych, nie za$ w bezposrednim powiazaniu z wie-
dza szkolna. Pomaga to dodatkowo w uzyskaniu po-
rownywalnosci migdzynarodowej testow kognity-
wnych,

3} Domeny objete cvklicznym testowaniem i ciaglose

programu. Oderwanie od programéw szkolnych nie
oznacza ignorowania podstawowych dziedzin, ktére
nalezy poznaé 1 ugruntowaé aby moc je sensownie
dalej rozwijac. Sa to: czyranie ze zrozumieniem (re-
ading literacyy, matemaryka imathematical litera-
cvi, rozumowanie w naukach prrzvrodniczych
iscienitfic literacy). Kazda z tych domen ma po kolei

dominujace znaczenie w kolejnych cvklach badan, ale
tez zawsze wystepuja wszysikie trzy co umozliwia
porawnywalnos¢ wynikdéw w czasie.

) Rozwiqzywanie problemow (problem solving) bylo
dodatkowa domena testu kognitywnego w badaniu
PISA 2003. Dostarczyto materiatu najbardziej abs-
trahujacego od typowo szkolnych przedmiotow, kté-
rv faczyi elementy wszystkich trzech powtarzanych
cyklicznie domen.

3) Ankiety skierowane do uczniow i dyrektorow szkot.

6) Ostatnim zalozeniem, ktore wyraziscie wyrdznia ba-

POMIAR - Gléwny zamiar wzmeocnienia publicznej
debaty opiera sig na przekonaniu, Ze wymaga ona opar-
cia na solidnie przygotowanych danych empirycznych.
Pomiar w badaniu PISA jest realizowany bardzo rygo-
rystycznie, co — pomimo rozleglosci programu — udaje
sie osiagna¢ poprzez stosowanie dosé scishveh proce-
dur postepowania w kazdej fazie badania. Oto glowne
zatozenia testow kompetencyjnvch i adresaci kwestio-
nariuszy socjologicznych.
1) Kto i dlaczego objety jest badaniem? Program adre-
sowany jest do jednego rocznika mtodziezy, bezpo-

$rednio po ukoniczeniu 15 lat. Jest to wiek, w ktdrym
w wigkszosel krajéw OECD dobiega korica ostatni
rok obowiazkowego nauczania. Chodzi o uzyskanie
odpowiedzi na pytanie, z jakim zasobem wiedzy
1 umiejetnosci miodziez wchodzi w okres swoich
pierwszych waznych rozstrzygniec¢, mogacych silnie
rzutowaé na jej dalsza droge zyciowy. Nierzadko
w tym wlasnie wieku dokonuje sie podstawowy wy-
bor mtodego cztowieka 1 jego rodzicéw: czy dalsza
nauka ma ograniczy¢ sie do waskiego przyuczenia
zawodowego, czy tez ma rozwijaé wiedzg ogdlna
i otwartosé na dalsze ksztalcenie sie. W wielu kra-
jach wtym wilasnie wieku miodzi ludzie staja u progu
dorostych decyzji, niekiedy o rychiych nastepstwach
na rvnku pracy. Badania PISA starajg sie zinwenta-
rvzowac skarbiec wiedzv umiejetnosci, ale tez po-

danie PISA sposrdd innveh testéw, jest szerokie sto-
sowanie pytan otwartych i pdiniejsze bardzo
skrupulatne kodowanie odpowiedzi. Jest to podykto-
wane imperatywem sprawdzania bardziej rozwinig-
tveh umiejetno$ci samodzielnego rozumowania
i kreatywnego myslenia, w przeciwiefistwie do ogra-
niczania testow do sprawdzania drobiazgowej wie-
dzy fatwej do sformalizowania, ale w duzej mierze
pamieciowej i nierzadko mato przydatnej.+

Michal Fedorowicz
Kierawnik projektu hadawczego PISA w Polsce
Instvtut Filozofil i@ Socjologii PAN

Raport: ., Wyniki badania 2003 w Polsce” w calosci:
http://www.ifispan.waw.pl/pisa/
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Szkota Marzen

Ponad 43 min zt z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (w konkursie MENIS ,.Do-
tacje dla szkdél na projekty rozwojowe™)
otrzymato Centrum Edukacji Obywatelskiej
w konsorcjum z 29 innymi partnerami. Przez
najblizsze pottora roku beda realizowaé pro-
jekt Szkota Marzen.

Szkota Marzen jest pomystem na zwigk-
szenie szans edukacyjnych i zvciowych
uczniow szkot wiejskich dzigki wspélinej pra-
¢y nauczyeieli, zaangazowaniu lokalnej spo-
tecznosei i tworzeniu lokalnvch programoéw
rozwoju oswiaty.

Projekt zaktada ogloszenie konkursu do-
tacyjnego dla szkot na ich wilasne projekty roz-
wojowe. Szkoly otrzymaja wsparcie ze strony
regionalnyvch 1 ogdnopolskich instytueji, wcho-
dzacych w skfad konsorcjum realizujacego
projekt.

Wsparcie dotvezy¢ bedzie tworzenia
w szkole svstemu zapewnienia jakosci, przy-
gotowania ucznidw do uczenia si¢ przez cate
Zycie, stosowania metody projekru edukacyj-
nege oraz oceniania hsstahujgeego.

Glownvmi partnerami projektu sa Polska
Fundacja Dzieci 1 Mlodziezy oraz Centrum
Metodvezne Pomocy Psvchologiczno-Peda-
cogiczne]. Wsrdd partnerdw wspierajacych sa
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
i Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cielt.

Projekty rozwojowe "Szkol marzen” po-
winny dotyczyve:

a. zmian wewnatrz szkoly (odpowiednie
programy nauczania, zmiany w metodach i or-
ganizacji procesu nauczania wychowania
i opieki. w tym zwiaszcza praca metoda edu-
kacyjnych projektow oraz programy zajeé do-
datkowych) wzmocnionych zorganizowana
wspOlpraca grona nauczycielskiego 1 wpro-
wadzeniu w prace szkoty systemu zapewnie-
nia jakosct;

b. zwiekszenie aktywnosci zewnetrznej
szkoly 1 wspdipracy z instytucjami srodowi-
ska lokalnego (z innymi szkotami, instytucja-
mi kultury, sportu, zaktadami pracy);

¢. zaangazowania samorzadu terytorial-

1ego (wsparcie projektow rozwojowych szko-

Iy i powiazanie ich z dtugookresowymi planami
o$wiatowymi i projektami przysztych budze-
téw).

Komunikaty

# MENIS informuje

\74

Komunikat w sprawie obowiazku zgtoszenia Gtéwne-
mu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych do reje-
stracji zbioréw danych o nauczycielach, wychowawcach
i innych pracownikach pedagogicznych gromadzonych
w systemie informaciji o$wiatowej (2 czerwca 2005)

Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danyvch Osobowych w ko-
respondencji z MENIS i niektérymi jednostkami samorzadu terytorialne-
go uznalo, ze zbiory danych dotyczace nauczycieli, wychowawcow i in-
nvch pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4 pkt
1 ustawy zdnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oéwiatowej (Dz. U.
Nr 49, poz. 463), sa zbiorami zawicrajacymi dane osobowe.

W zwiazku z powyzszym administratorzy baz danych o$wiatowych
obejmujacych w/w zbiory danvch powinni zgtasza¢ zbiory tych danych
do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowyvch
zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 1. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Obowiazek ten nie
dotyczy jedynie administratoréw prowadzacych zbiory wymienione w art,
45 ust. ] powotanej ustawy. Do niektorvch administratoréw baz danych
od$wiatowych zastosowanie ma art. 43 ust. | pkt 4 powolanej ustawy, na
mocy ktorego z obowiazku rejestracji zwolnieni sa m.in. administratorzy
danvch przetwarzanvch w zwiazku z zatrudnieniem u nich i $wiadcze-
niem im uslug na podstawie umow cywilnoprawnych.

W praknyce oznacza 10, ze do rejestrac)i zbiorow danvch o nauczy-
cielach. wychowawcach i innvch pracownikach pedagogicznych obo-
wiazane sa podmioty wymienione w art. 4 ustawy o systemie infermacji
odwiatowe] scalajace dane w tvm zakresie z baz danvch oswiatowych
szkotipiacowek oswiatowvch. Centralne] Komisji Egzaminacyjnej, okre-
zowych komisji egzaminacyjnych, whasciwych ministrow oraz jednostek
organizacyjnych systemu pomocy spolecznei i sprawiedliwosci zatrud-
niajgcych nauczycieli. wychowawcow 1 innych pracownikow pedago-
gicznych. W szezegdlnosel dotyezy to: ¢ jednostek samorzadu teryto-
rialnego, * kuratorow oswiaty, * wiasciwvch ministrow, # ministra wia-
sciwego do spraw oé$wiaty 1 wychowania.

Szczegdtowe informacje: www.giodo.gov.pl

> Przebudowa podstawy programowej

ksztatcenia ogéinego

MENIS zlecito Instytutowi Spraw Publicznych opracowanie pro-
jektu nowej podstawy programowej. Na utworzonej stronie: http://
www.isp.org.pl/podstawa/index.htm MENIS bedzie informowac o poste-
pach prac.Punktem wyjscia prac jest ksiazka Krzysztofa Konarzewskie-
go .Reforma o$wiaty. Podstawa programowa i warunki ksztalcenia®,
Warszawa 2004, 1SP. Ksiazka zawiera szczegétowsa analize struktury
i funkcjonowania obowigzujacej podstawy programowe;.

Powotano piecioosobowy zespdt koordynatordéw w skfadzie: Nauki
o kulturze duchowej. prof. Alina Kowalczykowa (IBL PAN), Nauki spo-
teczne, Tomasz Merta (Centrum Edukacji Obvwatelskiej), Matematyka
i informatyka. prof. Zbigniew Marciniak (UW), Przyrodoznawstwo, prot.
Ewa Bartnik (UW), Kunszty, prof. Krzyvsztof Konarzewski —kierownik
zespohu (Instytut Psychologii PAN, Instytut Spraw Publicznych).

MEN:IS uruchomito forum dyskusyjne: http://www.isp.org.pl/pod-
stawa/forum’
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» Kalendarz roku szkolnego 2005/2006

1. | Rozpoczecie roku szkolnego 1 wrzesnia 2005 .
2. | Zimowa przerwa $wigteczna 23 - 31 grudnia 2005T.
3. ] Pisemne egzaminy dojrzatodci w sesji zimowsj:
- jezyk polski § stycznia 2006 r.,
- drugi przedmiot 10 stycznia 2006 r.
4. ] Egzamin maturainy w sesji zimowsj: - cze$é ustna ustali dyrektor CKE
- czes$¢ pisemna
5. Y Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (sesja ustali dyrektor CKE
zimowa): - etap pisemny
- etap praktyczny ;
6. | Ferie zimowe: | 18 - 29 stycznia: Doinoslaskie, £odzkie, Mazowieckie, Opoiskie, Zachodniopomerskie !
23 stycznia - 5 lutego: Podlaskie. ]
30 stycznia - 12 luteqo: Lubelskie, Podkarpackie, Pomorskie, Sigskie, Warminsko-Mazurskie
13 - 26 lutego:
Kujawsko-Pomorskie, Lubuskie, Matopolskie, Swictokrzyskie, Wielkopolskie
7. | Wiosenna przerwa $wiateczna 13 - 18 kwietnia 2006r.
8. | Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkele podstawowej: ustali dyrektor
a) w szkotach dla dorostych, w ktdrych nauka koriczy sie w semestrze jesiennym CKE ;
b) dodatkowy termin sprawdzianu w szkotach wymienicnych w lit. a ,
¢! w pozostatych szkotach podstawowych
! d) dedatkowy termin sprawdzianu w szkotach wymienionych w lit. ¢
8. | Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum: ustali dyrektor
a) w gimnazjach dla derostych. w ktdrych nauka konczy sie w semestrze jesiennym: CKE
| - cze$¢ humanistyczna ‘
- czes¢ matematyczno-przyrodnicza
i 0} dodatkowy termin w gimnazjach wyrintenicnych w it a
| - cze$éhumanistyczna
: - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza
c) w pozostatych gimnazjach:
- £ze$¢ humanistyczna
- cze$¢ matematyczno-przyrodnicza
d) dodatkowe terminy w gimnazjach wymienionych w lit. c:
; - cze$¢ humanistyczna
- cze$¢ matematyczno-przyrodnicza
10. | Zakonczenie zaje¢ w klasach (semestrach)
programowo najwyzszych:
- w szkotach ponadpodstawcwych: 22 grudnia 2005 r. (sesja zimowa)
28 kwietnia 2006r. (sesja wiosenna)
- w szkotach ponadgimnazjalnych (terminy zostang podane po ustaleniu przez dyrektora CKE
(z wyjatkiem szkdt wymienionych w pkt 11). | terminu egzaminu maturalnego) (sesja zimowa) (sesja
wiosenna)
11. } Zakorczenie zaje¢ w klasach (semestrach) 13 stycznia 2006 .
programowo najwyzszych zasadniczych szkét tub
zawodowych, szkdt policealnych i pomaturalnych 14 czerwca 2006 r.
12. | Pisemne egzaminy dojrzatosci w sesji wiosennej
- jezyk polski 9 maja 2006 ¢,
- drugi przedmiot 10 maja 2006 .,
- jezyk ojczysty - w szkotach lub oddziatach 11 maja 2006 1.
z ojczystym jezykiem nauczania mniejszosci narodowej
13. ] Egzamin maturainy w sesji wiosennej. - czes$¢ ustna ustali dyrektor CKE
- cze$¢ pisemna
14. | Egzaminy z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego | ustalajg kuratorzy oéwiaty
15. } Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe ustali dyrektor CKE
(sesja ietnia)
- etap pisemny

+—

- etap praktyczny
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16. | Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

a) w szkofach podstawowych wymienionych w pkt 8a
b) w szkotach podstawowych wymienionych w pkt.8c
¢) w gimnazjach wymienionych w pkt. 9a

d) w gimnazjach wymienionych w pkt. 9¢

- w sesji zimowej
- w sesji wiosennej

- w sesji zimowej
- w sesji wiosennej

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
h) w szkotach z 5 dniowym tygodniem pracy

e) w szkotach, w kiérych przeprowadzana jest pisemna cze$¢ egzaminu dojrzalosci:
f) w szkotach, w ktérych przeprowadzana jest pisemna cze$¢ egzaminu maturainego:

g)w zasadmczych szkotach zawodowych, w ktarych przeprowadzany jest etap pnsemny

Doktadne terminy
zostang podane
po ustaleniu przez
dyrektora CKE
terminéw
sprawdzianéw

i egzaminéw.

2 maja 2006 r.,
16 czerwca 2006 1.

4

17. | Zakonczenie rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych

30 czerwca 2006 r.

18. | Ferie letnie

1 lipca - 31 sierpnia 2006 r.

19. | Dodatkowym dniem wolnym od zajeé w szkotach z 5

dniowym tygodniem pracy moze by¢ po odpracowaniu:

31 pazdziernika 2005 r.,

20. | Dodatkowym dniem woinym od zajeé w szkotach z z 6
dniowym tygodniem pracy jest:

31 pazdziernika 2005 r.
i 2 maja2006T.

KO w Gdansku informuje

» Informacje o wynikach kontroli uzywania

symboli panstwowych

Kurator Oswiaty skierowal do szkoti innyeh placowek
2s3wiatowych wybrane informacje*o wyvnikach kontroli uzy-
warnia symbcli panstwowych przez organy administracji pu-
bliczmej. przeprowadzone] przez Najwyzsza 1zbe Kontroli. Po-
nizsze informacje powinny przyczynic si¢ do upowszechnia-
nia wiedzy na temat symboli panstwowych. ich znaczenia,
uwrazliwienie na wystepujace nieprawidfowoséci zwiazane
7z ich uzywaniem, a jednoczesnie wplynaé na realizacjg dziatan
wychowawczych zwiazanych zksztattowaniem i umacnianiem
patriotyzmu.

Podstawowe zasady uzywania symboli paiistwowych

+ Godlo i flaga sa symbolami pansiwa, do ktorych nalezy
odnosié sie z nalezna czcia i szacunkiem - chcemy byé
szanowani - Szanujmy swoje znaki.

+  Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym in-
nym znakiem, np. znakami samorzadowymi, organizacji,
instytucji itp.

+  Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze pra-
wa strona osoby stojacej tytem do budynku lub na pra-
wo od godia, patrzac od strony godia (j. kierunek, w ki6-
rym patrzy orzel). W heraldyce przyjmuje sie odwroiny
kierunek patrzenia, {j. nie z punktu widzenia obserwatora,
ale z punktu widzenia godta lub flagi.

¢ Znaki panstwowe gospodarza maja pierwszefistwo przed
réwnorzednymi im w hierarchii znakami panstwa, w imie-
niu ktorege odbywa sie wizyta wiadz pafstwowych.

+  Tradycyine godlo i flaga pelnia role szczegdlnych zna-
kow informacyjnych - nalezy je umieszczaé w takich miej-
scach i w takiej liczbie, aby te role spehialy; przy zwielo-
krotnieniu staja si¢ dekoracja.

Dobre praktyki dotyczace uzywania symboli

W instytuc)i zobowiazanej do uzywania godia i wywie-
szania flagi RP zapisy okreslajace odpowiedzialno$é za uzy-
wanie symboli panstwowych powinny byé wprowadzone do
regulaminu organizacyinego lub innego dokumentu okresla-

jacego zadania komdrek organizacyjnych jednestki lub zakre-

sow obowiazkéw odpowiedzialnych pracownikdw. Odpowie-
dzialnos$¢ powinna obgjmowac w szczegblnosei:

+ wiasciwe umieszezenie godla i flag.

okresowe sprawdzanie ich stanu,

wvimiang zuzytveh,

terminowe wywieszania flag.

zbierania godia i flag wycofanych z uzytku w celu godne-
go ich zniszczenia (najlepiej przez palenie (flagi) oraz za-
malowarie i pociecie lub ztomowanie (godta).

Godlo

¢ Godlo nalezy umieszczaé w sposob zapewniajacy mu na-
lezna cze$é i szacunek.

*  Pozawizerunkiem godta zgodnym z ustawg (Ustawa z dnia
31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz.U. nr 7 poz. 18 z péin. zmn.j, mozli-
we jest eksponowanie wizerunku orla artystycznie prze-
tworzonego. jednak nie moze on zastepowaé wizerunku
ustawowego.

*  Nie nalezy uzywac godta z okresu PRL z dorobiong koro-
na. ,

+ Instytucje zobowigzane sa do umieszczania godta:

- nazewngirz siedziby - tablica z godlem po prawej stronie
lub nad wejsciem do budynku oraz tablica z nazwa insty-
tucji, po prawej stronie, ponizej godla;

- wewngqtrz siedziby - pomieszczenia urzedowe, sale posie-
dzen, sale wyktadowe i lekcvjne - najlepiej na scianie na
wprost wejscia albo na innej $cianie w miejscu widocz-
nym od wejécia. Na tej samej cianie na ktorej umieszczo-
ne jest godlo nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np.

* & o &
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kalendarze, obrazy, zdiecia, tablice itp.);
na stronach intermetowych instvtucji.

Flaga

*

Flaga pafistwowa moze by¢ wyeksponowana na stale
przed urzedem, np. przy wejsciu, w celu podkreslenia, ze
jest to urzad panstwowy; w nocy flaga powinna by¢ o$wie-
tlona.

Rozréznienie w ustawie: flage podnosi si¢ - wciaga na
maszi przed budynkiem lub na dachu {oznacza tc, ze kaz-
dy urzad powinien mie¢ maszt), umieszcza si¢ - na drzew-
cu na $cianie budynku lub wewnatrz.

7godnie 7z przyjetym zwyczajem flage podnosi si¢ do go-
dziny 8.00 rano, a opuszcza sig o zachodzie sforica.
Sposéb eksponowania flagi przez jednostke (przed ofi-
cjalng siedziba, na zewnatrz i wewnatrz) powinien stuzve
przekazaniu odpowiedniego komunikatu np. gtowa paf-
stwa przebywa w swojej siedzibie).

Symbole i my

>

Wywieszajmy flagi, aby uczci¢ wazne uroczysiosci, rocz-
nice ! $wigta panstwowe.

Flagi mozemy wywieszac réwniez wowczas, kiedy chee-
my uczci¢ wazne wydarzenia z naszego zycia prywaine-
20. Tak robi si¢ w wielu krajach.

Flaga z godlem nie powinna by¢ uzywana przez obywate-
il, poniewaz jest zastrzezona wylacznie dla grupy pod-
miotéw okreslonyeh w ustawie (placowki dyplomatvez-
ne. lotniska. samoloty cywilne podczas lotéw za granica,
kapitanary portéw, na statkach morskich).

Flaga. ktéra wywieszamy powinna by¢ czysta i wyprase-
wana.

Wywieszona tlaga powinna byvé przymocowana w taki
sposob. aby nie ulegla zerwaniu, np. przywiazana lub przy-
mocowana do drzewca.

Flaga powinna by¢ tak umieszczana. aby nie dotykala do
podioza. podiogi lub nie byta zamoczona w wodzie.
Jezeli flaga zaplacze si¢ dookola drzewca. trzeba ja rozpla-
taé. Zaplatana flaga nie jest ozdoba.

Jezeli flaga jest w stanie nie nadajacym sig juz do uzytku.
powinna by¢ zniszczona w sposdb godny. najlepiej przez
spalenie lub pociecie w taki sposdb, aby rozdzieli¢ barwy.
Flaga z papieru uzywana podczas réznego rodzaju uro-
czystosei, nie powinna by¢ porzucona, wyrzucona na
$mietnik, ale zniszczona w sposob godny.

Podczas ceremonii podnoszenia lub opuszczania flagi, lub
gdy flaga jest niesiona podczas pochodu, przemarszu,
przegladu - wszystkie osoby. z wyjatkiem tych, ktére sa w
mundurach, powinny by¢ zwrdcone twarza do flagi i przy-
Ja¢ postawe wyprostowana.

Nie wywiesza sie godla ani flagi, jezeli sg one brudne.
podarte, splowiate lub pomazane.

Flagi opuszczamy do potowy masztu tylke w szczegél-
nych, okre¢lonyvch svtuacjach (zatoba).

Drzewce lub maszt flagi przeznaczone sa tylko do tego
celu, nie umieszcza si¢ na nich zadnych dekoracji ani zna-
kéw reklamowvch.

Na godle ani fladze nie nalezv umieszczac jakichkolwiek
napisdw, rysunkow, znakow, liter, obrazkow.
Pamietajmy, ze flaga lub barwy wywieszane ..do gérv no-

gami” nie symbolizuja juz panstwa polskiego.

¢ Trzeba zwracac uwage na wlasciwa kolejnosé barw, jezeli
umieszczane sa pionowo - kolor bialy powinien znajdo-
wac sie po lewej stronie plaszczyzny ogladanej z przodu.

¢ Osoby, z umieszczonym na ubraniu wizerunkiem godia
lub flagi powinny o tym pamietaé i zachowywa¢ sie god-
nie.

¢ Artystyczne przetworzenia wizerunkéw flagi lub godta
nie mogga ich o$émieszac.

¢ Symboli patistwowych nie umieszcza sie na chusteczkach,
serwetkach lub innych przedmiotach przeznaczonych do
okresowego uzycia i nastgpnie wyrzucanych.

+ Niedopuszczalne jest niszczenie lub uszkadzanie godta
albo flagi, ani niegodne zachowanie przy symbolach.

¢ Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwo-
wego obowiazuje zachowanie powagi i spokoju oraz zdje-
cia nakrvcia glowy (mezczy7ni).

+ Nie nalezy naduzywaé symboli panstwowych podczas
akeji protestacyjnych organizowanych przez grupy za-
wodowe lub spoteczne, jezeli nie jest to zwiazane z walka
¢ dobro catego narodu.

*+ Svmbole panstwowe innych panstw nalezy traktowac z
takim samym szacunkiem, jakiego oczekujemy od innych.
w stosunku do polskich symboii patstwowych.

* Informacja ¢ swynikach kontroli unywania symboli pan-
stwowych prrez organy administracji publicznej” Naj-
wizsza lzba Kontroii Departament Strategii Kontroi-
nej, Warszawa kwiecies 2003 ¥

# Komunikaty OKE w Gdansku

Dyrektor OKE informuje:

¢ Termin skfadania pisemnej deklaracji przystapienia
do egzaminu maturalnego w najblizszej sesji - sesji
zimowej (w styczniu 2006 roku) mija 30 czerwca
2005 roku; deklaracj¢ nalezy zlozy¢ u dyrektora
macierzystej szkoty,

+  Jezeli zdajacy przystepuje do czesci ustnej egzami-

nu maturalnego z jezyka polskiego, musi dokona¢

wyboru tematu z listy szkolnej przygotowanej na

sesje zimowa 2006 roku; moze wybrac ten sam te-

mat prezentacji, jezeli znajduje si¢ on na tej liscie,

jezeli lista nie zawiera tego tematu, zdajacy musi

wybraé inny temat z listy.

Ze strony www.oke.gda.pl
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> Wyniki sprawdzianu uczniéw széstych
klas szkét podstawowych w 2005 roku

UCZESTNICY SPRAWDZIANU

Do sprawdzianu zgtoszono 57 770 ucznidéw klas
szdstych z 1 370 szkot podstawowych zlokalizowanych
na terenie dziatalnosci Okregowej Komisji Egzamina-
cyjnej w Gdansku. Sposréd nich 38,4% uczeszczato do
szkot wiejskich. Najliczniejsza grupe szdstoklasistéw ze
szkot miejskich (27,3%) stanowili uczniowie szkot zlo-
kalizowanych w miastach o liczbie mieszkafncow powy-
7e) 100 tysiecy.

Z powodu szczegolnych przypadkéw losowych lub
zdrowotnych uniemozliwiajacych pisanie sprawdzianu,
zardwno w pierwszym terminie, jak 1 w terminie dodat-
kowym, dyrektor OKE w Gdansku podjat decyzje
o zwolnieniu ze sprawdzianu 75 ucznidw (46 z woje-
wddztwa kujawsko-pomorskiego i 29 z wojewddztwa
pomorskiego).

Na podstawie zaswiadczen stwierdzajacych uzy-
skanie tvtutu laureata lub finalisty olimpiady przedmio-
towej albo laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim z obowiazku przystapienia do sprawdzia-
nu zostato zwolnionvch 87 ucznidw (57 z wojewddziwa
kutawsko-pomorskiego 1 30 z wojewodztwa pomorskie-
20). Uczniowie ci uzyskali maksvmalny wynik ze spraw-
dzianu.

Dc sprawdzianu w dniu $ kwictnia 2003 roku nie
przystapito 193 ucznidw (93 z wojewodztva kujawsko—
pomorskiego i 98 —z pomorskiego). Uczniowie nieobecni
maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w terminie do-
dathkowym — 7 czerwea 2005 roku.

Frekwencja ucznidw na sprawdzianie w okrggu |
kazdym wojewddztwie wyniosla 99,7%.

Do szkot przekazano zaéwiadczenia o wynikach
sprawdzianu dla 57 502 uczniéw (1370 szkol): ¢ woje-
wodztwo kujawsko pomorskim: liczba szkét: 711, liczba
uczniéw: 27 976 ewojewddztwo pomorskie: liczba szkét:
659, liczba ucznidow: 29 526

ZESTAW STANDARDOWY A1, ZESTAWY DOSTOSO-
WANE A4, A5, A6 - CHARAKTERYSTYKA
Zestaw zadafi pt. ,,W. wodzie™ by} testem tematycz-
nym, przeznaczonym do sprawdzenia u uczniéw kon-
czacych szosta klase szkoly podstawowej stopnia
opanowania umiejetnosci opisanych w standardach
wymagan egzaminacyjnych.
Zestaw ten rozwiazywali uczniowie:
» bezdysfunkcjiizdysleksjg rozwojowsg (symbotl ar-
kusza: Al)
« stabo widzacy (symbole arkuszy: A4- czcionka Arial
16 pkt., A5 —czcionka Arial 24 pkt)
» niewidomi (symbol arkusza: A6- druk w pismie Bra-
ille’a).

Na rozwiazanie wszystkich zadan przewidziano 60
minut, w przypadku uczniéw z dysfunkcjami czas ten
mogt by¢ przedtuzony o 30 minut. Za poprawne wyko-
nanie wszystkich zadan uczen mogt otrzymaé 40 pkt.
Tabela. Udzial punktéw do uzyskania w katego-
riach standardéw wymagan — zestaw Al

Nr .. | Kategorie s, = Numery
:::;g‘;:'_l standardu | -S %_ 5 zadan
du wymagan - i arkusza Al
1 Czytanie ©10 | 25%1.3.4,5,6,9,
= 10,16,17, 18

11 Pisanie bo10 1 25% (23,25, 11, |
' ; IV, V,Vl)

I :Rozumowa- @ 8 20%(12,13,14,21 |
' nie ' ! (1,110), 22, 25 |
; | 1 K

IV | Korzystanie z 4 | 10%:8,19,26 i
i informacji i ! f

Vo Wykorzy- § © 20%:2,7, 11,15, |
stywanie 120,21 (I, 24 |
wiedzy w : i
praktyce i !
Razem 40 100% |

W zakresie czytania sprawdzono umiejetnosci odczy-
tvwania: '

- tekstu popularnonaukowego.

- tekstu literackiege,

- danvch z tabeli,

- danyvch z planu.

W zakresic pisania sprawdzono umiejetnos¢ redago-
wania:

- ogloszenia,

- wypowiedzi na podany temat.

W zakresie rozumowania sprawdzono umiejgtnosci:

- rozpoznawania charakterystycznych cech i wlasnosci
figur geometrycznych oraz obiektéw przyrodniczych,

- wyjasniania na prostych przyktadach zmian cywili-
zacyjnvch, jakie nastapily na przestrzeni dziejow,

- ustalania sposobu rozwiazania zadania i analizowa-
nia otrzymanego wyniku.

W zakresie korzystania z informacji sprawdzono umie-

jetno$¢ postugiwania si¢ Zrodlami informacji.

W zakresie wykorzystywania wiedzy w praktyce

sprawdzono umiejgtnosci:

- rozwigzywania probleméw praktycznych z wyko-
rzystywaniem wlasnosci liczb, obliczen dotyczacych
dtugosci, czasu i pieniedzy,

- postugiwania si¢ poznanymi terminami do opisywa-
nia sytuacji spotykanych w rodowisku. instrukcja
obstugi prostego urzadzenia technicznego, zasada-
mi postepowania w srodowisku przyrodniczym.
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Zastosowany w tescie motyw przewodni porzadkowat
uktad zadan : nadawal calosci zestawu
praktyczny wymiar.

WYNIKI W WYBRANYCH POWIATACH

Ponizej przedstawiono wartosci podstawowych
wskaznikow statystycznych wynikow ucznidw ze szkot
zlokalizowanych na terenie powiatow wojewodztwa
pomorskiego. Zestawienic obejmuje wyniki uczniéw roz-
wiazujacych zadania z zestawu standardowego A1 (mak-
symalna liczba punktow 40).

Zestawy zadan

Powiaty liczebno$¢ ——— :wyn.lk y
minim. : sredni | tatwos¢

bytowski 1292 4 2717 0,69
chojnicki 1406 6 | 285 0,71
czhuchowski 792 6 1278 0.69
gdariski 1208 2 1286 | 071
kartuski 1833 6 {287 @ 072
koscierski 1040 3 27,4 0,68
"kwidzynsk 1183 s 1289 0.72
“leborski 972 3 28.7 0,72
“m.Gdansk 4505 3 311 0,78
'm.Gdynia 2570 4 {323 0,81
. m.Shipsk 1136 i 1306 077
“m.Sopot 319 6 1323 : 0,81
malborski v 797 5 286 @ 071
“nowodworski 514 3 0287 ¢ 072
 pucki T 1086 4 287 1 072
. stupski : 1347 4 278 0,70
‘starogardzki 1848 2276 1 070
“sziumski ; 691 5 276 . 069
‘ tezewski i 1338 0 1285 0.71
i wejherowski | 2727 0 (288 | 072

# Komunikaty rozne

» Lekcje o przedsiebiorczosci

Sprawdz czy Twoje gimnazjum otrzymalo bezplat-
ne materialy edukacyjne! Na poczatku stycznia br.,
Fundacja MSP Komandor zakoficzyta wysytke bezptat-
nvch materiatéw edukacyjnych pod tytutem ., Wymiana
handlowa przedsigbiorstw™. Ponad 10 000 ptyt CD trafi-
to do gimnazjow w calej Polsce! Projekt uzyskat pozy-
tywne opinie recenzentow., Wymiana handlowa
przedsigbiorstw” to lekcje multimedialne, ktore sg cie-
kawym pomystem na wzbogacenie oferty programowe;j
gimnazjum. Plyte mozna pobraé ze strony internetowej
Fundacji MSP Kemandor: www.fundacja.komandor.pl/
whp Wigcej informacji udziela Koordynator Projektu -
Kartarzyna Ciurlik (kciurlik@komandor.pl).

» Interaktywna Mapa Szkot

Sprawdz, czy Twoja szkota jest na Interaktvwnej Ma-
pie Szkét portalu Interkli@sa! Jesli nie to zarejestruj swo-
ia szkote! Na stronie http://mapa.interklasa.pl/

> Program Europejski - MLODZIEZ

Celem Programu jest wspieranie interesujacych pomy-
stow realizowanych przez mlodych ludzi. Umozliwia on reali-
zacje spotkan mtodziezy z 30 panstw europejskich. Organizacje
miodziezowe moga staraé si¢ o pomoc merytoryczna oraz fi-
nansowa. W Programic udzial mogg bra¢ osoby w wieku 15-
25 Jat. W szczegolny sposéb traktowane sa grupy, ktore
skupiaja tzw. miodziez defaworyzowana;: osoby niepeinospraw-
ne, ze $rodowisk patologicznych lub osoby z terendw wiej-
skich, bezrobotni itp. Projekty sa realizowane wramach S akcji:

AKCJA 1 Wymiana mtodziezy polega na spotka-
niach grup mtodziezowych z réinych krajéw europejskich.
W realizacji projektu musi bra¢ udziat co najmniej jedna grupa
z kraju nalezacego do UE. Jesli w wymianie uczestnicza wigcej
niz dwie grupy, wniosek skiada jedynie organizacja zaprasza-
jaca (w budzecie tego wniosku uwzglednione sa takze koszty
przejazdu uczesmikéw - Program Miodziez pokrywa 70% kosz-
16w najtanszych biletow). W projekcie przewidziana jest tez
wizyta przygotowawcza w kraju, w ktorvm organizowana jest
wymiana. W wizycie uczestnicza liderzy grup bioracych udziat
w wyniianie. Wymiang wspotfinansowaé mogg inne organiza-
cje spofeczme oraz samorzad lokalnv. UWAGA! Whioski o do-
finansowanie sktadaja tvlko organizacje posiadajace
csobowosé prawna (tzn. stowarzyszenia, fundacje itp.).

AKCJA 2 Wolontariat europejski polega na wyjaz-
dach miodych ludzi do pracy spolecznej w organizacjach spo-
tecznych w roznych krajach europejskich. Wolontariat
curopejski jest $wietng okazja do poznania innej kulturv, no-
wyeh Judzi, jezyka, zdobycia cennego doswiadezenia i wie-
dzv. W Polsce dzialaja organizacje, ktére zajmujg sig
posrednictwem miedzy wolontariuszem a organizacjami przyj-
mujacymi. Organizacje te zajmuja sig wiekszoscia formalnosci
7wigzanymi z wyjazdem. Wolontariusze. ktérych projekty zo-
stalv realizowane, moga bra¢ tez udziat w Akcji 3 - Inicjatywy
miodziczowe.

AKCJA 3 Inicjatywy mlodziezowe skiada sig
z dwoch czesci: Inicjatyw grupowych oraz Kapitatu przyszto-
$ci. Projekty realizowane sa w spolecznosci lokalnej bez uczest-
nictwa partnera zagranicznego. Ich celem jest wykorzystanie
doswiadezen zdobyvtych w projektach realizowanych w ra-
mach Akcji112.

AKCJA 4 Wspélne dziatania.Projekty realizowany
wspdlnie z programami Socrates i Leonardo da Vinci. Celem
akcji jest rozpowszechnianie rozwigzan umozliwiajacvch zdo-
bywanie wiedzy. Wnioski w ramach tej akcji nalezy sktadac¢
bezposrednio do Komisji Europejskiej w Brukseli.

AKCJA 5 Dziatania wspierajace. Celem jest pod-
noszenie kwalifikacji pracownikéw i liderow miodziezowych
realizujacych projekty w ramach Programu Mtodziez.

FORMALNOSCI: Whioski o dofinansowanie musza by¢
ziozone na formularzach dostepnych w Agencji Narodowe)
(mozna je rowniez §ciagnaé ze strony internetowej). Wypet-
nione formularze nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta (trady-
cying). Agencja nie przyjmuje waioskéw wysylanych droga
elektroniczna! TERMINY: Wnioski nalezy sktadaé przynaj-
mniej trzy miesigce przed rozpoczeciem realizacji projektu w ter-
minach do: 1 1L, 1 IV, 1 VI, 1 IX. | XI. Ze strony: http:
www. yforum.pl/programy europejskie/p_mlodziez. php

D. L
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Dorota Werbiriska
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
Instyrur Neofilologii PAP w Stupsku

Czy anglistom
grozi wypalenie zawodowe

Zespodt wypalenia zawodowego stat sig ostatnio te-
matem naglasnianym przez media oraz podejmowanym
na szkoleniach dla nauczycieli roznych przedmiotdw. lecz
odnosze wrazenie. ze znakomita wiekszos¢ nauczyciell,
w tvim jezykow obeyeh. nie posiada podstawowej wie-
dzy na temat wypalenia zawodowego, a tym samym nie
potrafi przeciwdziata¢ jak radzi¢ sobie z tym syndromem,
gdy juz stanie si¢ jego ofiarg. Mysle, ze za ten brak wie-
dzy wérdd nauczycieli odpowiedzialno$é ponosza dwa
czynniki. Po pierwsze, przyznawanie si¢ do wypalenia
zawodowego moze uchodzié za brak profesjonalizmu.
Wszak nikt nie chee byé utozsamianym z jatowoseia i nie-
produktywnoscia, a niestety termin ,,wypalenie” takie
konotacje przywotuje. Po drugie, w potocznym znacze-
niu syndrom wypalenia zawodowego jest kojarzony z na-
uczycielem ,,wieckowym®, dojrzalym i doswiadczonym,
a w przewazajace]j mierze nauczyciele jgzyka angielskie-
20 w Polsce to ludzie miodzi, niespetna 30-letni, generu-
jacy pomysly i otwarci na nowe. Tym samym, moze
wydawag sig, ze problem ich nie dotyczy. Niestety, oba
zatozenia nie sa prawdziwe. Zaangazowany w swoja
prace nauczyciel moze uleec wypaleniu juz po pigciolet-
nim okresie pracy, a wyniki badan do$¢ jednoznacznie
wskazuja, ze syndrom wypalenia czesciej dotyka osoby
mlodsze niz starsze (badania Tucholskiej 2004), przy
czvm de starszych zalicza si¢ osoby powyzej 30. badz
40. roku zycia. Z kolei, niedopuszczanie do siebie mysli
o wypaleniu blokuje mozliwos¢ uzyskania pomocy i po-
glebia juz zachodzacy proces.

Celem tego artykutu jest proba wypetienia tej fuki
i dostarczenie podstawowych informacji na temat syn-
dromu wypalenia zawodowego w odniesieniu do nauczy-
cieli jezyka angielskiego.

Czym jest wypalenie zawodowe?

Wypalenie zawodowe mozemy rozpatrywac z roz-
nych perspektyw. Najbardziej znane koncepcje teore-
tyczne wyjasniajace zjawisko wypalenia to podejscie
wielowymiarowe, podejécie egzystencjalne oraz koncep-
cja wiasnej skutecznosci. Oméwmy je pokrétce poni-
zej.

Podejscie wielowymiarowe reprezentuje czotowa
znawczyni omawianego zagadnienia, Christine Maslach
(2000). Wedtug niej, wypalenie zawodowe obejmuje trzy
zasadnicze komponenty: 1) wyczerpanie emocjonalne
przejawiajace si¢ zmeczeniem, bdlami glowy; itp, przy-
pominajace swoimi symptomami stres, 2) depersonali-
zacig czvli obojetny, zdystansowany, a nawet cyniczny
stosunek do innych, co prawdopodobnie jest wynikiem
obrony organizmu wskutek dziatania pierwszego kom-
ponentu oraz 3) obnizone poczucie dokonan wlasnych,
co oznacza niskg samooceng, najprawdopodobniej wsku-
tek zadziatania dwdch pierwszych skladnikdw. W mo-
delu wielowymiarowym dopiero obecnos¢ trzech
skfadnikow swiadezy o wyvpaleniu zawodowym osoby.
Tym samym, zmniejszenie prawdopodobienstwa ich
wystepowania jest skuteczniejsze niz zredukowanie
samego stresit.

W koncepceji egzystencjalnej. wypalenie zawodo-
we jest sci$le zwiazane z potrzeba sensu zycia jednost-
ki. Sekularyzacja spoleczenistwa spowodowata, ze dla
niektérych osob praca jest najwyzsza wartoscia, wrecz
sensem zycia. Dotyczy to zwykle jednostek ambitnych,
o duzych oczekiwaniach, odpowiedzialnych za swoich
ucznidw. Gdy czuja, ze z powoddw réznych (np. proble-
my z dyscyplina, duza liczebnos¢ klas, naciski biurokra-
tyczne, niewykorzystana kompetencja, sprzeczne
wymagania) nie potrafia juz dtuzej inspirowac, popadaja
w stan zmeczenia i emocjonalnego wyczerpania. Do-
znaja porazki, gdyz przyjmuja zasadg, ze jesli ich praca
ma znaczenie, oni sami maja znaczenie. Jesli za$ jest
inaczej, czuja, ze zawiedli. Wedlug Pines (2000), wypa-
lenie w modelu egzystencjalnym jest koficowym efek-
tem utraty ztudzen co do znalezienia sensu zycia w pracy
zawodowej. Bedzie dotyczylo tytko osdb, ktore dajg z sie-
bie wszystko i jeszcze wigcej niz to konieczne ze wzgle-
du na wymogi pracy, oséb ktdre ,.ptona” zanim sig
wypala, a wiasnie takie zaangazowanie w prace jest
koniecznvm warunkiem wstepnym omawianego tu syn-
dromu. Brak osiagnie¢ na miare inwestowanego czasu
i wysitku doprowadza do glgbokiego poczucia kleski i bez-
nadziejnodcl. Zaznaczyé jednak trzeba, ze praca wyko-
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nana z duzvm nakladem si} nie prowadzi do wypalenia
jednostki, jezeli zapewnia upragniony sukces. Wypala
zatem nie sama praca, lecz brak oczekiwanych rezulta-
tOw czy poczucia spetnienia prowadzacego do osiagnie-
cia wytvczonych dazen.

Koncepcja niskiej skutecznosci (self-efficacy), z ko-
lei, koncentruje sie na braku mozliwosciczlowieka do
kontrolowania zdarzen dotyczacych jego zycia. Wedhug
zalozen tego modelu, ludzie z wigkszym poczuciem wia-
snej skutecznosci daza do zmian w otoczeniu lub wy-
ksztalcenia odpowiednich dziatan zaradczych
i, generalnie, doswiadczaja mniej stresdw. Zas ci o niz-
szvm poczuciu wlasnych kompetencji sa rozczarowani,
apatyczni, cyniczni i czesciej rezvgnuja. Cherniss (1993,
w Tucholska 2003) odnosi poczucie skutecznosci do
irzech obszarow dziatan nauczyciela: zadaniowych (np.
przekazywanie wiedzy), interpersonalnych (np. rozmo-
wa z uczniem dotyczaca jege zainteresowan czy trud-
osci z przedmiotem). organizacyjnych (np. zorganizo-
wanie wvj$cia do kina). Nauczvciele w réznym stopniu
potrafia wykonywaé powyzsze zadania, a najwigksze
braki wystepuja w umiejetnosciach organizacyjnych.
W zwiazku z nvm, z perspektywy wypalenia wazne sa
wszystkie trzy obszary, gdyz wszystkie generuja stres
i przeciazenie zawodowe.

Czym wypalenie zawodowe nie jest?

Prezentujac zjawisko wypalenia zawodowego, war-
to jest rowniez wskazad czym wypalenie zawodowe nie
jJest(por. Pines 2000). Pomoze to nam wyklarowa¢ oma-
wiane pojecie poprzez wskazanie réznic pomigdzy wy-
paleniem a pojeciami do niege zblizonymi.

Wypalenie a stres

Cho¢ czesto utozsamiane ze stresermn, wypalenie za-
wodowe nim nie’jest. Stres powoduje zmiany chemicz-
ne w organizmie, mozna go do$wiadczaé w roznych
sytuacjach (np. utraty pracy, choroby lub $mierci bli-
skiej osoby, powaznego wypadku), sprawia, ze jednost-
ka czuje sie ponaglana do dzialania, nastepuje u niej
spadek sit i energii. Wypalenie natomiast dotvka tych,
ktorzy rozpoczynali prace majac wznioste cele, wysokie
oczekiwania i silna motywacjg. Charakteryzuje tvch,
ktorzy angazujq si¢ emocjonalnie w prace z innymi, a wy-
paleni czuja bezradnosé i beznadziejnosé, u ktdrych na-
stepuje spadek ideatdw i pragnien.

Wypalenie a alienacja

Wypalenie zawodowe nie jest rdwniez alienacja,
ktora powstaje gdy ludzie odczuwaja brak mozliwych
do przyjecia wartosci, kierujacych niegdys ich zacho-
waniem, Jednak wérdd wyalienowanych spotyka sig
takze takie osoby, dla ktorvch praca nie byla niczym in-
nym poza zaplata. Jest to cecha odgradzajaca alienacje
od wypalenia zawodowego, bowjem oscby zagrozone

wypaleniem troszcza si¢ przede wszystkim o innych,
a najmniej o wartosci finansowe.

Wypalenie a depresja

Wypalenia zawodowego nie mozemy takze identy-
fikowaé z depresja. Osoby bedace w depres;ji traca za-
interesowanie wszystkimi dotychczasowymi pasjami,
arozpacz i chandra przenika caly ich $wiat. W przeci-
wienstwie do depresji, wypalenie zawodowe we wcze-
snych stadiach nie wkracza w inne sfery zycia poza praca
zawodows.

Wypalenie a zmeczenie

Pomiedzy wypaleniem a zmeczeniem wystepuja za-
sadniczo dwie rdznice. Po krotkim zregenerowaniu sit
zmeczenie ustaje i mozna dojé¢ do siebie, co nie spraw-
dza sig w przypadku wypalenia zawodowego. Ponadto,
wypalenie zawodowe zawsze dostarcza poczucia po-
razki i dlatego jest doznaniem negatywnym. W przeci-
wienstwie do wypalenia, zmeczenie moze niekiedy
dostarczaé pozytywnych doznan — zdabycie wysokiego
gorskiego szezyvtu czy diuga jazda na rowerze moze do-
prowadzié do poczucie sukcesu i spetnienia.

Dlaczego Anglisci?

Zastanowmy sie teraz dlaczego nauczycicle jezyka
angielskiego okazuja sie szczegdinie podatnymi kandy-
datami na wypalenie zawodowe. Najwazniejszc powo-
dv przedstawiam ponize;.

Ciagle zahieganie

W pordownaniu z nauczycielami innych przedmio-
téw anglisci statystycznie pracuja wiecej, gdyz wigcej
majg ku temu okazji. Ftatowa praca w szkole, kursy
w zaprzyvjaznionym domu kultury, lekcje prywatne. a do
tego koniecznoéé przethumaczenia dodatkowego tekstu
dla znajomego powoduja, ze ich praca praktycznie ni-
ady si¢ nie konczy. Ciagle jest jeszcze cos do zrobienia.
czy to wigcej, czy lepiej, czy ciekawiej. Nieprzerwana
koncentracja, konieczno$¢ ciagtej wymiany informacji,
nieustajacego czuwania i podejmowania decyzji powo-
duja, ze wielu nauczycieli jezyka angielskiego czuje si¢
przepracowanymi, wciaz zmeczonymi, niedostatecznie
przygotowanymi do zajec i stopniowo paralizowanymi
przez kumulujacy i nasilajacy sig stres.

Do tego nakfadaja si¢ marne warunki pracy — wy-
soka liczebno$¢ uczniéw, zamieszanie i hatas, nadmiar
obowigzkow biurokratycznych tzw. robdt papierkowych.
Duze obciazenie praca daje anglistom poczucie dyskom-
fortu z powodu niezaspokojenia oczekiwan.

Brak pewnosci odnos$nie wlasnvch kompetencji
jezvkowych

Jeszcze na poczatku lat 90-tvch mozna byto znad
jezyk angielski na poziomie egzaminu FCE zdanego np.
na B i uchodzié za nauczyciela wladajacego nim do-
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brze. Obecnie, gdy poziom znajomosci jezyka angielskie-
go znacznie si¢ podwyzszyt wsréd spoteczenfistwa (nie
lestniczym nadzwyczajnym, ze uczniowie w szkole Sred-
niej zdaja egzamin na poziomie CAE, a nierzadko wy-
zszym), znajomo$¢ jezyka na poziomie zaawansowanym
wydaje si¢ pozadana norma. Zaawansowanie jezyko-
we oznaczajace np. postugiwanie si¢ dobra fonetyka jest
istotne nawet wsrod nauczycieli klas podstawowych, po-
niewaz ogdlnie wiadomo jak wazne sa dobre wzorce
fonetyczne przy nauczaniu dzieci. Przy takim stanie rze-
czy nauczyciel jgzyka obcego, bardziej niz nauczyciel
innego przedmiotu, przejmuje sie brakiem znajomosci
stéwka, o ktore zapytatl uczen przy catej klasie (np. Jak
jest po angielsku . stonka™?) czy naghym odkryciem, ze
wymawiane przez niego stowo ,barrier” ma akcent na
pierwszej sylabie, a nie drugiej jak zawsze myslal. Do
tego doklada sig ciagle porownywanie sie z rodzimym
uzytkownikiem jezyka, ktorvch obecnie jest w Polsce
coraz wiecej i niekorzystne wypadanie w tych pordw-
naniach (np. uZywanie jezyka ksiazkowego i zbyt for-
malnego rejestru, czgstsze nauczanie stownictwa
W izolacji bez podawania kontekstu, dostarczanie mniej-
szej ilosci informacji kulturowych, itp.). Brak pewnosci
odnosnie wlasnej znajomosci jezyvka obcego sprawia, ze
niektdrzy anglisci doswiadczaja chronicznego poczucia
ieku przed ujavwnieniem wiasnych niedociggnied jezv-
Kowych,

Brak pewnosci odnosnie wlasnych kompetencji pe-
dagogicznych

Niewiele mi wiadomo o kompetencjach pedagogicz-
nvch nauczycieli innych przedmiotow: ale jeszeze do nie-
dawna (a prawdopodobnie w wielu osrodkach ma to
miejsce do dzi$) nié podejmowano w ramach przedmio-
tu metodyka nauczania jezykéw obeych zagadnien zwia-
zanych z nauczaniem jezyka obcego dzieci z dysfun-
kcjami. W praktyce sprowadza sie to do tego, ze miody
anglista nie potrafi naucza¢ jezyka dzieci z dysleksja
rozwojowa, nie wie co zrobi¢, gdy ma w klasie dziecko
nadpobudliwe, a niekiedy dokladaja sie do tego inne za-
burzenia pozmawcze powierzonych mu uczniow. Co wig-
cej, nie potrafi poradzi¢ sobie z brakiem dyscypliny czy
agresja wérdd uczniow lub wystepujacym u nich defi-
cvtem motywacji. Mimo kilkuletniego przygotowywa-
nia si¢ do zawodu, nauczyciel jezyka czgsto nie czuje
sie dostatecznie przygotowany do pelnienia swojej roli
zawodowej, a wiec skutecznego nauczania jezyka an-
gielskiego.

Niedostateczna informacja wstepna

Problem braku informacji ,,na wejsciu™ doskwicra
wielu poczatkujacym nauczycielom. Zwykle nowicjusze
w zawodzie nie posiadaja wystarczajacych informacji
odnosnie planéw wynikowych, rozkladéw materiatu, pla-
néw wychowawczych, warunkéw pracy czy mozliwo-

$ci rozwoju w ramach instytucji. Od wielu z nich ocze-
kuje sie tyle, ile spodziewa sie po do§wiadczonych pra-
cownikach. Niestety, nie we wszystkich miejscowo-
$ciach dziatajg doradcy metodyczni jezyka angielskiego
wspierajacy mtodych pracownikéw. Wigkszo$¢ nowi-
cjuszy w zawodzie rozwija w sobie poczucie nizszosci,
co oczywiscie zwigksza prawdopodobienstwo porazki,
stresu i wypalenia.

Podsumowujac mozemy zwrocic uwage, ze w pro-
fesji nauczyciela jezyka angielskiego nastapit sukcesyw-
nv wzrost obciazen iloééiowyoh i jakosciowych. Wzrost
tych obciazei, jak réwniez rozbiezno$¢ migdzy otrzy-
manym przygotowaniem zawodowyn a rzeczywistoscia
przyspieszaja wyczerpanie sit i rozczarowuja do pracy.

Czy jestes kandydatem do wypalenia za-
wodowego?

Ponizej prezentuje test, ktory pomoze czytelnikom
zbadac jak bardzo sg zagrozent przez syndrom wypale-
nia zawodowego.!

Objasnienie: po przeczytaniu kazdego stwierdzenia

sprobuj dokonaé samooceny, wpisujac odpowiednia licz-

be punktéw wedlug skali: |-prawie nigdy, 2-rzadko, 3-w

mniej wigcej polowie wypadkow, 4-najczesciej. S-za-

wsze,

. Gdv wstaje rano w dni robocze, czuje sie zme-
czony fub wyczerpany.

2. Mam klopoty 7 zasypianiem i (lub) budzeniem
sie.

3. W pracy jestem coraz bardziej sfrustrowany. nie-
cierpliwy i nerwvowy,

4. Mysleciagle o pracy, rowniez w czasie wolnym.

5. Jako pracownik czuje sie niedoceniony.

6. Mam trudnosei z podejmowaniem drobnyvch de-
Cyzji w pracy.

7. Mam wieksze niz kiedys opdznienia w wykona-
niv zadan.

8. W trakcie wykonywania codziennych zadar zda-
rzaja mi si¢ drobne pomytki.

___9. Moibliscy twierdza, ze jestem spigty.

___10. Bywam w ztym nastroju czgsciej niz w dobrym.

___11.Nigdy nie mam czasu na kolacjg z przyjaciotmi.

12, Jestem zbyt zajety, by pozwoli¢ sobie na zajecia

rekreacyjne.

13, Nie umiem juz swobodnie rozmawia¢ z ludzmi,
z ktérymi kiedys lubitem by<¢.

14. Czesto gubie drobne przedmioty, takie jak klu-
cze czy okulary.

15. Wydaje mi sie, ze nie mam juz perspektyw.

6. Czuje sie przytioczony obowiazkami.

17. Cierpie na bezsennosé, bole glowy, nadcisnie-

nie, alergie, problemy 7 trawieniem.
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___18. Radze sobie ze stresem za pomocg alkoholu,
lekarstw, stodyczy.
___19. Zastanawiam sie, czy takie zycie ma sens.
___20. Czasem marze, Zzeby uciec od tego wszystkiego
- jaknajdale;.
RAZEM:

Wyniki i interpretacja:

Jezeli uzyskany wynik nie przekracza 39 punktdw.
gratulujemy. Jak dotad udato ci si¢ szczesliwie uniknaé
syndromu wypalenia. Prawdopodobnie moglbys udzie-
la¢ cennych rad innym, gdyz potrafisz dobrze panowa¢
nad stresem.

Jezeli uzyskates od 40 do 59 punktdw, ze stresem
radzisz sobte catkiem niezle, ale niestety — nie zawsze.
W wielu wypadkach narazasz swoje zdrowie i dobre
samopoczucie. Musisz nauczy¢ si¢ neutralizowad stre-
sujace sytuacie, ktore moga prowadzi¢ do syndromu wy-
palenia. Postaraj sie zachowal i rozwijaé swoje
poZYtyWwne przyzwyczajenia.

Jezeli twdj wyvnik miesci si¢ w granicach od 60 do
79 punktow, znajdujesz sie w niebezpiecznej strefie. Do-
tknal cie syndrom wypalenia, co zauwazyli juz twoi naj-
blizsi. Bv¢ moze czuja sie przygnebieni, poniewaz nie
potrafia ci pomoe. Powinienes jak najszybciej wprowa-
dzi¢ zmiany w swoim zyciu, gdyz zaistniata sytuacja moze
negatvwnie wplynad na twoje samopoczucie i kontakry
7 innyn, !

Jezeli twoj wynik wynosi 80 punktow lub wigcej,
masz juz powazne problemy 1 zdajesz sobie z tege spra-
we. Teoretyeznie poznanie sposobdw, ktére pomoga
zwalczy ¢ syndrom wypalenia, nie jest trudne. Najtrud-
niej je zastosowad w praktyce. Musisz odzyska¢ kon-
trole nad swoja praca. Nie mozesz dtuzej zwlekac. Od
wlasciwego uporzadkowania priorvtetow i zadan zalezy
twoje Zycle.

Jak przeciwdziataé wypaleniu zawodowe-
mu?

Sygnaly ostrzegawcze

Zanim wypalenie zawodowe rozwinie si¢ w naszym
organizmie na dobre, pojawiaja si¢ jego zwiastuny. Do-
strzezenie ich w pore oraz wprowadzenie srodkdw za-
radczych (zmniejszenie obcigzenia praca, wypoczynek,
zainteresowanie sie czyms$ innym niz praca, wsparcie
ze strony bliskich, a nawet kontakt z lekarzem czy psy-
chologiem) z pewnoscia pomoze zminimalizowac symp-
tomy wypalenia obejmujace sygnaly fizyczme, psychiczne,
spoleczne oraz zawodowe. Ponizej wymieniam co na
nie sie sktada.

Sygnaly ostrzegawcze fizyczne:
poczucie zmgcezenia,
- zaburzeniaapetytu,

- zakldceniasnu,

- problemy zdrowotne,

- obnizenie popgdu seksunalnego,

- naduzywanie papierosow, alkoholu, lekéw, uzywek.

Sygnaly ostrzegawcze psychiczne:

- czytanie wylacznie pism zawodowych,
- trzymanie urazy wobec innych,

- poczucie osamotnienia,

- nawracajace leki,

- poczucie pustki,

- zachowania agresywne.

Sygnaly ostrzegawcze spoleczne:

- obnizenie zainteresowania rodzina,

- latwe wpadanie w irytacj¢ na domownikow,

- nieumiejetnosé cieszenia sie wspdlnym wypoczyn-
kiem,

- poczucie braku wsparcia,

- bardzo intensywnie przezywany stres towarzyszacy
codziennym problemom Zyciowym.

Svgnaly ostrzegawcze zawodowe:
- utrata zapatu do pracy,
poczucie braku czasu,
- poczucie braku kompetencji,
- narastajace niezadowolenie z pracy,
- trudnosci w konezeniu rozpoczetych zadad,
- duza dyrektywnosc:.

Poniewaz wypalenie zawodowe jest bezposrednio
poprzedzane przez stres, warto nie dopuszczac aby stres
kumulowat sie w ciagu dnia.

Jezeli jednak uwazamy, ze juz dopadlo nas wypale-
nie zawodowe, proponujg¢ zwréeié uwage na te obszary,
ktdre warunkuja jego rozwdj. odnalez¢ w nich elementy
obcigzajace, a nast¢pnie zminimalizowac ich dziatanie.
Do obszaréw tych naleza:

U ja sam(a) jako zrodio stresu
4 szkota jako zrodlo stresu
U réwnowaga pomigdzy czasem pracy i regeneracji

Ponizej omowimy je pokrotce probujac wskazad
strategie poprawy .

O Ja jako zrédio stresu

W procesie walki ze stresem my sami mozemy so-
bie pomdée badz, wreez przeciwnie, utrudniaé pokonanie
stresu.
Zdania blokujace

Zdania blokujace u danej osoby to typowe powta-
rzajace si¢ okreslenia dotyczace jej postrzegania same-
go siebie. Korzenie takich zdan znajduja sie w przesziosei,
uzywamy ich podswiadomie i nigdy tak naprawde nie
sprawdzilismy ich autentycznosci. Zdania te moga bio-
kowa¢ nasza zmiang (moéwimy wowczas o zdaniach blo-
kujacych) lub dodawac nam skrzydet (zdania wzmacnia-
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jace). Jedna ze strategii poradzenia sobie z wlasnvmi

ograniczeniami jest rozpoznanie u siebie zdan blokujg-

cych i przeksztalcenie ich w zdania wzmacniajace.

Przyklady zdan blokujacych i zamiana ich w zdania

wzmacniajace:

+ _7Znéw musze robi¢ wigcej niz inni”. — ,,Widocznie
jestem lepsza(y) od innych”.

¢ . Zndw mi si¢ nie uda”. - ,Moze jednak uda mi sie
tym razem”.

+ _lnni zrobig to lepiej”. - ,,Wiele rzeczy ja potrafie
zrobi¢ dobrze™.

Nasze cele i oczekiwania

Nasze zycie zawodowe uwazamy za satvsfakcjo-
nujace, jezeli spelniamy postawione przez siebie cele
i oczekiwania. Nalezy jednak przy tym pamigtac, aby
nie byly one podejmowane na wyrost. Osoby skionne
do wypalenia to czgstc osoby nie do$¢ racjonaine, przez
co same skazuja sie na porazke. Oto obszary, gdzie tkewia
Zrodta wiasnych nierealistycznych wymagan:

+ nauczyciel jako zawod idealistyczny

Osobyv traktujace profesije nauczycielska jako za-
wod wymagajacy idealizmu charakieryzuja sie ,,syndro-
mem bohaterstwa™. Poniewaz che¢ niesienia pomocy
innvm jest duzo silniejsza niz ewentualne motywy ego-
istvezne nauczyciela. u osob o duzvm poziomie altru-
izmu kazde potkniecie jest porazajaca klgska. W praktice
idealistvezne wykomywanie zawodu czgsto moze dopro-
wadzi¢ do nadmiernego wydatkowania energii, powo-
dowad rozezarowanie § frustracjg zapoczatkewujaca
wypalenie.

¢ cechy osobiste

Na cechy osobiste skfadaja sie irracjonalne prze-
konania i1 pragnienia stawiane sobie i otoczeniu. Przy-
ktadami takich nieziszczalnych pragnien lub
irracjonalnych przekonan sa np.
..Chce by¢ lubiany(a) i szanowany(a) przez wszvstkich™.
.,Chce by¢ maksymalnie kompetentny(a) we wszyst-
kim™.
..Lepiej jest unika¢ trudnosci i nie mierzy¢ si¢ z nimi”.
,.Ludzie sa z1i i dlatego zastuguja na kare”.

Przekonania takie minimalizuja sukces, doprowa-
dzaja do popadnigcia w pesymizm, katastrofizm, umar-
twianie sie. WazZne jest zatem, aby cele stawiane sobie
przez nauczyciela byly wykonalne. Dobrze jest zastoso-
wac zapozyczony z zarzadzania akronim SMART. pa-
mietajac zeby nasze cele byly Sprecyzowane (co
konkretnie cheg osiagnad — specific), Mierzalne (jak bede
mierzyé sukces — measurable), ambitne (co jest dla
mnie wyzwaniem — ambitious ), Fealistyczne (co moge
osiagnad realnie — realistic) i terminowe (jaki mam ter-
min osiagniecia celu — time-bound).

Paraliz poznawczy

Paraliz poznawczy to nic innego jak poczucie bez-
silnosci i bezradnosci poznawczej. Dotyka 0séb o diu-
gim stazu zawodowym, ktére niegdys$ same potrafily
rozwiaza€ wiele probleméw, a obecnie narzekaja na brak
pomystow.

Przydatne techniki do zastosowania, gdy brakuje
nam nowych pomysiéw do rozwiazania problemu to:

+ burzamézgdw lub, jeszcze lepiej, odwrdcona burza
mozgow, gdyz czesto potrafimy wymysli¢ wiecej rze-
¢zy na ,.nie” (np. zamiast zastanawiania sie jak by¢
skutecznym nauczycielem, wymysli¢ pomysty na to,
co trzeba robic by¢, aby by¢ nieefektywnym),

¢ udzielanie rady; w ktérej wyobrazamy sobie, ze ktos,
stojacy przed takim problemem jak my, poprosit nas
o rade albo, alternatywnie, ze znana osoba/ organi-
zacja udziela nam porady,

+ wehikut czasu, w ktdrym wyobrazamy sobie, ze mi-
nely 3 fata | udato sie nam rozwiaza< problem, a na-
stepnie myslimy, co zdarzylo sie i co robilismy, aby
problem rozwiaza¢ za tydzien, za micsiac. zarok, za
dwa lata, za trzy lata.

< Szkola jako Zrodlo stresu

Waznym zrodtem stresu moze by¢ rowniez szkota.
a wigc instytucja w ktérej pracujemy. Kazdego dnia je-
stesmy bombardowani przez hatas. narastajacg agresje
wsrod ucznidow, niezadowalajace warunki pracy czy coraz
wiekszy brak szacunku dla zawodu nauczyciela. Czesto
Jjednak tracimy wiele czasu i energii na bezproduktywine
dyskusje w pokoju nauczycielskim, narzekanie jak bar-
dzo jest nam Zle, niewygodnie, niesprawiedliwie, nie pe-
dejmujac zadnych przedsigwzigd, aby ten stan zmienic.
Ponizej proponujemy sposdb zamiany tego, co jest nie-
przyjemne na to, co chcemy w zamian.

Procedura zamiany:

sprecyzuj to, co przeszkadza i szczegdlnie boli,
zastandw sie czy sam masz na to wplyw,
okreslidealny stan, na ktoérym zalezaloby ci,
zastanow sie co ty mozesz zrobié, aby przyblizyc¢ sie
do tego idealnego stanu: co mozesz zaplanowac i re-
alizowa¢ etapami, a co mozesz zrobi¢ juz dzis.

* ¢ o

Powyzsza procedura moze by¢ wykorzystana w in-
dywidualnej pracy nauczyciela, a takze w pracy zbioro-
wej na zespole nauczycieli jezykdw obeveh, Wspélne
podjecie inicjatyw minimalizujacych stresujace sytuacje
ma wieksza szanse wprowadzenia zmiany, a co wigcej,
zintegruje grupe.

Superwizja:

Inna skuteczna metoda pracy. ktéra pozwala zna-
lez¢ odpowiedz na trudne pytania, a tym samym zmuiej-
szv¢ dziatanie stresorow jest superwizja. Superwizja jest
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metoda pracy stosowana w psyvchologii, polegajaca na

tym, ze problemy jednej osoby poznaja uczestnicy spo-

tkania, ktérzy staraja si¢ jej pomoc w ich rozwigzaniu.

Superwizja przebiega wedtug ustalonych etapow do kté-

rvch naleza:

¢ opisanie problemu przez nauczyciela,

¢ sprawdzenie zrozumienia problemu przez uczestni-
kow spotkania (zadawanie pytan upewniajacych sie),

+ przekazanie informacji zwrotnych (uczestnicy dziela
si¢ swoimi wrazeniami, komentarzami na temat Wagl
omawianego problemu), ‘

+ analizowanie (okreslanie istoty zagadnienia, precy-
zowanie zachowaf?), '
generowanie pomystow rozwigzania problemu,
wybranie rozwiazan do zastosowania w praktyce.

Superwizja, tak samo jak ,,Proce‘du‘ra zamiany”
W rozumieniu zbiorowym jest metoda wykorzystujacg
zasoby innych 0s6b do rozwiazania problemu. Wymiar
grupowy jest godny polecenia, gdvz zbyt wielu nauczy-
cieli boryka si¢ samotnie ze swoimi problemami, pod-
czas gdy te same problemy poddane ogladowi z zewnatrz
nie wydaja sie tak przerazajace. KorZ\"stajm\' zatem ze
wsparcia innveh nauczyeieli, gdyz wiedy latwiej pm a-
dzimy sobie z problemami w. pracy.

Jd Réwnowaga migdzy" czasem pracy
a regeneracja

Problem czasu jest zauwazalny zwlaszeza w za-
wodach o nienormowanym ¢zasic pracy. Pomimo fak-

tu. ze wediug rozporzadzenia praca nauczyciell jest.

normowana obowiazujacym pensum.dvdaktycznym.

nauczyciele praktycznie caly czas pracuja. Nic mam na

mysli wycieczek szkolnvch, podczas ktdrych praca na-
uczycieli obowiazuje 24 godziny na dobe, ale poprawia-
nie klaséwek, opracowywanie nowych, przygotowanie
sie do lekcji, pomoc w rozwigzaniu problemu ucznia,
praca dodatkowa zlecona nagle przez dyrekiora (np. zor-
ganizowanie dnia czy konkursu jezyka ancrielskiecro)

nagle posiedzenia rad pedagogicznych trwajace do go-
dzin wieczornych, itp. Wigkszo$¢ anglistow walczy z na-
tlokiem obowiazkéw, wrecz Scigajac sig z czasem. Co
zrobié, aby odzyska¢ kontrole nad swoim czasem i le-
piej zorganizowaé swoje zycie zawodowe? Oto kilka
wskazowek, ktdre moga pomoc, aby w naszym wne-
trzu zapanowal porzadek, a nas samych ogarngto uczu-
cie, ze to my sarmi organizujemy swdj czas.

+ racjonalne urzadzenie swojego stanowiska pracy,
ktére zapewniatoby nam koncentracje,

+ wlasciwe organizowanie pracy polegajace na korzy-
staniu z pamieci zewngtrznej (terminarze, zotte kar-
teczki ..niezapominajki”. ustalanie priorvtetdw,
stosowanie zasad typu ..co masz zrobié jutro, zrdb
dzisiai” albo ,,réb wszystko po kolei™),

¢ planowanie czasu uwzglgdniajace okresy pracy
i okresy wypoczynku pociagajace za sobg ocene cza-
su potrzebna na wykonanie zleconego zadania, nie
zostawianie na ostatnia chwile, dzielenie sie obowiaz-
kami,

* rezygnowanie z okreslonych rzeczy, gdy nie sa one
dla nas niezbgdne i niewiele zmienia (np. nie jest do-
brym rozwigzaniem dobrowolne podjecie si¢ dodat-
kowych korepetycji i z braku czasu, na przyklad,
regularne rezygnowanie z jedzenia obiadu w tym
dniu).

Zakonczenie

Nie wszyscy anglisci musza pasé ofiara wypalenia
zawodowega. Ci, u ktérveh ryzyko wypalenia jest mniej-
sze by¢ moze posiadaja potrzebne kompetencje osobi-
ste. na ktdre sktadaja si¢ na przyktad takie whasciwosci.

Jjak inicjatywa, wysoka samoocena, optymizm, umiejet-

1n0s$¢ przvstosowania sie de nowvch okolicznosei, anade
wszystko aktywne 1 efektywne sposoby radzenia sobie
ze stresem. Celowe wydaje sie zatem przeprowadzenie
szeroko zakrojonych badan w tvm obszarze tematycz-
nym, aby lepiej uchwyci¢ jaka rolg petnia rézne wymia-
rv pracy anglisty oraz jak one ze soba wspoldziataja
w genezie wypalenia zawodowego w te] grupie nauczy-
cieli. +

Przvpisy: 1. Test oraz opracowanie do niego (Bum B., Pay -
ment M. 2002) otrzymatam w ramach materiatéw edukacyj-
nveh na kursie w Sulejowku zorganizowanym przez CODN
w dniach 4-6 listopada 2004 od pani Dobrostawy Karpety.
2. Syegnaly ostrzegawcze opracowano na podstawie materia-
tow konferencyjnych Katarzyny Kloskowskiej-Kustosz i Do-
brostawy Karpeta otrzymanych na kursie w Sulejéwku 4-6
listopada 2004.

BIBLIOGRAFIA (REFERENCES): ® Bum B., Payment, M. 2002.
..Czy jestes kandydatem na wypalonego pracownika?” W: Ze-
staw materiatow szkoleniowych. Krakow: Oficyna Wydawni-
cza. = Maslach C. 2000. .Wypalenie — w perspektywie
wielowymiarowej”. W Sek, H. (red.). 2000. 13-31. = Pines. A.
M. 2000. ,.Wypalenie — w perspektywie egzystencjalnej”. W
Sek, H. (red.). 2000. 32-57. = Sek, H. (red.). 2000. Wypalenie
zawodowe, Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN. = Tucholska, S. 2003. Wypa-
lenie zawodowe unauczycieli. Lublin: Wydawnictwo KUL.
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Nr 4 (28) 2005, §.37-43

INFORMATOR OSWIATOWY



3/2005

INFORMACJE * OPINIE » PROPOZYCJE

Anna Dlugaszek
studentka filologii angielskiej PAP w Stupsku

Zdolnos¢ jezykowa
u ucznidw szkoly sredniej

Kazdy z nas ma mozliwos¢ uczenia sie jezvkow
obeyeh, niezaleznie od plei, pochodzenia czy tez wieku,
los¢ nowopowstajacych szkét 1 kurséw jezykowych
przerasta nasze wvobrazenia. Jednakze czy kazdy
posiada zdolnosci jezykowe i jest w stanie nauczy¢ sie
ptvnnie postugiwaé danym jezvkiem? Pedagodzy zasta-
nawiaja sie co wphrwa na efektywne uczenie sie jezyka
obcege, na sukces jakim jest umiejetnosé komunikowa-
nia si¢ w jezvku obcvm.

Z cata pewnoscig kazdy uczen jest inny i nie kazdy
posiada zdolnosci jezvkowe, ktore maja olbrzymi wphyw
na proces uczenia sie jezyka. Jedni nie posiadaja ich
w ogdle i choé prébuja nadrobié brak zdolnesei lingwi-
stveznych. ich nauka przypomina zmagania sie z wiasna
niedoskonatoscig. innt sg wyjatkowo uzdelnient i pezy-
swojenie nieznanveh dotad zasad gramatycznych czy
nauczenie si¢ nowych stéwek nie przvsparza im zad-
iivch problemdw. Sa tez uczniowie, ktdrzy posiadaja
zdolnosei tvlko w niektorvch aspektach jezyka. na przy-
kiad sa dobrzy w pisaniu i czytaniu ale maja problemy
z mowieniem. Ci jednakze moga zrekompensowa¢ so-
bie brak owvch umiejetnosci poprzez cigzka i efektyw-
ng prace. To oni zwvkle otrzvmuja miano tak zwanych
‘kujondw’, bo poswigcaja wiecej czasu by przygotowad
sie do zajed czy nauczy¢ na klaséwke. Nie mozemy wiec
jednoznacznie stwierdzi¢, ze uczen jest dobry z danego
jezvka, bo posiada tylko zdolnoscei lingwistyczne. W wielu
badaniach udowodniono, e nie tylko motywacja i zwia-
zana 7 nia sumienna praca ale takze takie czynniki jak
inteligencja czy stosunek do nauki maja réwniez wplyw
na osiggniecia uczniow w dziedzinie jezykowej..

Twierdzi sie ze uczniowie, ktorzy posiadaja wyzszy
iloraz inteligencji zazwyczaj zdobywaja wiedze szybciej
i dostaja lepsze oceny. Co wiecej ci, ktorzy nie maja
zdolnodel jezvkowych 1 53 tego swiadomi, nie dbaja
0 swoje osiggniecia, ich stosunek do nauki jezyka obce-
2o jest negatywny. Jednakze uczniowie, ktdrzy sg uzdol-
nieni i nie maja problemow z uczeniem si¢ jezvka robia
wszyvstko, by dostawac jak najlepsze oceny a przez to
udowodnii. ze posiadaja zdolnosci jezykowe. Nalezy wigc
bra¢ pod uwage cechy charaktervstyczne dla danych

uczniéw, gdyz moga mieé one wplyw na efektywniejsze
przyswajanie jezyka obcego.

Zdolnos¢ jezykowa czesto definiowana jest row-
niez jako ilo$¢ czasu jaki potrzebny jest dla ucznia, aby
sie czegos nauczy¢ lub zrobi¢ dane éwiczenie. Niewat-
pliwie wszyscy uczniowie otrzymuja zawsze ten sam
czas aby napisac test, przygotowaé si¢ do wykonania
konkretnego zadania. Czy stusznie? Moje badania udo-
wodnily, ze czas nie odgrywa zadnej roli w przypadku
ucznidéw zdolnych. Ich osiagniecia sg zawsze takie same,
niezaleznie od czasu jaki jest im oferowany. Czynnik ten
Jjestjednak wazny w przypadku uczniéw mniej zdolnych.
Im wigcej czasu otrzymuja by wykona¢ zadanie, tyin
nabvwaja wigksza wiedze i dostaja lepsze oceny.

Wielu pedagogdw zastanawia si¢ czy zdolnos¢ je-
zvkowa moze bvé w pewien sposéb modyfikowana,
ulepszana. Czy uczen malo zdolny moze nagle stac sig
uczniem bardzo utalentowanym w dziedzinie lingwistycz-
nej? Naukowcey probowali udowodnic, ze zdolnosé je-
zykowa moze zosta¢ ‘zmieniona przez srodowisko’,
jednakze nieskutecznie. Talent do uczenia si¢ jezvkow
obcych wydaje sie by¢ cechg wrodzona jake ze ucznio-
wie posiadajg zdolnosci lingwistyczne, ktdre sa dziedzi-
czone genetycznie badz uksztaltowane w stosunkowo
wezesnym stadium rozwoju. Z cala pewnoscig uczenie
si¢ jezvka obcego daje uczniowt pewne doswiadczenie.
umozliwia mu zapoznanie si¢ z procesem przyswajania
konkretnej wiedzy, jednakze nalezv pamigtaé, ze zdol-
nosé jezvkowa nie moze zestad zmieniona 1 albo sie ja
ma albo nie.

Tviko skad mamy wiedzied, ze dany uczen posiada
zdolnosci jezvkowe? W tym celu zostaly stworzone te-
sty na zdolnosci jezykowe, kidre byly tematem dyskusji
przez ostatnie 50 lat. Te najbardziej znane to: “Modemn
Language Aptitude Test’, ‘Elementary Modern Langu-
age Aptitude Test’ i ‘Pimsleur Language Aptitude Bat-
tery’. Sa to testy, ktore maja za zadanie przewidzie¢ czy
dany uczen posiada jakie$ zdolnosci jezykowe i jesli tak
to w jakich aspektach jezyka. Co wigcej, testy te wyda-
ja sie by¢ wiarygodne, gdyz w wielu badaniach stwier-
dzono, iz opinie nauczycieli na temat osiagnieé ich
uczniéw pokrywaja sig z wynikami testow. Uzytecznosé
tych testdw jest wiec uzasadniona.

Niestety, zycie wydaje si¢ by¢ brutalne. Nie kazdy
nauczy sie jezyka obcego mimo, ze ma do tego prawo
a nawet wiele sposobnosci. Nie wystarczy p6jsé nakurs
jezykowy i mie¢ nadzieje, Ze za jaki$ czas bedzie sie
biegle postugiwato danym jezykiem. Zdolnosci jezyko-
we sa niezbedne, by nauka jezyka obcego miafa sens,
by przynosila zamierzone rezultaty. Dlatego. nauczycie-
le jezykdw obeyeh jako ci, ktérzy maja prowadzi¢ swo-
ich ucznidw ku zdobyciu szczytu edukacji jakim jest
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phynne postugiwanie sie jezykiem, powinni wzia¢ pod
uwagg fakt, ze istnieje korelacja miedzy zdolnoscia
iezykowa a takimi czvnnikami jak motywacja, inte-
ligencja czy stosunek do nauki. Warto réwniez pa-
mietaé, iz stwierdzenie, ze demokratyczna edukacja,
jest traktowanie wszystkich uczniéw w ten sam
sposdb, nie zawsze jest uzasadnione. Pedagodzy po-
winni przygladaé sie swym uczniom, bra¢ pod uwage
ich umiejetnosci. Zaleca sig rdwniez by dawali im
testy na zdolnosci jezykowe, bowiem w ten sposdb
moga poznal gorsze i lepsze strony ucznidw w dzie-
dzinie jezykowej a przez to poméc im wydajniej
szybciej przyswoié jezyk, bieglej sie nim postugi-
wal., +

Polecamy czasopismo

The Teacher

ENGLISH LANGUAGE TEACHING

2 Miesieeznik edukacyiny dla nauczyeicli jezvka
angielskiego. studentow oraz dla wszystkich zain-
reresowanych kultura krajéw anglojezyveznyeh:

# Metodvka na najwyzszym poziomie, wymiana do-
Swiadczen i materialy, z ktorvch mozesz skorzy-
stac na lekcji, wywiady z ludZmi znanymi z Zycia
publicznego i artykuly ukazujace znane miejsca
w nieznanyvm $wietle

Publikuje:

przeglad najnowszych osiggniec i trendow w na-

uczaniu jezyka angielskiego

artykuly znanych metodykéw

« materialy dydaktyczne do kopiowania i wykorzy-
slania na lekcjach
kalendarium kursow, szkolen i konferencji
konkursy z atrakcyjnymi nagrodami
przewodnik po internetowych stronach zwiaza:
nych z nauczaniem jezyka angielskiego

+ recenzje ksigzek

026

# Daje czytelnikom moZliwo$é przeczytania artyku-
tow najwiekszych autorytetéw ELT.

# Dostepny w salonikach prasowych RUCH S.A.,
EMPiKach, ksiegarniach

Irena Rowell
studentka filologii ungielskiej PAP w Stupsku

Rozwdj mowy u dzieci bilingwalnych

Osoba bilingwalna, to osoba, ktora méwi dwoma jezy-
kami. Diebold (1964) stwierdzil, ze osobe mozna nazwaé bi-
lingwalng nawet wtedy, kiedy rozumie ona drugi jezyk, ale
nie potrafi wypowiedzie¢ nawet pojedynczego zdania, inny-
mi stowami pasvwny bilingwalizm. Natomiast Haugen (1953)
okreslil, ze bilingwalizm zaczyna sie wowczas, gdy méwea
Jjednego jezvka potrafi da¢ petnoznaczacg wypowiedz w dru-
gim jezyku.

Sa rézne modele bilingwalizmu:

- rodzice maja rozne jezyki ojczyste-otoczenie jezyk trzeci,

- rodzice maja rézne jezvki ojczyste — otoczenie jezyk jed-
nego zrodzicdw,

- rodzice maja wspolny. rézny od otoczenia. jezyvk ojczysty,

Rodzice, ktorzy znaleZli sie w jednej z powyzszych sytu-
acji, czesto nie bardzo wiedza co bytoby najlepsze dla dziec-
ka. Jest obawa, ze wychowanie w wigcej niz jednym jezyvku
moze staé sie zbyt duzym obcigzeniem dla dziecka, czv ez
opozni¢ jego mowe. Jednak naukowcy sg innego zdania, np.
Baker (1996). Przed ukonczeniem trzech lat akwizyvcja dwoch
jezvkéw jest bardziej naturalna, nieformalna i nie oparta na
zadnyvm systemie nauczania. Natomiast po ukonczeniu trzech
latistnieje wieksze prawdopodobienstwo uczenia sie drugie-
20 jezyka oparte na systemie nauczania wedtug instrukeji
{programu).

Istnieje wiele Zzrodet przedstawiajacych opinie, ze jed-
noczesne uczenie sie dwoch jezvkow moze rozwinaé zdol-
nosci w funkcjonowaniu dwéch jezykdw w tym samym czasie
bez jakiegos dodatkowego wysitku, czy dodatkowego czasu
potrzebnego na ich oswojenie. W rezultacie dziecko rozwi-
ja dwa systemy jezykowe w mniej wiecej takim samym cza-
sie co dziecko jednojezyczne rozwijajac jeden jezyk.

Zalecane jest kilka metod na wychowanie dzieci dwoch
jezykow. Jedna z nich mozna by nazwad ,,0osoba — jezyk™.
Dziecko identyfikuje jezyk z osoba. Mowa przekazywana
jest przez rodzicow lub najblizsze, majace staty kontakt, oso-
by uosabiajace ten wlasnie jezyk.

I takg to wlasnie metoda Irena i Chris, ona z pochodze-
nia Polka, a on Szkot wychowuja swoje dzieci Piotra lat 4
i Aleksandra lat 2. Skoncentrujemy si¢ jiednak na starszym
dziecku, jako ze jego bilingwalizm jest juz bardziej zaawan-
sowany. Piotr urodzil sig i pierwsze cztery miesiace miesz-
katw Szkocji. Jednak wigkszo$¢ swojego czteroletniego zycia
spedzit w Polsce. W okresie letnim na 2-3 miesiace wyjezdzat
do Szkocji i mieszkat wraz z rodzicami u brytyjskich dziad-
kdw. Obydwoje rodzice postanowili od samego poczatku, ze
bedzie on wychowywany w dwdch jezykach. Przegladajac

2 Wydawca: Wydawnictwo Edukacyjne
"The Teacher" Sp. z c.0. Warszawa,
www.teacher.pl
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fachowgq literature zdecydowali si¢ na metode wyzej
wymieniona ,.osoba — jezvk”. W praktyce wyglada to
tak, ze kazde z nich moéwi do Piotra w swoim ojczy-
stym jezyku, to samo robig dziadkowie, ciocie itd. Fa-
scynujace bylo obserwowanie jak maly czlowiek
przyswaja sobie dwa jezyki jednoczesnie.

Wplvneto na to wiele czynnikdw i wazne byly rdz-
ne $rodki zaradcze takie jak: ksigzki, kasety video, au-
dio kasety, programy edukacyjne, przedszkole, klasy
gimnastyczne i taneczne, wizyty w zoo, parku, muzeum,
teatrze kukielkowym, kosciele. Dzieki tyim wymienio-
nym zrédtom i nie tylko, szansa na bilingwalizm zaist-
niafa. Kiedy styszalnosé jezyka angielskiego z powodu
wyjazdu Piotra ojca byla ograniczona, pozytek z kaset
video (bajek, programoéw edukacyjnych), kaset magne-
tofonowvch czy pht CD z opowiesciami nagranymi
przez dziadkow, czy tez ojca pozwolito na zastapienie
jezykarzadziej styszanego.

Pomimo opinii naukowedw (Baker, 1995; Roma-
in.1993), ktérzy twierdza. ze telewizja jest tylko pa-
sswnym medium, w przypadku Piotra nie jest to tak do
konca zgodne. Jego akwizycja jezvka czerpana z ogla-
dania bajek i programodw edukacyjnvch, shuchanie pio-
senck 1 opowicéci zazwyczaj zachecahy do méwienia
po angielsku. Co wiecej nie przedstawiono mu polskich
bajek. czv tez programow dziecigeych, az do ukoncze-
nia okolo 3 lat. Natomiast nadrabial on programami edu-
kacyinymi w jezvku angielskim, a w szczegdlnosci
CBBC. ktory jest emitowany dwanascie godzin dzien-
nie w brytyjskiej telewizji. Kasety nagrane z tym wia-
$nic programem Piotr potrafi ogladac nawetdo 3 godzin
kazdego dnia. Program ten porusza wiele tematow roz-
wojowych. co pomoglo poszerzy¢ jego stownictwo
w roznej. tematyce. a tym samym rodzice zaobserwo-
wall. ze przez pewien czas uzywat on akcentu jednego
z tvch prezenterow.

Jako$¢ jezyka mu przedstawionego byla wazniej-
sza anizeli ilo§¢. Piotr byl ustawicznie zachecany do mo-
wienia po angielsku poprzez atrakcyjne przedstawianie
mu materiatu jezykowego w formie zabawy. Jego ro-
dzice probowali zaja¢ go takimi zabawami, aby wywo-
fa¢ w nim potrzebg aktywnego uzywania jezyka. Takie
zajecia jak: opowiadanie wymyslonych bajek — z nim
w roli gtéwnej, recytowanie wierszy, rymowanek,
wspdlne $piewanie piosenek. udawane rozmowy tele-
foniczne. bawienie sie w doktora, sklepowa, czv poli-
cjanta oraz urzadzanie przedstawien kukietkowych. To
tvlko kilka przykiadéw demonstrujacych jak rozwoj je-
zvka w Piotra przvpadku byt uaktywniony, Zywy i do-
ceniany przez niego samego.

Ten rozwdj bilingwalizmu wymagal motywacji
i pozytywnego nastawienia sie jego rodzicdw, wiele wy-
irwatodci do osiagniecia dugoterminowego celu oraz

zdrowego rozsadku i cierpliwosci, aby nie oczekiwaé zbyt
wiele i za szybko. Jego bilingwistyczna bieglosé nieustan-
nie si¢ zmieniala, stawala si¢ mocniejsza raz w jednym,
raz w drugim jezyku, jako Ze rodzice podrézowali miedzy
Szkocja 1 Polska.

Kluczowym przetomem jezykowym tego dziecka
bylo lato 2004. Podczas 3 miesigcznego pobytu w Szko-
¢ji, kiedy to nabyl on ptynnosci jezyka angielskiego i bar-
dzo malo uzywat jezyka polskiego (jedynie z matka), a przy
koncu nawet w rozmowie telefonicznej do polskiej babci
nie potrafit wypowiedzie¢ jednego zdania bez wstawie-
nia stow angielskich. Po powrocie do Polski majac 3 lata
14 miesiace przez pierwsze dwa tygodnie Piotr rozma-
wiat i odpowiadal na zadane mu pytanie jedynie po an-
gielsku pomimo, ze jezyk uzywany w jego otoczeniu byt
wytacznie Polski. 1w tym to wiasnie czasie Piotr zrozu-
miat ze rozmawia on dwoma réznymi jezvkami.

W wieku okolo 3 lat i 5 miesiecy Piotr potrafit roz-
rozni¢ oba jezyki. wiedzial do kogo méwié jakim jezy-
kiem. Do swojego ojca méwi po angielskim, a zwracajac
sie do polskicj babci uzywa jezyka polskiego. Natomiast
z jego matkg swobodnie wymieniaja si¢ oba jezvkami.
zmiana kodow stala sie powszechnoscia w ich konwer-
sacji. Przyczyna tego jest fakt, ze od urodzenia dziecko
shyszalo matke postugujaca si¢ oba jezvkami, a w szcze-
golnosci w rozmowie z jego ojcem. Gdy Piotr zaczal mo-
wi¢ do ojca i angielskich dziadkow ich ojezyvstym jezvkiem
bvt on wéwcezas mieszany z polskim z powodu braku stéw,
jednak po jego kilkakrotnym pobyvcie w Szkoeji potrafi
on nie tylko rozrdznic oba jezyki. ale réwniez zaczyna
teraz thumaczy¢ proste stowa. krotkie zdania i wyrazenia
z jednego jezvka na drugi.

Sposob wybrany przez Ireng 1 Chrisa wymaga kon-
sekwencji i pelnego wysitku. Pobyty w ojczystvch kra-
Jach obydwojga beda bardzo pomocne. Bilingwalizm
sprawia. ze dzieci stajg si¢ bardziej chionne, wszech-
stronne i bardziej otwarte na inne kultury, a poznanie in-
nych kultur, migdzy innvmi prowadzi do wigksze]
tolerancji. Latwiejszy sposéb komunikowania si¢ owo-
cuje wigksza pewnoscia siebie. To ze na okreslenie kaz-
dego przedmiotu i pojgcia ma rdzne stowa, wspomaga
elastycznosc i kreatywnos¢ myslenia. +

BIBLIOGRAFIA: ® Baker, C.1993. A Parents’ and Teachers Guide to
Bilingualism. Clevedon. Philadelphia and Adelaide: Multilingual
Matters Ltd. » Baker, C. 1996. Foundations of Bilingual Education
and Bilingualism. Clevedon, Philadelphia and Sydney: Multilingual
Marters Lid. ® Romaine. S. 1993. Bifingualism: Language in Socien:
Oxford: Blackwell Publishing

Artykul powstal na podstawie pracy licencjackiej w jezyku
angielskim w ZFA Instytutu Neofilologii PAP w Slupsku.
Oryginalny tytul pracy to: ,The acquisition and language
use of a bilingual child.”
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Nauczanie jezyka angielskiego
dzieci dyslektycznych w gimnazjum

Dysleksja staje si¢ coraz doktadniej rozpoznawa-
nyvm zjawiskiem w szkole. Nalezy jednak pamietac, ze
specyficzne trudnosci w nauce nie sa wynikiem choro-
by lub zaburzen psychicznych. Dzieci z ta dysfunkeja
sa inteligentne, a ich rozw6j umystowy jest prawidtowy.
Ucznidw dyslektycznych wyroznia specyficziy rozwoéj
umiejetnosci postrzegawczych 1 pamieciowych, ktore
stajg sig cigzarem w procesie uczenia.

Dzieciom tvm ogromne trudnoscl sprawia prawi-
dfowe postugiwanie sie wiasnym jezvkiem, zas wpro-
wadzenie drugiego, obcego jezvka, poteguje te trudnosci.
Rodzice uczniow z gigboka dysleksja bardzo czesto
wystepuja o zaniechanie nauki obcego jezvka, aby ogra-
niczy¢ stres dziecka.

Jednak duza grupa ucznidw dyslektveznyeh uezest-
niczy w zajeciach jezvka obcego. narazajac sie na
muiejsza lub wigksza porazke. Dla tyvch ucznidw po-
winny bv¢ organizowane zajgcia wyrdwnawcze, aby po-
moc im wyéwiczy¢ niektére schematy w procesie
uczenia sie jezvka cbeego.

Wiadomo, Ze praca z takimi dzie¢mi polega na me-
todzie malych krokdw. Nie mozna spodziewac sie na-
tvchmiastowej poprawy i sukcesdw. Jednak dziect, dzieki
svstematycznie wykonvwanym éwiczenion, nabieraja
pewnosci siebic a czesto powtarzane cwiczenia wyvwo-
fuja niemal mechaniczne operowanie wyuczonymiumie-
jemosdciami w obrgbie czytania i pisania.

Obserwowane przeze mnie zajgcia wyrownawcze
(korekcyjno-kompensacyjne) jezyka angielskiego w jed-
nej z gdvnskich szkot skoncentrowane byly na ¢wicze-
niu poprawnego zapisywania i odczytywania krotkich
wyraz6w w obrebie najczesciej uzywanych grup tema-
tveznych (rodzina, zwierzgta, itd.) a takze grupowania
wyrazow z rozsypanek.

Najwieksza trudnoscig tych zajec jest Swiadomosé,
ze mato zréznicowane zadania szybko zniechecajg
uczniow. Jednak prowadzacy nauczyciel must koncen-
trowaé sie na ¢wiczeniu poprawnego zapisu i ndczyty-
waniu nielicznych wyrazen czy konstrukeji grama-
nyeznych. Przy dysleksii nie mozna wymagad od ucznia
opanowania zbvt obszemych partii materiatu.

Dla zintensyfikowania wysitku intelektualnego ko-
1Zystne jest, co zaobserwowatam, przerywanie zajeé ¢wi-
czeniami ruchowymi (kinezjologia edukacyjna). Po takich
¢wiczeniach uczniowie bez sprzeciwu powtarzajg wy-
konywane wczesniej éwiczenia i chetniej przystepuja do
zadan o wyzszym stopniu trudnosci.

Musimy pamigtac, ze wigkszo$é dzieci dyslektycz-
nych ma wysoki iloraz inteligencji i poziom éwiczen musi
by¢ dla nich pewnego rodzaju wyzwaniem. Zbyt fatwe
¢wiczenia wywoluja u czesci z nich lekcewazacy stosu-
nek do zajec. Nauczyciel prowadzacy staje przed na-
prawde trudnym zadaniem. Z jednej strony pragnie
zapewni¢ uczniom w czasie zajeé $wiadomosc osiagnie-
cia sukcesu (np: opanowania zapisu poprawnej konstruk-
cji), a z drugiej strony zacheci¢ do pracy wymagajace;
wigkszego wysitku intelektualnego.

Praca z dzieckiem dyslektycznym nie podlega pra-
widiowosciom pracy z dzieckiem bez dysieksji. Podczas
obserwacii, zauwazylam, ze ¢wiczenia o niskim stopniu
trudnosci miaty przecietna wykonalnosé. Jednak zada-
nia trudniejsze, w poczatkowe] fazie, mialy wysoka wy-
konalno$¢. Zadanie zbierajace ¢wiczone w ciagu zajed
umiejetnosci. okazato si¢ dla dzieci najtrudniejsze. Jest
to prawidtowosé przy pracy z fego typu dzie¢mi. gdyz
one potrafia czesto skoncentrowac sie tvlko na jednego
rodzaju zadaniu. Kiedy zbiera si¢ wycwiczone umiejet-
nosci, bazujac na elementach wymagajacvch odwotania
sie do automatvcznego odrworzenia pewnych czynno-
scl, dzieci zaczynajg miec problemy.

Praca z dzieckiem 'd_\"slckt_\’czn_\‘m. nie tylko w od-
niesieniu do jezyka obcego, wymaga systematycznosct.
Mizeria finansowa polskiej szkohy sprawia. ze godziny
zajed wyrdwnawczych sa bardzo ograniczone. Nielicz-
nie placowki decyduja sie na zajecia wyrdwnawceze z j¢-
zvka obcego, koncentrujac sie bardziej na jezyku polskim
i matematyce. Ponadto godzina zaje¢ w tygodniu dla
uczniow dyslektycznych to zdecydowanie za mato, aby
odczuty zdecydowana poprawe w swoich osiagnigciach
szkolnych. +

BIBLIOGRAFIA: ® Bogdanowicz M., Andryjek A.: Uczen z dys-
leksja w szkole. Poradnik nie tytko dla polonistow. Gdynia:
OPERON. 2004 = Czajkowska 1., Herda K.: Zajecia korekeyjno-
kompensacyjne w szkole. Warszawa: WSiP. 1989 « Hannaford
C.: Zmyslne ruchy, kidre doskonala umyst. Warszawa: ME-
DYK. 1995 sRiddick B., Wolfe J.. Lumsdon D.: Dyslexia. A Prac-
ticai Guide for Teachers and Parents. Londyn: David Fulton
Publishers. 2002

22

INFORMATOR OSWIATOWY



3/2005

INFORMACIJE » OPINIE * PROPOZYCJE

Julia Suro?
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Nauczanie jezyka angielskiego
dzieci ze specjalnymi potrzebami

Kazde dziecko, nawet uposledzone, ma prawo byé
chronione przed utrata zycia i zdrowia i ma prawo do
wyksztalcenia. Ale czy ludzie, urzedy tak naprawde
dbaja o dzieci uposledzone w taki sam sposéb jak dbaja
o zdrowe dzieci? Prawda jest, ze mndstwo ludzi kocha
pracowa¢ z dzie¢mi uposledzonymi, ale faktem jest i to,
iz ci dobroduszni ludzie nie sg tak naprawde odpowied-
nio przygotowani metodyvcznie i pedagogiczaie. Co wie-
cej, wigkszosc nauczycieli nie jest na tyle cierpliwa, aby
podotad wyzwaniu,

Dzieci uposledzone w stopniu lekkim sa w stanie
uczyv¢ sie. Jednakze w procesie nauczania musza zaist-
nie¢: cierpliwosc i szacunek dla ludzkich potrzeb, mitos¢
i sympatia dla uczniow uposledzonych. Nauczyciel row-
niez musi mie¢ swiadomosé. ze to ON powinien stuzyé
UCZNIOM, & Nie UCZNIOWie nauczycielowi.

Miatam okazje obserwowac pare lekeji prowadzo-
mych indvwidualnie z uczniem z lekkim uposledzeniem
umystowym. Doszlam do wniosku, iz ten uczen potrze-
buje pomocy. Gtéwnvm problemem nie byl uczen i jego
uposledzenie, natomiast nauczanie przez nauczyciela. Na-
uczyciel nie staral sie przekazac jakiejkolwiek wiedzy
uczniowi i nawet nie poprawial bledéw w wypowie-
dziach,

Zdecydowatam si¢ przeprowadzi¢ kilka zajeé.
Pierwsza lekcja odbyla si¢ we wrzesniu 2004 roku w Li-
ceum Ogdlnoksztatcacym w Stupsku. Lekcje przepro-
wadzone byly indywidualnie z osiemnastoletnim uczniem
(uposledzonym), ktéry miat na imie Tomasz. Jego upo-
$ledzenie polegalo na krétkiej pamieci. problemach wy-
stepujacych w pisaniu, méwieniu. Tomasz nie rozpoznaje
koloréw, cierpi na daltonizm.

Celem mojej lekeji bylo podniesienie samooceny
ucznia, ponowne wprowadzenie i zapamigtanie pewnych
struktur, fraz i stownictwa. Tematem lekeji byto: , \Nice
to meet vou™. Lekeja trwala 45 minut w matvm pokoiku
{tzw. kantorku) biologicznym, gdzie znajdowat si¢ ma-
lenki stoliczek, dwa brudne, zepsute fotele i mndstwo
starych rzeczy biclogicznych tacznie z ludzkim szkiele-
tem. We wrzes$niu mingly dwa lata odkad Tomek za-
czat sie uczy¢ jezyka angielskiego.

Lekcja zaczela si¢ od powtdrzenia materialu z po-
przednich lekcji, prowadzonych przez szkolnego nauczy-
ciela. Zaczetam zadawaé Tomkowi proste pytania: ,,How
are you?”, . What’s your name?”, ,,What’s your surna-
me?”, ,,Where do you live?”, etc. W pierwszym mo-
mencie uczen miat trudnosci, aby odpowiedzieé na te
pytania z powodu swojej krotkiej pamieci, ale w mojej
opinii to nie wystarczy podyktowaé pytania i odpowie-
dzi uczniowi do zeszytu i kaza¢ mu si¢ w domu nauczy¢
na pamieé. Zaczetam wige Ewiczy¢ z Tomkiem dialogi.
Najwyrazniej bardzo mu sig to podobato, poniewaz ni-
gdy tego wczedniej nie robit. Tylko pisat. Dzieki takim
¢wiczeniom wytworzyla sie miedzy nami przyjazn. To-
mek gorliwie staral si¢ uzywaé w wypowiedziach zwro-
oW 1 wyrazow, ktorych nauczyt sie na wezesniejszych
lekciach. Problem wystapit jedynie w wymowie tych
wyrazow, poniewaz nigdy wezesniej nie cwiczyt wymo-
wyv angielskiej.

Przed lekcjami ze mna. Temek nigdy nie pisat nic
na tablicy. Poprositam chiopca, aby napisal dialog na
tablicy uzvwajac pytan, ktore byty podane wczesniej.
Tomek napisat dialog bezblednie $wietnie si¢ przv tvm
bawiac.

Bviam pierwszym nauczycielem, ktdry zwrocit uwa-
ge na Tomka i traktowal jego wypowiedzi powaznie.
Moj stosunek do Tomka mial dobry wphyw na jego po-
dejscie do éwiczen. Wynikiem tego byia poprawnie od-
robiona praca domowa.

Byia to jedna z wielu lekcji, ktére mialam szanse
przeprowadzié z Tomkiem. Te zajecia sa niezapomnia-
nym dodwiadczeniem jak i réwniez niesamowitym wy-
zwaniem. Mimo ze Tomasz jest dzieckiem uposledzonym,
Jego inteligencja pozwala mu na nauke. Nauczyciel, ktory
jest $wiadomy stabosci i problemdw psychicznych Tom-
ka, jest w stanie osiagnac sukces. Chlopiec postrzega
troche inaczej $wiat, dlatego tez nauczyciel musi praco-
wac z nim troszeczke inaczej niz z innymi dzie¢mi.

Pierwsza rzecza jaka nalezy pamigtaé jest to, ze
trzeba podwiecic takim dzieciom jak Tomek duzo uwa-
¢i. Kazdy chee byé¢ zauwazony, chwalony. Warto, pod-
czas wspdlinej nauki, stworzy¢ ciepla atmosferg pomigdzy
nauczycielem a uczniem uposledzonym. Przyjazny
u$miech i kilka zyczliwych stéw byly potrzebne Tomko-
wi. Nie wystarczy tylko przekazywaé wiedze uczniom.
Nalezy pamietaé o ich potrzebach i uczuciach. +
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Joanna Kochanowska
Miejskie Przedszkole nr 25 w Stupsku

Gimnastyka buzi i jezyka
PROFILAKTYKA LOGOPEDYCZNA W PRZEDSZKOLU

Jednym z gfdéwnych powoddw zapisywania dziecka
do przedszkola jest szybki rozwéj mowy dziecka w $ro-
dowisku przedszkolnym. Czesto rodzice mdwiac ,,pdjdzie
do przedszkola to si¢ rozgada”, nie zdaja sobie sprawy, ze
rozwijanie mowy to oddzialywanie na wszystkie sferv.
W srodowisku rodzinnvm powstajg podstawy do rozwo-
jumowy. Proces rozwoju mowy przebiega w rodzinie sa-
morzutnie. Jezeli wzorce mowy sg w rodzinie prawidtowe
o prawidlowo przebiega u dziecka rozwdj mowy, oczy-
wiscie wiykluczajac wszelkie zaburzenia rozwojowe. Je-
zeli wzorce te s nieprawidtowe, z czego czesto rodzice
nie zdajg sobie sprawy, dochodzi do powstawania wad
1 zaburzesr mowy. Czasami dziecko przebywajace w de-
mu wyksztalca taki sposob komunikacii, ktéry jest zrozu-
miaty jedvnie dla najblizszego otoczenia. { dopiero
w momencie pojscia dziecka do przedszkola rodzice do-
wiaduja sie, Ze ich dziecko ma problemy z mowg, I wiedy
rola przedszkola w rozwoju mowy jest wiodaca 7 wielu
powoddw jak na przvktad:

e coraz trudniejszy dostep do specialistow (tzw. . dale-
kie termimy™):

» dtugi c7as pobytu dziecka w przedszkolu. czesto caty
dzien:

s codziny dopoludniowe, w ktdryvch przebywa dziecko
w przedszkolu to czas najlepszy dla przyswajania no-
wych wiadomo$ci | umiejetnosci;

¢ mozliwosé¢ korvgowania nieprawidlowych wzordw
gryzienia. zucia i potykania podczas positkéw poda-
wanych w przedszkolu: ’

¢ positki podawane dzieciom sg dobierane specjalnie dla
dzieci zardwno pod wzgledem odzywczym jak i pod
wzgledem konsystencji. W domu czesto karmi si¢ dzie-
¢i w nieodpowiedni sposob, np. podajac 4-latkowi
mleko z butelki;

e systematycznie prowadzone zajecia odzialywujace
wszechstronnie na dziecko;

¢ dostarczanie prawidtowych wzorcow mowy przez
profesjonalnie przvgotowanych do pracy pedagogow;

s towarzystwo innyeh cziech, wspdldziatanie w zabawach
tematycznych;

o wykorzystvwanie naturalne) sktonnosci dzieci do na-
$ladowania wspdlnych éwiczent oddechowych, fona-
cvinveh, artvkulacyjnyveh i dzwiekonadladowczych;

* systematvcznie prowadzone cwiczenia umuzykalnia-
jace potaczone z ruchem, ktdre nie nudza dzieci i wy-
rabiaja wlasciwy sposéb oddychania.

Dlatego zachecam do systematycznego rozwijania
zdolnosci komunikacvinych u wychowankow. Czesto ta
..koronkowa robota” nie zostanie nawet dostrzezona przez
rodzicow, lecz na pewno sami nauczyciele poczuja wiele
satysfakeji, kiedy z dnia na dzieh bedzie poprawiaé sie
zrozumiato$é mowy ich dzieci, to znaczy wychowankow.

Nauczyciel przedszkola, kt6éry dba o rozw6] mowy
swoich podopiecznych powinien:

s Systematycznie, najlepiej w tzw. ,ranku” stwarzac
dzieciom okazje do wspdlnych zabaw: oddecho-
wych,artvkulacyjnych, dzwiekonastadowczych. Zaba-
wy te dostarczaja dzieciom wiele radosdci i majg
ogromne znaczenie dla ich mowy.

s Wykorzystvwaé kazda okazje do powtarzania sviab lub
gtosek np.: zabawa w pociag.

» Zwraca¢ dzieciom uwage na zamykanie ust. Jest to
najlepsze ¢wiczenie artvkulacvine, powoduiace pioni-
zowanie sie jezyka.

¢  Wyrabianie wlasciwege sposobu oddvchania torem
nosowym podczas zabaw, zajeé, spacerow i ¢wiczen
gimnastveznych.

s Wyrabianie wiasciwego sposobu gryzienia, zucia i po-
ivkania pokarmow. Wilasciwe nawykl karmienia na
pewno poprawia strong artykulacyjng mowy dzieci.

e Zwraca¢ rodzicom uwage na problemy dzieci i w ra-
zie watpliwodci kierowaé do specjalistow.

Przedszkole to najlepsze miejsce dla najpeinizjszego
rozwoju mowy dziecka. Wykorzy stujac umiejetnie sytu-
acie naturalne w przedszkolu mozemy w bardzo znacza-
oy sposéh pomoc swoim wychowankom,.

PRZYKLADOWE ZESTAWY CWICZEN LOGOPEDYCZNYCH:

CWICZENLS ODDECHOWE

Cele: * poglebianie oddechu; *rozruszanie przepony; * wy-

rabianie umigjetnosci petnego i szvbkiego wdechu i wy-

dluzanie fazy wydechowej: * moéwienie na wdechu;
dostosowanie dlugosci wydechu do czasu trwania wypo-
wiedzi.

e Robimy krotki wdech przez nos 1 diugi wydech usta-
mi.

¢ Proponujemy dziecku zabawe ,,Spacer na lace”. Dziec-
ko wyobraza sobie, ze jest na tace. Podchodzi do kaz-
dego kwiatka i wacha go — wciaga powietrze nosem,
zatrzymuje wdech (zeby zapamigta¢ pigkny zapach)
i wypuszcza powietrze nosem.

e Zabawa .HuS$tanie misia na brzuchu”. Prezentujemy
¢wiczenie: lezyvmy na plecach, na brzuchu umieszcza-
my ksiazke, a naniej siedzi mis. Robimy wdech i brzuch
uwypukla sie; wydech i brzuch opada.

e Paczenie ¢wiczef oddechowych z éwiczeniami gim-
nastycznymi. Wdech wykonuiemy z jednoczesnym
podniesieniem rak; wydech polaczony z opuszczaniem
rak w dot.
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o Zabawy ze stomka — przenoszenie kawalkéw styro-
pianu do kubeczka.

o  Wvdmuchiwanie baniek mydlanych przez stomke.

e Dmuchanie na kigbuszki waty, papierowe kulki, pitecz-
ki.

CWICZENIA GLOSOWE

Cele: * prawidiowe wydobycie glosu do uzyskania efektu

drwiekowego w jamis ustnej; rozluznienie mie$ni krtani

i aparatu artykulacyjnego.

e Zabawaw ,Misie”, ktore budzs sie na wiosne. Propo-

nujemy pozycig lezaca:

Misie $pig, oddychajg nosem (wdech i wydech przez

nos).

Misie budzg sig, ziewaja (wdech i wydech przez usta).

o Misie wdychaja powietrze ustami, zamykaija usta i mru-
€za — mmmmmm

e Wybrzmiewanie gtosu na maske. W pozycji lezacej
wymawianie pofaczei mmmimaaaa, mmmMmoooo.
mmmmmuuuuu W taki sposéb, aby a, o, u stvchaé
bylo wyraznie, aby dzwigki ..brzmiaty na ustach™.

o Misie ciesza siez nadejscia wiosny. Zanim wstang za-
czynajq $piewac: a, 0, U, €, v, i —najpierw pojedyncze
samogloski, potem przedtuzaja dzwieki.

¢ Zabawa w Echo™ Dzieci wolaja poszczegdine glo-
ski, a jednoczesnie powtarzaja je ciszej, tak jak to robi
echo. np. a (glogne) — a (cicho).

o]

Q

CWICZENIA USPRAWNIAJACE NARZADY ARTYKULACYINE

Cele: usprawnianie jezvka. warg. podniebienia mickkiego.

zuchwy: opanowanie przez dziecko umiejetnosci $wiado-

mego kierowania ruchem narzaddw artvkulacyjnyvch:

wyrabianie wyczucia danego ruchu i potozenia poszcze-

gdlnych narzaddw mowy (kinestezja).

Cwiczenia jezyka

e Zabawa .Jezyk na defiladzie”- jezyk maszeruje jak
zotnierz na defiladzie: * raz — czubek jezyka na goma,
warge, *dwa — czubek jezvka do lewego kacika ust,
* trzy —czubek jezyka na dolng warge, * cztery — czu-
bek jezvka do prawego kacika ust.
Wysuwanie jezyka na brode — zmeczony pies.

+ Unoszenie jezvka w kierunku nosa — zawody, kto sig-
gnie wyzej.

¢ Wkiadanie zaostrzonego jezyka pod gorng warge, kio-
ra jest naprezona, wypychanie warg czubkiem j¢zyka
~strzelamy z kusz

e Wybrzuszanie $rodka jezyka — robimy gérke zjezyka.

o (Cofanie jezvka w glgb jamy ustnej.

Cwiczenia warg

s (orng wargg zaciskamy delng. dolna kladziemy na
gorna. Cwiczenie to wykonujemy na przemian.

e Goémvmi zebami zaciskamy wargg doing i mocno wy-
pychamy powietrze.

o  Wysuwamy wargi (tak jak przy samoglosce ,,u”) i roz-
chylamy (jak przy samoglosce ..e”). Cwiczenie to
wykonujemy naprzemiennie.

e T.aczymy wargi ptasko i rozciggamy tak jak przy glo-
sce ,.i”,

e lekko wysuwamy wargi do przodu i kierujemy je
w prawo i w lewo.

e Sciagamy wargi do przodu i robimy ruch okrezny.

e Zabawa,Konik”—dzieci dobieraja si¢ parami i w rytm
granej melodii biegaja po sali. W przerwie muzyki ,.ko-
niki” parskaja, ,,woznica” cmoka, by konik biegt dalej.

¢  Wymawianie samogtosek: i—u, nastepnie a, e, u, 1, 0, ¥.

Cwiczenia podniebienia migkkiego

¢ Zabawa ,Leniuszek”— Nauczyciel opowiada historig
o chlopcu, ktéry nic nie chciat robié, tylko caly czas
ziewal, Rano nie pomagal mamie, nie chcial sam si¢
ubieraé, sam jes¢, my¢ zebow, tvlko ziewal, bo sie
nudzit.( Dzieci demonstruja ziewanie).

e Jezvk wysunigty z ust — kaszlemy -- chory mis.

e Wciaganie powietrza przez rurke — przenoszenie
skrawkdw papieru za pomoca rurki.

¢ Chrapanie na wdechu i wydechu.

e  Wymawianie svlab: ak, ka. ku, aka, oko, uku—zabawa
w . kurke i kukutke™.

+ Oddychanie: wdech przez nos, wydech przez uste.

CWICZENIA SLUCHOWE
Cele:™ utozsamianie 1 roznicowanie dzwiekow mowy;
utrwalenie polozenia narzadow artvkulacyjnych przy re-
alizacii odpowiednich gtosek is.z,c,dz, $.2.¢.dZ. sz.cz.
z.dz L.r); *wdrazanie u dziecka starannej wymowy w stop-
nitt jak najlepszym; opanowanie réznic w wymowie glo-
sek svezacveh 1 szumiacych.

s Roéznicowanie wyrazéw. Zadaniem dziecka bedzie

wskazanie odpowiedniego obrazka zgodnie z wypo-
wiadanym przez nas poleceniem. Najpierw dziecko
pozaje obrazki, potem dajemy polecenie: pokaz, gdzie
jest kasza—kasa. kasa—kasza.
Propozvcje zestawu obrazkow: waz-was. zebra-ze-
bra. piece—piecze, tacka—taczka, taczka—kaczka, nos—
noc, zuch—duch, pdéitka—butka, murek—Burek.
mecz-miecz, kury—gory.

e Roznicowanie glosek s:z. Do wykorzystania potrzeb-
ny bedzie obrazek lub zabawka przedstawiajaca mu-
che i weza. Uwage dziecka koncentrujemy na
dzwigkach wydawanych przez weza (sssssss) i mu-
che (zzzzzzz). Dziecko zamyka oczy. Pytamy: . Kto
nadchodzi? Kogo stycha¢ muche czy weza?” Dziecko
odkrywa oczy, wskazuje zabawke i prébuje naslado-
waé glosy wvzej wymienionych zwierzat.

¢ Réznicowanie innych dzwigkdw mowy, Réznicowa-
nie innych par dzwiekow np.: sic, z:dz, sz:cz, r-z:dz.
sisz, z:7, cicz, ril, sié. '
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s  Wyréznianie wyrazdw w zdaniu, np. ,,Tata ma wasy.
To maki Tomka.” Pytamy: ile stéw jest w zdaniu? Po-
wiedz wyraz pierwszy i ostatni.

s Zabawa w konczenie stéw — podajemy I sylabe, np.
ko— i eksponujemy obrazek ,korale”, dziecko dopo-
wiada brakujace czeéci wyrazu.

* Wyszukiwanie w otoczeniu przedmiotdw, ktdrych na-
ZwWY zaczynaja sie na dang gloske np.b-butelka, buty.

s Wybieranie z wypowiedzianego zdania wyrazu zawie-
rajacego dang gloske, np. ,.Mama gotuje obiad”— gdzie
ukrywa si¢ gloska ,,t”.

s Zabawa w echo —z pewnej odleglosci podajemy dziec-
ku dzwick lub zestaw dzwickdw (sylab, wyrazow).
Dziecko jest naszym echem. Potem zmieniamy role.

Wszystkie zabawy i ¢wiczenia usprawniajace arty-
kulacje, powinny by¢ stosowane systematvcznie. Powin-
na cechowac je duza doktadno$é wykonania. Zatem nie
jest zalecany podpiech, ani zbyt duza ilo§é cwiczen w cig-
gu jednych zajec. Wskazane jest, szczegblnie w przypad-
kach dzieci z zaburzeniami mowy, prowadzenie tych
¢wiczen przed tustrem. Dziecko obserwuiac wzor prawi-
diowego uktadu narzaddw artvkulacyjnych nauczyciela,
dokonuje porownania ze swoim i stara sie go naslado-
wad.

W wychowaniu przedszkolnym, szczegdlnie gdy pra-
cuje sie z dziedmi mfodszymi, trzy—, czterclatkami, kazde
z takich éwiczen powinno byvé wlaczone w zabawe. Al-
mosfera towarzyszaca éwiczeniom powinna by¢ mita.
Walezv dostarczaé dziechu wielu sygnaidéw sympatii i apro-
baty, jak u$miech i slowne chwalenie. Nalezy wstrzyma¢
sie z knvtykowaniem pierwszych prab wypowiedzi dziec-
ka. Lepiej chwali¢ i zachecaé. Uwaga nauczyciela w ro-
dzaju: .Patrz. ja wymawiam to stowo w ten sposdb”, jest
duzo korzystniejsza, niz napominanie w rodzaju: ., To nie
byto dobrze, powinienes méwié w ten sposdb”.

Dziecko naiezy nagradzaé. chwali€ aby go do &wi-
czen nie zrazi¢, pamigtajac o tym, Ze czasem trzeba je
kontynuowad przez szereg zajeé cheac uzyskaé oczeki-
wany rezultat. +

BisLioGRrAF1A: ® Balgjko A.: Jak usuwad wady mowy. Biahy-
stok: 1994 » ChmielewskaE.: Zabawy logopedyczneinie tyl-
ko. Kielce: 1995 » Demel G.: Minimum logopedyczne
nauczyciela przedszkola. Warszawa: 1996 » Emiluta-Rozva
D.: Wspomaganie rozwoju mowy dziecka w wieku przedszkol-
nym = Gatkowski T., Jastrzebowska G.: Logopedia. Opole:
1999 » Sachajska E.: Uczymy poprawnej wymowy. Warsza-
wa: 1981 = Sryczekl.:Logopedia. Warszawa: 1980

Lidia Wojtas
Przedszkole Miejskie nr 23 w Stupsku

Trudnosci w adaptacji dziecka
3-letniego do przedszkola
i sposoby ich rozwigzywania

Z praktyki wiclu lat pracy pedagogicznej w przed-
szkolu zaobserwowatam powtarzajacy si¢ rytmicznie
problem: trudny okres adaptacyjny z poczatkiem roku
szkolnego zaréwno dla dzieci jak tez dla rodzicow, szcze-
g6lnie dzieci 3-letnich.

Przekroczenie progu przedszkola przez dziecko
3-letnie to moment rozpoczecia zycia w dwoch $rodo-
wiskach rodzinnyvm i instytucjonalnym. Wiek przedszkol-
ny w zvciu czfowieka jest okresem najistotniejszyvch
przemian rozwcjowych, uksztaltowania sie podstawo-
wych zrebow osobowosci, a 3-latek ma jeszcze trudno-
sci z interpretowaniem swojego ja. Przypisuje sie to
wiasciwe] dla tego wieku zaleznosci emocjonalnej dziecka
od marki oraz trudnosci w nawiazywaniu dtuzszych kon-
taktow z nieznanymi osobami, Uklad nerwowy dziecka
3-letniego jest bardzo staby i defikatny. Nie jest ono zdolne
do odbierania wigkszej ilosci silnych bodzcow. Procesy
poznawcze s3 w fazie intensywnego rozwoju. Zadna
z podstawowych funkeji psychicznych nie jest jeszcze
w pelni rozwinieta i uksztattowana. Mys$lenie, mowa, spo-
strzezenia zwiazane s silnie z dzialaniem. Dziecko ma
trudnosci w rozpoznawaniu zwigzkdw logicznych w oto-
czeniu, rozumienia stosunkow spolecznych. Poziom roz-
woju mowy stwarza liczne bariery w pelnym werbalnym
porozumieniu sie¢ dziecka z otoczeniem. Poznawanie
przestrzeni dokonuje sig¢ za pomocg doznan wielu zmy-
stow i koordynacji miedzy nimi. Dziecko uczy sig jej dzieki
stopniowemu osiaganiu poczucia statosci otaczajacych
je obiektow w najblizszym srodowisku.

U dziecka w wieku przedszkolnym sfera emocjo-
nalna petni role kierunkowa w rozwoju, co oznacza, ze
to ona ma znaczenie pierwszoplanowe w procesie przy-
stosowania. W sferze fizjologiczno-biologicznej dokonu-
je ste szybki wzrost organizmu, doskonali wiele jego
funkeji i ukladéw wewnetrznych, poprawia sprawnosc¢
fizyczna i motoryczna. Mimo to dziecko nadal nieodpor-
ne jest na zmgczenie, wysitek fizyczny, halas.

Trzviatek jest w fazic intensywnege poznawania
i tworzenia wlasnej osoby poprzez odrézmienie siebie od
reszty $wiata. Réznicowanie ja — inni jest warunkiem
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koniecznym do zachowania poczucia wlasnej tozsamo-
sci. Stawanie si¢ czlonkiem jakiejs grupy spotecznej po-
woduje ograniczenie lub $wiadome rezygnowanie
z pewnego zakresu swojej niezaleznosci.

Przygladanie si¢ wlasciwosciom rozwojowym
dziecka 3-letniego uSwiadamia nam, jak wiele trudnosci
i ograniczen wynika tylko z samego procesu rozwojo-
wego, z ktdrym musi ono przeciez poradzié¢ sobie pod-
czasad aptacji Tak wiec mozemy powiedzieé, ze
przebieg tego procesu zalezy zawsze od ogdlnego po-
ziomu rozwoju psychoruchowego dziecka, u ktérego
zaden 7 mechanizmdw adaptacyjnych nie jest w pelni
uksztattowany 1 dojrzaly. U dzieci 3-letnich mamy do
czynienia z szeregiem wlasciwosci rozwojowych utrud-
niajacych rozpoczynanie edukacji przedszkolnej, z jed-
noczesnie pojawiajacymi sig¢ tendencjami przemawia-
jacymi za poszerzeniem $rodowiska wychowawczego.

Przekroczenie po raz pierwszy progu przed-
szkolnego stwarza kfopotliwe sytuacje dla dzieci i ich
rodzicow. Pierwsze dni sa bardzo trudne przede wszyst-
kim dla maluchow rozpoczynajacych przedszkolna
edukacje.Dziecko na wiele godzin pozbawione jest bez-
piecznego, rodzinnego domu, najblizszych mu osdb, na
ktorvch pomoc i wsparcie mdglo w kazdej chwili liczy<.
W zamian ma zaoferowany catkiem nieznany przedszkol-
nyv $wiaf z obeg pania i spora grupa rdwiesnicza. Taka
svtuacja moze okazacd sie dla niego wyzwaniem, ktore
odwazy sie podjad, badz 1ez cigzarem, ktoremu nie po-
dota. Czy 1aki maluch zaakceptuje nowa svtuacje, od-
najdzie sie w grupie, gdzie nie ma mamy i sprosta
zadaniom i wymaganiom placowki zbiorowego wycho-
wania? To wszystko zalezy od nas dorostych, naszego
zaangazowania w proces adaptacyiny i zyczliwej twor-
czej postawy.

Proces adaptacji malego dziecka do $rodowi-
ska, jakim jest grupa przedszkolna, trwa bardzo
dlugo. Nie dla wszystkich wychowankéw konczy sig
po miesiacu lub dwoch, ale rozwija sie powoli przez caly
rok. Dla trzyletniego dziecka moment pdjscia do przed-
szkola to istotny przetom.Nowe jest otoczenie, osoby,
oczekiwania, rytm dnia, jedzenie. Konsekwencja tego
jest fakt, iz dziecko nie jest w stanie kontrolowac sytu-
acji i odczuwa ja jako zagrozenie. Dzieci na nowe sytu-
acje reagujg w rozny sposob:

e placzem —w ten sposob emocje znajduja ujscie,

¢ wycofaniem — emocje nie znajduja ujscia, maluch
staje sie apatyczity, Smutny.;

¢ pororng akeeptacja— dziecko stosuje sie do polecen
nauczycielki, jego zachowanie w przedszkohi nie budzi
niepokoju, natomiast w domu staje sie nie do wytrzy-
mania;

¢ zaburzeniem funkcjonowania — objawem moze by
moczenie sie. jakanie. Taka sytuacja wymaga inter-
wencji specjalistow.

Zaburzenia mogy prowadzi do powstania ura-
zu. Dlatego wazne jest, by moment przekroczenia pro-
gu przedszkolnego przebiegat jak najtagodniej,
w atmosferze bezpieczenstwa i otwarcia na potrzeby
dziecka. Przyjmujac maluchy do przedszkola pamietam,
ze sg one czescig wiekszej, niezaleznej catosci — rodzi-
ny. Jej poszczegdlni czlonkowie sa ze soba zwiazani.
Wspdlnie przezywaja zmiany i na nie reagujg. Dostoso-
wanie si¢ dziecka do nowej sytuacji jest wiec takze wy-
zwaniem dla najblizszych. Czesto sie zdarza, ze osoby
doroste bardziej przezywaja pojécie dziecka do przed-
szkola, niz ono samo. Dlatego staram si¢ w naszych kon-
taktach wesprzeé¢ rowniez rodzine.

Przeglad wilasctwosci rozwojowych uswiadamia, ze
rozpoczecie przez dziecko edukacji przedszkolne;j jest
mommentem przelomowym w jego Zyciu spotecznym. Dla
wielu dzieci oznacza on pierwsze kontakty z duza gru-
pa. ktérych jakos¢ jest znaczaca dla rozwoju i pdzniej-
szego funkcjonowania w réznych rodowiskach. Niesie
1o za sobg wigksze napiecia emocjonalne. Dziecko wcho-
dzi do przedszkola z pewnym juz repertuarem zacho-
wan, przyzwyczajen, doswiadczen spotecznych, ktdre
z jednej strony sa wyznacznikami i sprzymierzencami
procesu adaptacji, a z drugiej strony moga go utrudniac.

W tym okresie dziecko uczy si¢ nowej roli przed-
szkolaka. Instytucjonalny charakter sprawowania opie-
ki nad dzie¢mi wymaga od nich pewnego podporzadko-
wania sie narzuconej im organizacji zycia, przestrzega-
nia regut postepowania grupowego. trvbu zaspokajania
swoich podstawowych potrzeb. Dziecko musi pogodzic
sie z brakiem komfortu 1 intymnosci, z przebywaniem w
gwarze, a nawet w halasie przez kilka godzin dziennie.

Dziecko 3-letnic przez pierwsze dni pobyvtu w przed-
szkolu jest zdezorientowane. Nie wie, z kim ma nawia-
zaé blizszy kontakt emocjonalny i kto bedzie zaspokajat
jego potrzeby. Dodatkowo komplikuje te sytuacje fakt,
ze jednego dnia przyjmuje sig wigkszos¢ dzieci do grupy
i od razu pozostaja w niej same, bez rodzicéw . Nauczy-
cielka nie jést w stanie od razu nawiaza¢ dtuzszych kon-
taktéw z kazdym dzieckiem. Na ogdt najwiecej zajmuja,
ja te, ktore rozpaczaja po rozstaniu z rodzicami. Niejako
wygrywaja te sytuacje dla siebie. Dziecko zwigzane
emocjonalnie z matka, ktéra zaspokajata dotychczas jego
potrzeby Zyciowe, pozostawiorne przez nia w nieznanym
mu $rodowisku, przezywa lek, poniewaz utracito fizycz-
ny kontakt z obiektem przywiazania i ma poczucie bra-
ku kontroli nad tym, co si¢ z nim bedzie dziato
w przedszkolu.

Na poczatku roku szkolnego dzieci przychodzace
do przedszkola bardzo si¢ réznia pod wzglgdem umie-
jetnosci samoobstugowych, a prog stawianych im wy-
magan przez $rodowisko zbiorowego wychowania jest
jednakowy. Nie na wiele sig tu zdaje udzielanie doraznej
pomocy. Dzieci ze slabszymi umiejetnosciami w tym
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zakresie moga czué si¢ opuszczone, cO z pewnoscia
wplywa na ich samopoczucie i stosunek do nowego sro-
dowiska. Nauczycielka zdobywa informacje¢ o tych umie-
jetnosciach dziecka dopiero w trakcie jego pobytu
w grupie przedszkolnej na ogol wowczas, kiedy ono nie
radzi sobie z tymi czynnosciami.

W $rodowisku przedszkolnym najwazniejsza dla
dziecka osoba jest nauczycielka, ktdra pierwsza nawia-
zuje z nim kontakt, zapewnia poczucie bezpieczenstwa.
Nauczycielka kreuje Srodowisko wychowawcze przez
jego materialne wyposazenie, tworzenie sytuacji wycho-
wawczych, zaspakajanie potrzeb dziecka, aranzowanie
atmosfery emocjonalnej w grupie. Jest osoba najblizej
i najsilniej zwiazang z wychowankiem i przez tc ma
ogromny wplyw na jego wychowanie i rozwdj.

W naszym przedszkolu juz od kilku lat w miesia-
cu czerwcu zapraszamy rodzicow na zebranie pofaczo-
ne z wykladem na temat adaptacji dziecka trzyletniego,
ktore ma na celu przygotowanie rodzicdw do udzielenia
dziecku wsparcia psychicznego, w tvm trudnym dla nie-
go okresie. Przvgotowane dla rodzicdw ankiety, pozwa-
iaja na zebranie potrzebnych informacii o dziecku.

W sierpniu organizowane sa spotkania adaptacyj-
ne, ktérych zalozeniem jest przede wszystkim pomoc
dziecku przy przekroczeniu progu przedszkolnego
w obecnodci rodzicdw. Staram sie, aby podczas spotka-
nia dzieci nauczyty sie korzystal z pomieszczen naleza-
cveh do grupy iich urzadzen, nawiazaty kontakt
7 rowiesnikami i Paniami z przedszkola.

Podczas otwartvch dni w sierpniu bawitam sie
z dzie¢mi oraz rodzicami. Poznawalismy sie wzajemnie
podczas zabaw integracyjnveh oraz w kontaktach indy-
widualnych. Poznawatam zainteresowania oraz sposo-
by zaspakajania potrzeb dzieci. Byt czas aby na moment
zostaé wylacznie z dzieé¢mi bez obecnos$ci rodzicow.
Rozne byly reakcje na fakt oddalenia sie rodzicow. Nie-
kiedy dzieci reagowaly lekiem, ptaczem: krzykiem. Nie-
ktore byty spokojne, bawiac si¢ blisko Pani. Byly tez
dzieci, ktdre zachowaty duzo odwagi, postanawiajac prze-
trwaé cigzka probe rozlgki. We wrzesniu zaobserwo-
walam, ze dzieci, ktére miaty okazj¢ przebywacd
w przedszKolu razem z rodzicami wczesnigj, przystepo-
waly do zajeé¢ z mniejszym lekiem, chociaz nie obylo sie
bez ptaczu. Zdobyte doswiadczenia ukazaly, ze im dhu-
zej pozwolitam na blisko$¢ rodzicow na terenie grupy
przedszkolnej, tym diuzej potem dzieci przezywaly dra-
mat roziaki, pobudzajac jednoczesnie do placzu inne dzie-
¢i. Jednak rodzice . maluszkdw’ wykazali sie wspanialg
postawa podczas pozegnan, wspierajac swojg postawa
dzieci i okazujgc réwniez wten sposéb zaufanie do Pas
pracujacvch w grupie

Aby ulatwié¢ dziecku adaptacje do warunkdw przed-
szkolnych mozna w pierwszym okresie pobytu dziecka
w przedszkolu:

s pozwoli¢ dziecku przynies¢ z domu ulubiona zabaw-
ke — przytulanke; poprzez kontakt z czyms bliskim,
przypominajacym dom, stwarza sie dziecku poczu-
cie bezpieczenstwa;

¢ napoczatku nie zmuszaé dziecka do przebierania si¢
w pizame, tylko przykry¢ kocykiem, zmniejszy sie
zakres napieé o te, ktdre towarzysza rozbieraniu
i ubieraniu si¢, a zwigkszy szansa na dzieciecy sen;

+ powiedzie¢ dziecku: Nie musisz spaé. Odpocznif
i posied? na lezaku. Dziecko zmeczone zasnie;

e zorganizowaé zaciszny kacik z kilkoma poduszkami,
gdzie dziecko moze si¢ schroni¢ i odpoczag;

s pozwoli¢, aby dziecko podejmowato decyzje dotyceza-
cg Jedzenia; nie zmuszaé dziecka tylko zachgcaé do
jedzenia;

¢ pozwoli¢ dziecku sie wyzali¢ i podtrzymad go na du-
chu; dziecko powinno wiedzieé, ze moze w trudnych
chwilach zaufa¢ swojej Pani tak samo jak mamie.

Bardzc skuteczna pomoca w moich dziataniach-
adaptacvjnvch okazala si¢ metoda pedagogiki zaba-
wy. W codziennej pracy z dzieckiem wykorzystuje jej
elementy aby ufatwié maluchom kontakt miedzy soba
i stworzy¢ warunki do radosnych przezy¢ zwiazanych
z zabawa. Duzym powodzeniem wsrod dzieci ciesza sie
tez zabawy prowadzone metodg Weroniki Sherbor-
ne. Zauwazytam, Ze podczas tych zabaw dzieci chetnie
bawia sig z rowiesnikami, sg radosne i zapominaja o roz-
face z najblizszymi. Zabawy te daja im poczucie bezpie-
czenstwa. Nawet te, ktore kurczowo trzymaja si¢ mamy.
osmielaja sie 1 wiaczajac do grona bawiacych sie dziec!
zachowujg si¢ swobodnie.

Kazde dziecko jest inne i inaczej si¢ rozwija.
Kazde wymaga indywidualnego wlasciwego podejscia
i zrozumienia, zaakceptowania go takim, jakim ono jest.
To my dorosli odpowiadamy za to jakie bedzie w przy-
sztosci. Dlatego staram si¢ je wspiera¢ w indywidual-
nym rozwoju, Na zebraniach i podczas réznych spotkan
prowadze pedagogizacje rodzicow 1 wspolnie wytycza-
my odpowiedni kierunek do pracy z ich dzieckiem. Je-
stem do dyspozycji rodzicow, udzielam wszelkich
informacji — nawet telefonicznych — na temat zachowa-
nia si¢ dziecka w grupie. W miare potrzeby umozliwiam
im kontakt z psychologiem i pedagogiem. Forma kon-
taktu z rodzicami jest tablica ogloszen, gdzie umieszczam
rézne informacje i porady dotyczace przygotowania
dziecka do przedszkola. Rozne spotkania integracyjne
i okazjonalne uroczystosci, ktére organizuje dostarczaja
wiele rado$ci i zadowolenia nie tylko rodzicom i dzie-
ciom, ale réwniez i mnie, 4

Bisriccrarrs: ® Gatkowski T.: Przvstosowanie psychospo-
feczne dziecka do przedszkola: Warszawa: WSiP. 2000 = Lu-
bowiecka J.: Plerwsze szes¢ lat zycia - rozwdj i wychowanie.
Warszawa: Paistwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich. 1973
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Alina Rabowska
Osrodek Doskonalenia Nauczyczycieli w Stupsku

Kompetencje komunikacyjne
nauczycieli edukacji elementarnej

Wizytowka edukacji XXI wieku jest hasto: ,,Rozu-
miec $wiat —kierowaé soba”. Wspdiczesna edukacja te
nowe wyzwania dla nauczycieli. Zadania nie sa tatwe,
gdyz przy ich wypetnianiu nalezy wykaza¢ si¢ specy-
ficznymi kompetencjami, bedacymi fundamentem na-
szych zawodowych dziatan. Do sprawowania funkciji
tisztakcacych. wychowawczych, opiekunczych, niezbed-
ne sa kompetencje komunikacyine, na ktére sktadaja si¢
migdzy innymi: « wiedza o komunikowaniu interperso-
nalnym.  umiejetnos¢ stuchania, « empatia. « techniki
dyvskusyjne, » jezvk niewerbalny.

Diugo uwazano, ze wiasciwe komunikowanie sie
z otoczeniem, wyphvwa w naturalny sposob z rozwoju
cztowieka i nie poszukiwano specjalnych drég jego do-
skonalenia. Wobec dzisiejszej wiedzy i praktycznej we-
rvfikacii istnieje poirzeba ksztatcenia sposobow prawi-
dtowego komuntkowania si¢ z dzie¢mi, rodzicami i inny-
mi osobami skupionvmi wokot dziecka.

Porozumienie miedzy nauczycielem i dzieckiem
warunkuje efektvwnosc edukacji. K. Denek uwaza, 7e:
.Edukacja weczesnoszkolna jest niemozliwa bez komu-
nikowania sie jej uczestnikow. ...Zapewnia ja jezyk, ob-
raz i gest”.

W procesie komunikowania sie: nauczyciel —dziect,
dziecko —dzieci, dziecko — inni dorosli. istotne jest wspot-
tworzenie wiedzy i interpretacja faktow i zdarzen. Dzie-
ci przedstawiaja, wyjasniaja i pytaja. ale takze stuchaja
siebie rozumiejg i odpowiadaja. Nauczyciel, staje si¢
partnerem w dyskusji. Takie podejscie do procesu edu-
kacyjnego, w ktérym dominuje aktywne uczestnictwo
dziecka w poznawaniu $wiata, dialogowe podejscie do
edukacji nazywamy pedagogika interaktywna.

Jedna z form pedagogiki interaktywnej jest praca
w grupach, zorganizowana tak, aby dzieci miaty mozli-
wo$¢ porozumiewania si¢ i dyskusji, ktord prowadzi do
rozwiazania okreslonego problemu. Dzieci uczac sig jak
sie uczyé, maaja mozliwos¢ nauczania kolegéw i ucze-
nia sie od nich.

Szczegdlnie interesujaca i stwarzajaca mozliwosc
interakcji jest metoda projektu. Metoda ta, pozwala na
samodzielne konstruowanie wiedzy przez mate dziecko.
Nauczyciel moze w odpowiedni sposéb wspieraé po-
czvnania dzieci, o$mielaé i zachecad je lub podsumowy-
wac z nimi poszczegolne etapy pracy.

Podstawowe cechy metody projektu:

* ..czas trwania pracy zalezy od tempa realizacji pro-
Jjektu, zwykle kilka tygodni, czasem miesiecy — nie
jest okreslony z gory;

s tematy ustalane sa w drodze negocjacji migdzy na--
uczycielami a dzie¢mi; cele programowo-dydaktycz-
ne wplecione w tresé projektu; wybdr tematu w duzej
mierze zalezy od zainteresowan dzieci; T

» nauczyciel obserwuje aktywnos¢ badawcza dzieci,
okresla dalsze dziatania na podstawie zainteresowan
dziect;

o nauczyciel przygotowuje siatke tematyczng, by usta-
li¢, co dzieci wiedza; nastepnie organizuje projekt tak,
by dzieci poznaty nowe tresci; cele programowo-
dydaktyczne sa uwzglednianie w trakcie realizacji
projektu; staly element: aktywnosé badawcza dzie-
cl;

s wiedza jest zdobywana przez dzieci poprzez szuka-
nie odpowiedzi na pytania lub aktvwnos¢ badawcza;
dzieci maja wphnwna dobdr dziatan, rodzaj organi-
zowanych wydarzen sposoby szukania odpowiedzi;

s materialy sa przynoszone przez dziect, nauczyciela
i zaproszonyvch ekspertow. takze gromadzone pod-
czas zajeé terenowveh:

s zajecia terenowe 33 istotnym elementern projekiu:
jeden projekt moze przewidywac kilka zajec¢ wtere-
nie; zwykle sq one organizowane we wcezesnej fazie
projektu;

¢ projekt zajmuje caly dziefi 1 angazuje catkowicie oto-
czenie klasowe: obejmuje wiele obszaréw naucza-
nia i umiejgtnosci;

o zajecia koncentruja sie na aktywnosci badawczej,
szukaniu odpowiedzi na pytania przy wykorzystaniu
materiatow. Nauczyciel pomaga w przyswojeniu tre-
$ci w trakeie oméwienia lub dyskusji nad nimi:

o czynnos¢ takie jak: rysowanie, pisanie, konstruowa-
nie, sprzyjaja przyswajaniu przez dzieci coraz bar-
dziej zlozonych poj¢¢; czynnosci te sa powtarzane,
aby wykazad przyrost wiedzy i umiejgtnosci w trak-
cie realizacji projektu.

W metodzie projektu nauczyciel uwaznie obserwu-
je dzieci i podejmuje dziatania edukacyjne zainspirowa-
ne ich zainteresowaniami. Dlatego nie moze wezesniej
zaplanowac dziatan, gdyz ich przebieg w duzym stopniu
.rezyseruja” dzieci. To one proponuja aktywnosci, wy-
znaczaja zadania i organizuja zajgcia. 4

BisLioGRAF1A: * Denek K.: Komunikacja w procesie edukacji
wczesneszkolnej. . Nauczyciel 1 szkola™ 1999, nr 16 * Helm J.,
Katz L.: Mali badacze. Metoda projektu w edukacji elementar-
nej. Sulejowek: CODN 2004 » Edukacja elementarna w infor-
macji pedagogiczne]j — materiaty konferencyjne CODN.
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Matlgorzata Adamczuk
Specjainy Osrodek-Szkolno Wychowawczy w Stupsku

Praca z mlodziezg niepetnosprawna
intelektualnie w stopniu umiarkowanym
PROPOZYCJA ZAJEC

Zespét edukacyjno-terapeutyezny (I kl. gimnazjum)
liczy 7 ucznidow (4 dziewczynki, 3 chiopcéw).Sa to dzie-
¢i ze sprzezonym uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym. Dochodza do tego réznorodne dolegli-
wodci zdrowotne i psychiczne ti. epilepsja, nadpobudli-
wosé psychoruchowa, nadcisnienie tetnicze, wady wzroku
i stuchu, réznego rodzaju skoliozy, trzech ucznidw to dzieci
z zespotem Downa.

Jest to grupa ucznidw chetnie pracujaca w czasie
zajed, a ich niskie mozliwosci intelektualne ograniczaja
w duzvm stopniu zakres oddzialvwan pedagogicznych (pi-
s7a na zasadzie odwzorowywania. kalkowania, czytaja tvl-
xo giobalnie dobrze znane wyrazy, a liczenie ogranicza si¢
do dziatan w zakresie 20 i tyiko na konkretnych przykia-
dach).

Uczniowie lepiej radza sobie w zakresie samoobstugi
i czynnosci manualnych — chetnie maluja, rysujg, gorzej
postuguia sie nozvezkami przy precyzyjnvm wycinaniu
itp. Cecha specyficzna tej grupy jest bardzo wolne tempo
pracy. ajeden uczen wymaga systematycznej pomocy na-
uczyciela. Wszysey uwielbiaja stuchad muzyki, tanczyé,
$piewaé oraz uczestniczyé w nowych przedsigwzieciach,
dlatege tez stanowig giowny trzon zespolu teatralnego
SZwinny Kot i uczestnicza w zajeciach terapii teatralnej.

TEMAT TYGODNLS: Powroty ptakdw

TeMAT DN1A: Bocian i iaskdtka

Czas: 4godz.

Data: 3.04.2003

CEL GLOWNY: Zrozumienie zmian zachodzacyveh w $ro-

dowisku zwigzanych z pora roku.

CELE OPERACYJNE: uczen powinien:

Znaé dni tygodnia, nazwy miesiecy, pory roku.

Znaé nazwy ptakéw (bocian, jaskotka).

Rozrézniaé kolory (czarny, bialy, czerwony).

Rozrozniaé sylwetki ptakow (bocian, jaskdtka).

Dobiera¢ czgéci garderoby wi\g przeznaczenia.

Wykonywa¢ dzialania matematyczne.

Przygotowac stét do Il $niadania.

Obslugiwad sprzet AGD i TV.

CELE REWALIDACYJINE!

¢ Rozwijanie procesow myslenia — wykrywanie réznic
i podobienstw, ksztattowanie pojgé, analiza i svnteza.

» Cwiczenia funkeji grafo-motorycznych.

«  Usprawnianie manualne.

* Rozwijanie koordynacji ruchowo-wzrokowe;.

s Rozwijanie samoobstugi.

MEeropY:

e Stowna —rozmowa na temat ptakow, rozwigzywanie
zagadek, udzielanie odpowiedzi.

e Praktyczna — obserwacja pogody, wykonanie sylwet-
ki ptaka, wykonywanie rysunkdw, odmierzanie iloéci
produktow {cukier, herbata).

FORMY PRACY (ZBIORCWA ZINDYWIDUALIZOWANA):

o Wykonywanie pracy w grupie i indywidualnie (ukla-
danka).

¢ Rozwiazywanie zagadek.

¢ Elementy teatrzyku klasowego — kompletowanie stro-
ju ptaka.

POMOCE DYDAKTYCZNE:

¢ Pomoce do zajeé wstepnvch.

Tlustracje ptakow, napisy.

Czesci garderoby.

Kaseta magnetofonowa.

Wstazki, nozyezki, kiej, styropian.

PRZEBIEG:

1. Zajecia wstepne:

¢ Powitanie —trening umiejetnosci spotecznych (uscisk
dioni na powitanie, przedstawienie sie imieniem i na-
zwiskiem).

o Przygotowanie sali do zajec.

o Ustalenie daty.

¢ (Odwzorowanie (napisanie)nazwiska i zaznaczenie na
l1scie obecnosei.

¢ Przvgotowanie $niadania.

e Zapisanie nazwy dnia w zeszycie.

» Ustalenie stanu pogody — rvsunek w zeszycie.

I1. Praca poznawcza:

¢ Rozwiazywanie zagadek — udzielanie odpowiedzi.

¢ Stuchanie nagrania magnetofonowego — rozréznianie
glosdw,

¢ Ukladamy rozsypanke obrazkowa — praca w grupach
i praca indywidualna.

o  Wklejamy ilustracje do zeszytu — etykistowanie.

e Analizaisynteza wyrazéw — bocian, jaskotka.

o Zabawa wteatrzyk klasowy — przebieranka, prezenta-
cja sylwetki ptaka.

o Dzialania matematyczne do ilustracji.

» Pojeciana gorze —dole.

IILEkspresja:

s Kolorowanie sylwetki ptakow.
¢ Spiewamy piosenki o ptakach.
s Przebieramy sig za ptaki.

IV.Zajecia koncowe:

» Porzadkowanie stanowisk pracy.

e Podsumowanie dnia—nasze osiagniecia, zaangazowa-
nie. ucznidéw w pracy, ocena ich zachowanie.

¢ Podlewamy kwiaty.

e Pozegnanie. ¢
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Ewa Wdjtowicz
Malgorzata Brejt-Banaszak
Zespotl Szkol w Redzikowie

Warsztaty profilaktyczne
NIE TRUJ SIE, NIE BADZ TOKSYCZNY

Wolimy dmuchaé na zimne...

Pomyst zorganizowania warsztatéw profilaktvez-
nvch powstal w Gminie Stupsk przed trzema laty. Od
tamtej pory kolejne szkoly we wspdtpracy z Gminna
Komisja Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych or-
ganizuja raz w roku — na wiosng — dwudniowa imprezg
przeznaczong dla uczniow klas TV-VI.

Gléwnym celem warsztatow jest ksztaltowanie po-
staw asertywnych, ksztalcenie umiejetnosci dokonywa-
nta $wiadomych i madrveh wyborow, a takze uczenie
wlasciwego reagowania na niebezpieczenstwa zagra-
zajace zdrowiu i zyciu. Wiedza o czyhajacych na mio-
dych ludzi niebezpieczenstwach oraz ogromna cheé
uchronienia ich przed nimi spowodowaty, ze informacje
0 organizowaniu tegorocznych warsztatow w naszej
szkole przyjetvémy z ogromnym zadowoleniem.

Imprez¢ postanowilyvsmy przeprowadzié taczac
przyjemne z pozytecznvm. Nie zapominajac o wadze
poruszanych probleméw, wprowadzity$my elementy za-
bawy w formie quizdw 1 konkursow, a takze zajgcia
sprzyjajace integracji uczestnikow, ktérzy przybvli z réz-
nych szkot, Wachlarz form i metod pracy byt zroznico-
wany i, jak sadzimy. atrakcyjny dla uczestnikdw.

Do wielu prawd na temat zasad ochrony zdrowia,
podejmowania stusznych decyzji, przestrzegania higie-
ny, komunikowania si¢ uczniowie dochodzili sami. { a-
twiej bowiem zapamigta¢ to, co samodzielnie sie odkryto
niz to, co podano nam do przyswojenia. Mozliwosé po-
szukiwania i odkrywania tego, co wazne daly uczniom
zaproponowane zajecia dramowe, plastyczne, integra-
cyjne przeprowadzone przez nauczycieli naszej szkoty.

Role podsumowania teoretycznego odegralo spo-
tkanie z policjantem, ktory uswiadomit uczniom jak wie-

_le zalezy od nich samych oraz jakie moga by¢ skutki
braku asertywnosci, uleglosci, niezdecydowania.

Wazna role podczas warsztatéw odegraty zajgcia
zaproponowane przez psychologdw z Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej w Stupsku, ktérzy takze przy-
gotowali i przeprowadzili testy z zakresu profilaktyki
uzaleznieni. Po ich sprawdzeniu okazato sig, ze $wiado-
mo$¢ uczniow i wiedza z tego zakresu jest ogromna.
Sprawilo to nam - opiekunom ogromna satysfakcje
i obudzito nadzieje, ze teoretyczne przygotowanie znaj-
dzie odzwierciedlenie w praktyce.

Znajomos¢ zagadnien uczestnicy warsztatdw po-
twierdzili biorac ndziat w konkursach, ktére zostaly opra-
cowane zgodnie z zasadg ,,uczy¢ bawiac™. Jeden z nich
polegat na wykonaniu plakatu promujacego zdrowy sty!
zycia. Technika wykonania pracy byfa dowolna. Pomy-
sty dzieci przekroczyly oczekiwania dorostych, a plaka-
ty zostaly zaprezentowane na forum.

Wiele radosci uczniom i ich opiekunom sprawifa
zabawa w poszukiwaczy skarbu. Polegata ona na odna-
lezieniu fragmentéw tekstu, potaczeniu ich w calo$é i od-
czytaniu. Wszystkie teksty zawieraly tre$ci zwiazane
z profilaktyka.

Impreze zakonczyliSmy podsumowaniem wszyst-
kich dziatan, rozdalismy podziekowania, nagrody i upo-
minki. Mamy nadzieje, ze ta impreza na dtugo pozostanie
w pamieci uczestnikom, a nabyte umiejetnosci pozwola
madrze wkroczy¢ w doroste zycie, pelne trudnych, nie-
przewidzianych sytuacji.

A moze w Panstwa szkolach tez znajda si¢ osoby,
ktore zorganizujg podobne warsztaty, bo tak jak my, wola
dmucha¢ na zimne? +
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Eizbieta Wojciechowska
Szkola Podstawowa nr 9 w Stupsku

Swietlica szkolna organizatorem
czasu wolnego uczniow

Hos¢ czasu wolnego i jego tres¢ stajg si¢ coraz waz-
niejszvim problemem spotecznyvm i egzystencjalnym czlo-
wieka. Laczy sie to $cidle z demokratyzacja zvcia spote-
cznego, szerzeniem sie sfery woinosci jednostki, jak tez
z postulatami zapewnianie jej zdrowia oraz warunkéw
swobodnego rozwoju osobowosci. To wiasnie wyznacza
podstawowe funkcje czasu wolnego: e zapewnienie wy-
poczynku, e regeneracja sit fizycznych i psychicznych,
+ umacnianie podmiotowosci jednostki i rozwijanie 0so-
howoscl, gléwnie przez uczestnictwo w kulturze.

Tvmczasem, dotvkajacy coraz szersze warstwy spe-
feczne rzeczywisty i subiektywny niedostatek skiania nas
do ograniczania srodkéw na zaspokajanie potrzeb nieele-
memarnyvch, w tvim szczegolnie na korzystanie z débr
kultury. Szerzgce sie bezrobocie wywiera wplyw na zy-
cie réznych grup spelecznych, a w tvm na nasza mio-
dziez. Ma1c liczne konsekwencje spoleczne, pedagogiczne
i psychologiczne. Masowe wige rezygnujemy z uczesz-
czania do kin. teatréw. Znacznie redukujemy ilos$¢ spe-
tian towarzyskich. kupujemy coraz mniej ksiazek. a czas
wolny spedzamy przed telewizorami. Poniewaz ..lawino-
wo' rezvgnujemy z form akiywnego wypoczynku, dra-
stveznie obniza sie jako$¢ czasu wolnego. Takiego stanu
rzeczy nie powinna ignorowac szkola. Tymczasem pro-
blemy finansowe o$wiaty spowodowaly masowsg likwi-
dacje zajeé pozalekcvinych i pozaszkolnych. W konse-
kwencji zwigkszylo sie to zagrozenie wsrdd dzieci | mto-
dziezy. Jaka role miataby tu odegraé éwietlica szkolna?
Ot6z jesteSmy tg (integralna) czescia szkoty, ktéra moze
1 powinna stanowi¢ dobra forme wczesnej profilaktyki.

Wiemy, ze decydujace znaczenie w wychowaniu czto-
wieka do wlasciwego wykorzystania czasu wolnego ma
okres dziecifistwa i mtodosei. Totez nawet przy obecnych
niedostatkach powinnismy zrobi¢ wszystko. aby przyspo-
sobi¢ naszych wychowankdéw de warto$ciowego zago-
spodarowania czasu pozostajacego poza nauka
i obowiazkami domowymi. Konieczne jest zatem podje-
cie przez wychowawcdw takich zadan i dziatan, ktdre
zmierzatyby do:

» ulafwienia uczniom zdobywania lepszej orientacji o ota-
czajacej ich rzeczywistodei i w tym, co pozytecznego
mogliby zdziata¢ dal siebie { innych;

& rozwijanie aspiracji i potrzeb aktywnosci:

s rozwijanie $wiadomosci, iz czas pozostajgey w indy-
widualnej dyspozycii stanowi wartosé, ktorei nie wol-
no nam marnowag; .

e dostarczanie rézncrodnvch propozycji senscwnego

wypeiniania wolnego czasu, ale bez préb manipulo-
wania nim i wymuszania uczestnictwa;

¢ uczenie wyboréw zachowan najbardziej satysfakcjo-
nujacych jednostke i pozadanych spolecznie;

s wyrabianie nawyku ekonomicznego gospodarowania
czasem oraz umigjetnodci praktycznych, niezbgednych
do satysfakcjonujacego urzeczywistnienia dokonywa-
nych wybordw;

e zapewnienie kompetentnego doradztwa tym, ktérzy nie
maja rozwinigtych potrzeb aktywnego wykorzystywa-
nia czasu wolnego lub skonkretyzowanej koncepcii,
czym mozna go wypelnic.

Zadania te spoczywaja zardwno na rodzicach, jak i na
szkole 1 innvch placdwkach opiekunczo-wychowawczych.

Dzisiejsza miodziez szkolna skiania sie coraz bardziej
w kierunku konsumpciji i biernego odbioru débr kultural-
aych. Zbyt malo stwarzamy okazji do zajecia postawy
twdrczej, wvkazania wlasnej inicjatywy, zdolnosci orga-
nizatorskich. Jaka role moglibyémy tu odegra¢ my — wy-
chowawcy?

Wvkorzystujac zainteresowanie uczniow ksiazka.
mozna powota¢ w swietlicach Kluby Milosnikow Ksiaz-
ki, w ktéryvch 1o odbywatvby sie dvskusje, polemiki, wy-
miany pogladéw... Uczniowie starsi mogliby przygotowy-
wac dia mlodszch kolegéw konkursy plastyezne, quizy
termatyczne, wspolnie opracowywaé gazetki scienne nt.
najbardziej wartosciowych pozveji. W oparciu o teksty
Werackie mezemy organizowad wszelkiege rodzaju insce-
nizacje i improwizacje, poszerzajac zadania o tworczg dzia-
talnosé i inicjatywe naszych podopiecznych. Na podobnych
zasadach moze takze rozwijaé si¢ Dyskusyjny Klub Fil-
mowy. tvm bardziej. ze sprzet audiowizualny jest ogélnie
dostepny. W szkotach znajduje si¢ sprzet komputerowy.
kiéry mozna wykorzystaé do rozwijania zainteresowan
technikg i informatyka. Dziewczeta mogtvby sie skupic
i zjednoczy¢ swe dziatania w pracy Ktubu Dobrej Gospo-
dvni, a nastgpnie prezentowac swoje umigjetnosci z oka-
zji roznych ufoczystosci szkolnych, $wietlicowych, czy
tez klasowvch. Dzialainos¢ takiego zespolu pozwolitaby
rowniez na otwarcie (np. 2x w tyg.) sklepiku w z wia-
snymi wyrobami, co byloby wsparciem finansowym dzia-
fan §wietlicowych. Przedstawione propozycje dotycza tym
razem dziatan w oparciu o miodziez starsza, choé dotad
najczesciej méwilismy o naszych najmtodszych podopiecz-
nych. W obecnej sytuacji coraz czegsciej podkreéla sig
potrzebe objecia opieka uczniow klas IV-VIO.

Latwiej nam bedzie pracowaé, gdy zaangazujemy
w swoje dziatania rodzicow i sponsordw. Wvypelnianie
uczniom czasu wolnego atrakcyjnymi, dobrowolnie po-
dejmowanymi zajeciami jest najlepsza forma profilaktyki
chroniacej przed niedostosowaniem spotecznym. Nie
wolno wiec nam — wychowawcom zaprzepasci¢ zadnej
szansy. 4+

BIBLIOGRAFLA: ® Raczkowska J.: Czas wolny. Problem i rozterki. ..Pro-
blemy Opiekunczo-Wychowawceze™ 1592, nr 5/6. 5. 205-210 = Swietli-
ca szkolna szansa do wykorzystania, Pod red. M. Pietkiewicz. Warszawa:
WSiP 1988, s. 259-270.
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Zbigniew M. Skwierawski
Pracownia Ksztalcenic Zawodowego
Voca Train Kolobrzeg

Projekt SMILE R ) ;
-7 1 125 tys. z woj. opolskiego).

INTEGRACJA PRZEZ EDUKACJE

Zjawisko migracji

Przez migracj¢ rozumiemy zmiang statego miejsca
zamieszkania lub miejsca stalego pobytu, wynikajace
z przyczyn zewngtrznych. Mozemy rozr6znié:
= Ruchy migracyjne wewnetrzne
*  Ruchy migracyjne zewnetrzne.

Emigracja Imigracja

Przesiedienic €——Panistwo €—— Repatriacja

migracy me
Deporntac a/

Polska jest krajem ¢ specvficznvm potozeniu geo-
graficznym: z jednej strony graniczy z panstwami z Gru-
pv z Schengen. z drugiej za$ z panstwami powstatymi
wwyniku rozpade ZSRR. Sprzyjajace warunki geopoli-
nvezne i ekonomiczne powoduja, i7 kraj nasz odwiedza-
ny jest przez coraz wieksza liczbe cudzoziemeodw. Na
wskutek ograniczed w przyjmowaniu cudzoziemcow
przez panstwa Europy Zachodniej, Polska staje si¢ kra-
jem migracji docelowej. Zwigksza sie rOwniez liczba osob
probujacych nielegalnie przekroczy¢ granice.

Jakkolwiek wzrasta liczba migrantéw starajacych
sie 0 uzyskanie zezwolenia na pobyt staly w Polsce, to
ogdlna svtuacja demograficzna w Polsce jest niepoko-
jaca — wiece] 0sob wyjezdza z Polski na state niz do
Poiski przvbvwa (patrz tabelanri).

Reemxcx acja

Tabela: Migracje zagraniczne na pobyt staly

Potencjat emigracyjny Polski jest znaczny. W trak-
cie spisu narodowego w 2002 roku az 786 tys. miesz-
kancéw Polski przebywato za granica (przewazaty
kobiety —- 54%). Szacuje sie, 17 w roku 2030 liczba lud-
nosci w Polsce bedzie nizsza o0 2,5 mln, z tego 600 tys.
to beda emigranci (w tym az 300 tys. z woj. slaskiego

Przystapienie Polski do UE oznacza koniecznosé
zmian dla polskiej polityki migracyjnej, a przede wszyst-
kim konieczno$¢ wypracowania doktryny migracyjne;j
Polski.

Zdaniem naukowcoéw i praktykéw' doktryna ta
powinna opierac si¢ na:
1. otwartosci Polski wobec ruchéw migracyjnych za-
ktadajacej maksymalizacjg legalnych migracji a tak-
ze ograniczenie migracji nielegalnych,

2. selekcji w rozmiarach migracji w celu zapobieze-
nia wyludnieniu Polski,

3. spolegliwym stosunku do imigrantéw i emigrant6w,

4. jednoczesnymuwzglednianiu interesow migrantow

i Polski,
wiazaniu procesow migracvinyveh z diasporami
(przyciaganiu czlonkdw rodziny).

LA

Aktualnie Polska nie ma pelnej i calosciowej polity-
ki migracyjnej. Istniejace rozwiazania legislacvine sa
umieszczone w roznych dokumentach prawnyvch. a po-
szczegolnymi zagadnieniami dotyczacymi migracji zaj-
muja si¢ w ramach swoich kompetencji rozne resorty,

Catkowita liczba legalnych migrantdw w Polsce
przekracza zaledwie 7 tys. 0sdb, co jest wynikiem przede
wszystkim rygorystycznych przepisow regulujacych
kwestig ich legalnego pobytu. Ponadto w Polsce prze-
bywa blizej nieokreslona grupa migrantéw nielegalnych,
ktéryeh liczbe niektérzy szacuja nawet na 80-100 tys.
Szczegdlnie duza populacje stanowia nielegalni migran-
o1 z Wietnamu, skupieni przede wszystkim w Warsza-
wie i Lodzi. Zdaniem naukowcédw? powinno stwarzaé
sie¢ w Polsce zachety dla imigrantdw, szczegélnie dla

! 11993-2003: 2000 | 2002 | 2003 |  osébprzybywajacych wramach migracji edu-

| Migranci (ogdlem) 60644, 7331 6 587 7 048 kacyjnej (studenci) i tzw. migracji kompensa-
W tym: I cyjnej (,replacement migration™), co
- mezezy7ni 31334, 38931 3329 3 710 spowalnia¢ bedzie proces starzenia sie spo-
- kobiety 29 310 34381 3058, 3338, teczefstwa.

 Emigranci (ogotem) 180944 | 26999 24332 208]3 :

Wtym: - , .

‘- meZezyZni, 0928491 13740 | 12411 10 744 . ce e .

» kocbiet; ' 88095 15259 12121 100eo| Fotrzeba integracji imigrantow
Saldo ogdlem (minus) | - 120300 - 19668 | - 17945 | - 13 765 Integracja cudzoziemeow w srodowisku,
W ym: : ; T rozumiana jest zazwyczaj jako osiagniecie

- mezezyZni, . -65515, 9847| -8882! -7034: przezimigrantow samodzielnosci ekonomicz-
- kobiety | -358783° -9821¢ -9063! -6731! nejizgodne wspdtiycie w spolecznosdei fo-

Zrédlo: Atias Poiski — Tom 1, st 112-11, Oficyna Wydawni-
cza Fagra, Krakdw 200

kalnej przy jednoczesnym zachowaniu wlasne;
tozsamosci kulturowej. Proces ten w Polsce wciaz po-
zostawia wiele do zyczenia. Przede wszystkim kolejny-
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mi nowelizacjami przepisOw prawa realizacje zadan z
tego zakresu pafistwo przesuneto najpierw na wojewddz-
twa, a nastepnie (od 2000 roku) na Powiatowe Centra
Pomocy Spotecznej, nie przekazujac jednoczesnie wy-
starczajacych srodkow finansowych na ich realizacje.

Program integracvjny w powiatach tworzony jest
na podstawie rozpoznania potrzeb imigrantéw w opar-
ciu o przeprowadzony wywiad srodowiskowy a sam
program nie moze trwac dtuzej niz 12 miesiecy. Wypla-
cana pula $wiadczen socjalnych jest zbyt mala, aby
w pelni zaspokajala potrzeby imigranta (np. kurs jezyka
polskiego). Przepisy nie daja takze podstaw do formal-
nej mozliwosci wspolpracy réznych szezebli samorzadu
(np. powiatu i gminy). Dlatego tez niezwykle istotne jest
nawiazywanie wspotpracy pomigdzy réznymi organami
samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, Cari-
tas, co umozliwia stworzenie w miarg szerokiego wa-
chiarza dziatan stuzacvch szeroko rozumianej integracji
migrantow. Dzieje sie tak na przyklad w Warszawie,
Lublinie (wspotpraca Urzedu Wojewddzkiego z Caritas
Archidiecezji Lubelskiej, PCPR-ami i Biurami Informa-
¢ji dla Migrantdw i Uchodzcdw Caritas w Lublinie, Wro-
ctawiu, Zgorzelcu i Biatymstoku).

Istnieja oczywiscie inne pozytywne przyklady dzia-
lai na rzecz integracji imigrantdw, jak choéby dzialal-
nos¢ Centrum Pomocy Uchodzcom Polskiej Akeji
Humanitarre] w Warszawie. realizujacej we wspélpra-
cvz Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim szereg pro-
jektdw narzecz imigrantdw (pomoc socjalna, swiadczenia
medyczne. poradnictwe prawne. szkolenie edukacyjno-
zawodowe). Jednak te przykfady wskazujg bardziej na
potencjalne mozliwosci dziatan na rzecz imigrantow niz
na planowe i rzeczywiste dziatania panstwa na rzecz
imigrantow.

Polska moze naturalnie skorzystaé z mozliwosci
wykorzystania doswiadczen innych krajéw UE (np.
Holandii i Niemiec), ktore to panstwa realizowaly sze-
reg projektdw pilotazowych zwiazanych z integracja
imigrantdw. Takie projekty bvly juzrealizowane z udzia-
fem polskich partneréw (np. projekt ,Matra™).

Kolejnym problemem jest brak przygotowania pra-
cownikoéw socjalnych pracujacych w PCPR-ach czy
OPS-ach do kontaktu z imigrantami, reprezentujacymi
odmienne kregi kulturowe. Ponadto, w zwigzku ze wzra-
stajacymi w Polsce problemami zwiazanymi z utrzymu-
jacym si¢ wysokim bezrobociem, ubdstwem spote-
czenstwa i brakiem wolnych, tanich mieszkan socjal-
nych, rosnie niebezpieczenstwo niecheci Polakdw wo-
bec imigrantdéw, co sprzyja¢ bedzie utrzymywaniu sig
ich wykluczenia spotecznego. Aby tvym zjawiskom prze-
ciwdzialaé nalezy rozpoczaé szeroka kampanie infor-
mowania polskiego spoleczenstwa na temat kontekstu
historycznego migracji, potrzeb integracji spotecznej i za-
wodowej migrantdw na rvnku pracy, budowania tole-

rancji a czesto takze zmiany mentalnosci srodowiska.
Shuzy¢ temu procesowi moze wykorzystywanie boga-
tych doswiadczen w tym zakresie krajow UE.

Projekt pilotazowy /DE/04/B/FIPP/146 154:
»SMILE - System integracji migrantéw jako po-
moc zyciowa poprzez edukacje”

Jednym z przyktadéw miedzynarodowej wspéipra-
cy w dziedzinie migracji jest realizacja projektu SMILE.

Projekt SMILE realizowany jest przez 13 parte-
réw z 4 panstw: z Niemiec — DRK Kiel — promotor,
BBQ w Berlinie ~ koordynator, Deutscher Existenzgrun-
derverband e.V w Berlinie — partner, Nachbarschaft-,
smuseum w Berlinie — partner; z Republiki Czeskiej

— Bulharsky Kulturne Osvetovy Klub z Olomouc — part-

ner, CEPAC z Olomouc — partner, EDUKOL z Olomo-

uc — partner; z Holandii — Cooperatieve Veregining

NAZH Cultur, Mens en Organisatie G.a. w Amsterda-

mie, PRO Actief w Assen, ROC Drenthe College w As-

sen oraz z Polski — Krajowe Towarzystwo Finansowe

w Gdansku. Stowarzvszenie Wspo6lnota Polska Oddziat

Pomorski w Gdyni oraz Pracownie Ksztatcenia Zawo-

dowego Voca Train w Kolobrzegu.

Realizacja projektu, rozpoczgta 1 pazdziernika 2004
roku. ma na celu:

« zawodowa integracje imigrantow na rynku pracy
w zakresie interkulturowej opieki nad osobami star-
szymi {zdrowie. gospodarstwo domowe, sprawy so-
cjaine, pomoc dorazna, itp.), opartej na indywi-
dualnych zvciorysach imigrantéw objetych projektem,
ich wiedzy zawodowej i stopnia znajomosci jezyka
kraju przyjmujacego;

« stworzenie sieci integracvinej. zlozonej z dziataczy
lokalnych i regionalnych oraz migdzynarodowych,
a takze z przedstawicieli grupy docelowej (imigran-
tow) — utworzona sie¢ ma na celu integracje zawo-
dowg imigrantéw poprzez edukacje;

» stworzenie moduléw edukacyjnych (kwalifikacyi-
nych) dla indywidualnych odbiorcéw (imigrantow).

Glownymi produktami (efektami koficowymi) pro-
jektu beda;

« analizy regionalne partneréw dotyczace sytuacji
w zakresie integracji imigrantéw oraz edukacji w za-
kresie opieki nad osobami starszymi w krajach part-
nerskich projektu,

« miedzynarodowe wytyczne w zakresie modutdw
szkoleniowych w dzjedzinie podstawowej opieki nad
osobami starszymi, integracji zawodowej, pomocy
socjo-kulturalnej (w wersji europejskiej i w wersji
narodowej), dopasowanej do potrzeb | uwarunkowan
regionalnych,
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+ stworzenie sieci wspdlpracy w zakresie integracji
interkulturowej migrantéw,

» stworzenie platformy internetowej jako forum wy-
miany informacji oraz forum dyskusyjnego,

s opracowanie ,,Przewodnika integracyjnego™ jako
narzedzia upowszechniania produktéw koficowych
projektu,

« przygotowanie sesji fotograficznej w kontekscie bio-
grafii beneficjentdw projektu,

s przeprowadzenie procesu przygotowania grupy be-
neficjentéw (migraniéw) do podjgcia nowej pracy,

e opracowanie dokumentacji projektu w formie CD-
ROM-u.

Z konicem czerwca br. koniczy sie [ etap pracy, pod-
czas ktorego partnerzy wykonali badania i analizy doty-
czace narodowych rynkow pracy dla migrantéw, potrzeb
szkoleniowvch dla kadry fachowej w placowkach opie-
ki, standardow jakosciowych w sektorze opieki. Prze-
prowadzono narodowe analizy integracji zawoedowej
i migracji zarobkowej w krajach uczestniczacych w pro-
iekcie; zidentvfikowano grupy migrantéw, kiére beda
objete dziataniami projektu, przeanalizowano narodowe
doswiadczenia w zakresie integracji migrantow, stwo-
rzono platforme internetowa stuzaca wymianie informacji
oraz wymianie nailepszyveh praktyk.

Zostato tak7e przygotowane 1 przeprowadzone spo-
tkanie miedzynarodowe partnerdw w Berlinte oraz spo-
tkania narodowe stuzace koordynacji dziatan.

Na Il etap zaplanowano miedzy innymi: opracowa-
nie wspolnych modutéw szkoleniowych dla migrantdw
cheacyeh podjaé prace w dziedzinie opieki nad osobami
starszymi. wytvpowanie grup migrantdéw, ktérzy beda
objeci badaniami w ramach projektu, przygotowanie
warunkéw wstepnych do podjecia doskonalenia zawo-
dowego migrantéw w krajach partnerskich, stworzenie
moduhu szkolenia trenerdw w zakresie komunikacji.

Realizacja projektu SMILE umozliwia z jednej strony
prezentacje polskich doswiadczen w zakresie migracji
i integracji spoteczno-zawodowej imigrantéw w Polsce,
z drugiej za$ strony stanowi okazje do wykorzystania
najlepszych praktyk, wiedzy i do§wiadczen partnerdw
w zakresie integrowania cudzoziemcéw w spoleczen-
stwach krajow partnerskich. Realizacja projektu stano-
wi takze podstawe do przygotowania zmian
w narodowych programach integracji migrantow, stuza-
cyveh procesowi ich wrastania w $rodowisko lokalne.+

Przvrisy: 1. Za: Komitet Prognoz ,Polska 2000 Plus”, przy
Prezvdium PAN 2. Za: ..Polityka Spoteczna” nr 11-12:2004

LitERATURA: = ,Polityka Spofeczna™ 11-1272004 =  Polityka
spoteczna™ 2/2004 = Urzad ds. Repatriacji i Uciekinieréw —
dane statystyczne dot. migracii 1998-206C = ,.Stuzba Pracow-
nicza” \r2/2002

Jolanta Gierszewska
Botena Zuk
OSradek Doskonaienic Nauczycieil w Sfupsku

Po usthym egzaminie maturainym
z jezyka polskiego

Nowa forma matury stata si¢ faktem, a o faktach warto
rozmawiac. Im wigcej odbedzie si¢ rzeczowych dyvskusji na
temat zewngirznego egzaminu maturalnego, tym lepiej dla jego
Jakosci. Dyskusja na temat pisemnego egzaminu maturalnego
Jjeszcze przed nami, natomiast mozemy juz podjac rozmowe na
temat czgsci ustnej egzaminu maturalnego.

W ramach realizacji projektu Matura 2003, w okresie po-
przedzajacym egzamin maturalny odbyly sie z polonistami
spotkania o charakterze informacyjno — szkoleniowvm na te-
mat zewngirznego | wewnetrznego egzaminu z jezyka polskie-
¢o. Ich podsumowaniem bylo spotkanie polonistow, ktore
odbylo si¢ 6 czerwcea biezacego roku.

Dzigki godcinnosci Milodziezowego Centrum Kultury
w Shupsku polonisci szkot ponadgimnazjalnveh nie tvlko wy-
mienili sig do§wiadczeniami wynikajacymi z pracy w komisjach
egzaminacyjnych, lecz takze obejrzeli spekrakl pt. .. W piaskow-
nicy” wedhug sztuki Michata Walczaka. Przedstawienie, przy-
gotowane pod kierunkiem Wiestawa Dawidczyka w ramach
dziatalnosci kota teatralnego MCK-u. stalo ste pretekstem do
rozmowy o komunikacji jezykowej i tych jej zasadach, ktore s
niezwykle przvdatne uczniowi w przygotowaniu prezentacii
na czesc ustng egzaminu maturalnego.

W czasie dyskusji obecni na spotkaniu polonisci duzo
uwagi poswigcili przysztosci maturzystow roku 2006. Podkre-
$lano potrzebg wykorzystania przez organizatoréw egzaminu
maturalnego nabytych do§wiadczen. nie tylko w zakresie ko-
munikacji. Warto, i to nie raz, przedyskutowac — odwolujac si¢
do zdobytej wiedzy, trzy istotne zagadnienia:
¢ Czemuikomu stuzv¢ ma prezentacja z jezyka polskiego?
» Jakie trudnosci pojawily si¢ w trakcie realizacji czedci ust-

nej egzaminu maturalnego?
e Jak pracowac z uczniami klas trzecich w przysztym roku?

Jesli uwaznie przyjrzymy sig ,.,Podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego”, programom nauczania oraz podreczni-
kom, to zauwazymy, iz dydaktyki niemalze wszystkich przed-
miotdw realizowanych na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;
nakierowane s3 na przygotowanie uczniow do kontynuacji
nauki w szkole wyzszej. Po przekroczeniu progu uczelni stu-
dent zaczyna rozumie¢, ze nabyte przez niego wiasnie umiejgt-
nosci sa nieodzowne, czasami znacznie wazniejsze od zdobytej
wiedzy. Wér6d nich sg kompetencje w zakresie poszukiwania,
porzadkowania i korzystania z informacji oraz kompetencije
komunikacyjne, nie zawsze akcentowane w dydaktykach po-
szczegblnych przedmiotéw. Bez wzgledu na rodzaj uczelni,
student przyvgotowujac wlasne wystapienie na ¢wiczenia,
warsztaty czy laboratorium musi wypowiadac¢ sie na okreslo-
ny temat w sposob logicznie uporzadkowany z zachowaniem
wyimogdw dotyczacych kompozycji prezentacji, obowigzujg-
cyveh norm jezykowych oraz ogélnych zasad kultury jezyka.
Wypowied? swa powinien zmiesci¢ w wyznaczonym czasie.
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O tym, ze z umigjgtnosciami tymi nie jest najlepiej, $wiad-
cza wypowiedzi pracownikow uczelni wyzszych, ale tez i sa-
myvch studentéw, ktorzy na pierwszym roku studiéw, po
bolesnym zderzeniu z uczelniana rzeczywistoscia, nadrabiajg
szkolne zaleglo$ci w omawianym zakresie.

Prezentacja moze wigc pomdc mtodym ludziom w dosko-
naleniu umiejetnosei poszukiwania, selekcjonowania, przetwa-
rzania i tworzenia informacji w sposéb komunikatywny. Rodza
sie jednak pytania. Czy prezentacja musi mie¢ range egzaminu
maturalnego? I czy musi by¢ egzekwowana i oceniana tylko
i wylacznie na jezvku polskim? Moze uczniowie (przyszli inzy-
nierowie, lekarze, prawnicy) powinni prezentowacé sig réwniez
na biologii, chemii. fizyce, geografii, historii, matematyce, a cg-
zamin taki winien mie¢ taka sama rangg jak prezentacja z jezyka
polskiego? Przeciez w ksztalceniu i sprawdzaniu okreslonvch
umiejetnosci material moze by¢ dowolny, wskazany przez
ucznia. Moze wowczas uczniowie mieliby mniej trudnos$ci zwia-
zanych z realizacjg czgsci ustnej egzaminu maturainego?

Na razie przyjeta forma egzaminu maturalnego wyvmaga
od ucznia prezentacji wyvbranego tematu z jezvka polskiego.

Jakie trudnosci mieli uczniowie?

Q ile uczniowie nie mieli wiekszych probiemow z wybo-
rem tematu prezentacji, o tyle z jego realizacja byto réznie.
Sprawdzih sig tematy dotvezace zagadnien jezykowych oraz
problemow biiskich uczniowi. Natomiast sphveeniu ulegly te-
maty dotvkajace problemow egzystencjalnych. spolecznych,
psvchelogicznyveh, bowiem uczniowie czesto poprzestawali
narelacjonowaniu zagadnien wedle propozyeji sfownikow me-
tvwow literackich.

QOdejscie (w mysl zatozen organizatorow egzaminu) od
svstematveznyeh kousultacii dla uczniow spowodowalo, ¢
niektorzy sposrod nich odlozyii przygotowanie prezentacjina
ostatnia chwile, co spowedowalo spigtrzenie trudnosci i za-
wazylo na jej jakosci

Uniemozliwienie polonistom systematycznego wgiadu
W proces przygotowania prezentacji, wspierania uczniow
w czasie indvwidualnvch konsultacji, spowodowalo nie tylko
niervimiczng prace uczniéw, lecz — co gorsza — niesamodziel-
ng prace tvch, ktérych przerosty problemy zwiazane z groma-
dzenie, porzadkowaniem i dobieraniem materiatu rzeczowego
przvdatnego do wybranego tematu. Uczen pozostawiony sa-
memu sobie réznvmi drogami poszukiwat wsparcia — czasami
byly to korepetycje, czasem wyjatkowo nieetvezne $ciaganie
z Intemetu.

Jakie trudnosci towarzyszyly pracy czionkéw
szkolnych komis;ji?

-Pierwsza trudnos$¢ wiaze sie ze zbyt péznym terminem
dostarczenia przez uczniéw wykazéw literatury podmioti
i przedmiotu, zktérej korzystali przvgotownjac sig do prezen-

‘tacji wybrancge tematu. Miesiac, to zbyt mato czasu dla na-
uczyciela na przeczytanie wskazanych przez ucznia tekstow
i na solidne przygotowanie si¢ do rozmowy znim. Problem ten
byl sygnalizowany przez nauczycieli ze szkét, w ktérych przed
1edna komisja prezentowato sie kilkudziesieciu uczniow, a w ko-
misjach pracowali nauczyciele uczacy na co dzien w szkotacn
niekoriczacyvch sie matura.

Druga trudno$é wynika z dwudzielnej strukmury prezen-
tacji; wiele watpliwoéci budzi wvkorzyvstanie czasu przezna-

czonego narozmowe i sposobu jej przeprowadzenia. Ile nale-
zy zada¢ pytan? Czego moga one dotyczy¢, a 0 co nie powin-
nismy pytac? Czy nauczyciel uczacy zdajacego egzamin moze,
czy nie powinien prowadzi¢ z nim rozmowy?

Te i inne pytania czionkéw komisji egzaminacyjnych
warto zebrac, poddaé glebszej analizie i podjac decyzje, ktdre
doprecyzuja przebieg tej niezwykle newralgicznej czesci eg-
zaminu ustnego.

Kolejne pytania pojawily sig w trakcie stosowania kryte-
riéw punktowania wypowiedzi ustnej. Pierwsza uwaga wigze
si¢ z kryterium jezykowym, z niewystarczajaca skalg punkto-
waria, bowiem brak w niej posredniej punktacji pomigdzy 2
a 6 punktami. W krvteriach nie uwzgledniono walorow este-
tycznych, merytorveznych, jezykowych — a czasami prezen-
tacja pod tym wzgledem byla godna wyréznienia.

Pomimo wielu watpliwosci i pytan, praca w komisjach
przeprowadzajacyvch czes¢ ustng matury z jezyka polskiego
wzbogacita warsztat pracy polonistow i dala — co najwazniej-
sze — satysfakcje uczniom, szczegdlnie zainteresowanym wy-
branym przez siebie tematem.

Jak pracowaé nad przygotowaniem prezentacji?
W trakcie spotkania podsumowujacego doswiadczenia

polonistow przeprowadzajacych czgs¢ usina egzaminu matu-

ralnego z jezyvka polskiego sformutowano propozycje wpro-

wadzenia harmonogramu prac zwiazanyvch z przygotowaniem

uczniowskich prezentacii.

Wrzesien — przemysiany wybor tematu.

Pazdziernik - praca nad bibliografia: sporzadzenie pierws.e;

listy literatury podmiotu i przedmiotu (Wazny jest wybor tek-

stdw - ilo$ciowy i jakosciowy. Warto pamigtaé, ze im wiecej

uczen przeczyta, tvm lepiej dla niego — w czasie prezentacji

bedzie czul sie pewniej).

Listopad ~ styczen — przyjecie ostatecznej koncepcji. budo-

wanie planu prezentacji. gromadzenie, seickcja materiatéw

pomocniczych.

Luty - sporzadzenie ostatecznego planu prezentacji oraz wy-

kazu literatury podmiotu i przedmionu.

Marzec — oddanie w terminie ustalonym przez CKE bibliogra-

fit podmiotu i przedmiotu.

Kwiecien — oddanie w terminie ustalonym przez CKE planéw

prezentacji i materiatéw pomocniczych.

Aby prezentacja spehifa swoje funkcje, data uczniom
pewnoéé w tak istotnych dla dalszego ksztalcenia kompeten-
¢ji komunikacyjnych nalezy oczekiwaé wiekszej aktywnosci
nauczycieli szkdt ponadgimnazjalnych. Na wszystkich przed-
miotach powinny by¢ przygotowywane pod kierunkiem na-
uczycieli zgodnie z wymogami stawianymi na egzaminie
ustnym z jezvka polskiego, samodzielne prezentacje uczniow.

Zadnej kompetencji nie zbuduje sie w ciagu miesiaca,
anj nawet roku. Zatem warto stosowaé¢ nowe metody pracy
z uczniami juz od klasy pierwszej szkoly ponagimnazjalne;j a na-
wet w koncowych klasach gimnazjalnych, aby nabyte umie-
jetnosci okazaly sig przydatne nie tylko w czasie studiow, ale
i w dorostym zyciu dzisiejszych ucznidéw i absolwentdow szkot

Moze ktérys z nich, podejmujac trud pracy nauczyciel-
skiej, w drodze awansu zawodowego bedzie musiat przedsta-
wié prezentacje swojego dorobku zawadowego.... 4
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Szczegotowy wykaz form i u czestnikow doskonalenia w roku szkolnym 2004/2005

[ Nr : i, . Rada | Zgloszenia | | .
! kur- | Nazwa kursu ‘ Lu;zdl;a ';'é:z:.? pedago- igdywidu- I L'CZbat
i osu g el giczne alne uczes
. - Analiza, interpretacja | wykorzystanie wynikéw egzaminow 10 1 1 0 38 i
" |zewnetrznych ‘ ’ i
2. Animacija teatru szkolnego 16 1 0 1 18
Awans zawodowy nauczycieia 10 1 0 1 12
! : Budowa projektow edukacyjnych w oparciu o érodki Euro- | 30 4 0 4 100
| pejskiego Funduszu Spofecznego i Funduszy Strukturalnych
5 Budowanie pozytywnych interakcji z dzieckiem o wielorakiej 25 1 0 1 15 |
’ niepetnosprawnosci — Metody M.Ch. Knill 1; i |
Edukacja w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. i 4 ;
6. Pierwsza pomoc przedmedyczna ; 40 4 0 4 . 100 i
7. Etyka oceniania ©10 1 1 0 I 52 |
8. . Ewaluacja jako metoda podnoszenia jako$ci pracy szkoly ;20 1 ¢ 1 24
:9. . Idea integracji sensorycznej w oparciu o metode Carla Orffa 8 1 1 0 15
: 10. ' Idea integracji sensorycznej w oparciu o metode Caria Orffa 20 1 0 1 29 |
- 11, Komunikacja i zajecia integrujgce wychowawce z klasg 18 1 1 0 21
i 12.  Kanstruowanie planéw wynikowych .6 1 1 0 22
13, : K'onstruowanie: vs_tdraZgnie i. gwafuac_ia programéw naucza- 25 a4 o 4 100
1 | nia, wychowania i profilaktyki ) ; i .
' 14. | Kurs instruktazowy dia kierownikow placowek wypoczynku 10 ¢ 1 | O i . 22
~15. | Kurs kierownikéw wycieczek szkoinych o 15 2 2 0 . 68
16.  Kurs kierownikéw wycieczek szkoinych .10 1 1 0 | 28
17, Kurs kwalifikacyjny ,,Oligofrenopedagogika” © 300 1 0 1 P32
:18. ; Kurs kwalifikacyjny ,,Sztuka” . 360 ;. ot 0 1 17
19. ; Kurs kwalifikacyjny dla oswiatowej kadry kierowniczej | 270 | 1 0 1 15
20. |Lider doskonalenia wewnagtrzszkoinego f40 1 0 1 13
[ oy Na'dzorulpedagogiczny w placéwce doskonalenia — narada 20 p : o 4 10
dyrektorow i ; ;
22, COedn!;ompetencji kiuczowych do wynikowych planow ksztal- 5 . ' ] o : 30 ;
23.  Qrganizacja i metody pracy korekcyjno-kompensacyjnej 20 1 0 1 P10 .
24. ; Podnoszenie jakosci pracy przedszkola i 10 1 1 ; 0 i 26
25. | Podnoszenie jakosci pracy szkoly C 40 2 2 1 0 . 59
- 26. | Podnoszenie jakosci pracy szkoty 20 g 8 ‘ 0 ¢ 244
7. ! J_F;;gztawy tanca towarzyskiego z elementami tanca modern | 60 | 1 0 1 ! 24
[ 28. | Pomiar dydaktyczny ] P 80 1 1 0 33 |
29. | Pomiar dydaktyczny | stopnia .80 . 3 1 106 |
30. | Psychoterapia : 20 11 0 1 . 10
Rola nauczycieli-bibliotekarzy w zakresie projektowania i or-
31. . ganizacji dziatart wspomagajacych prace dydaktyczna iwy- @ 30 4 0 4 100
' . chowawcza szkét !
32. i Skuteczne sposoby przeciwdziatania agresji w szkole 20 1 3 0 1 14
33. : System Informacji Oswiatowe] ) 4 0 4 37
34. | Tworzenie planu wynikowego c 4 1 1 0 L 21
:35. 1Uczyé czytad, ale jak? Skuteczne sposoby nauki czytania . 10 1 0 1 17
36. | Uczy¢ czytad, ale jak? Skuteczne sposoby nauki czytania 10 1 1 0 12
37. | Warsztaty teatralne ABC Teatru Lalek 42 1 0 1 102
a8 Wspomaganie psychoruchowego rozwoju dziecka/Metoda 25 1 0 1 25
" Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne/ i :
i 39. . Wychowawcza i edukacyjna rola biblioteki szkolnej 25 0 2 .50
7\ : Wykorzystanie wynikéw wewngtrznego mierzenia do popra- ! 15 0 4 ! 100 '
;| wy jakosci planowania i budowania programow rezwoju : o
44 Wyréw‘nanie_szans _rozyvo_iowych i edukacyjnych dzieci z , 4 2 5 o 49 ;
| trudnoéciami uczeniu sig i ; ‘ i g
Razem: ' .73 | 28 | a5 1822

Ewa Misiewicz
konsiiliant ds. doskonalenia nauczyeieli i dydaktvki sztuki
w Ofrodky Doskoralenia Navczyeieli w Stupsku
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DOSKONALENIE NAUCZYCIELX

Doskonalenie rad pedagogicznych w roku szkolnym 2004/2005

Liczbé

LP. Szkota | Temat Liczba -
| o0sob godz.
Sierpien 2004
1. | SP Slupsk Planowanie wynikowe 33 4,0
2. | LO Stupsk Planowanie wynikowe 16 4,0
Wrzesien 2004
3. | ZSZ Bytéw Planowanie wynikowe 59 4,0
4. | LO Cziuchéw Planowanie wynikowe 34 4,0
5. | SP Stupsk ! Planowanie wynikowe 29 35 |
8. | SP Stupsk | Planowanie wynikowe 28 35 |
. 7. | ZSLiO Warcino | Planowanie wynikowe 34 4,0
: 8. | LO Czluchdw i Matura 2005 ) 18 4,0
9. ' SP Siemirowice ! Planowanie wynikowe 19 4,0
Pazdziernik 2004 ' '
: 10. . SP Cewice . Planowanie wynikowe 25 40 !
11. | G Redzikowo i WSO 21 4,0
12. ' G Cewice i_Planowanie wynikowe 24 4,0
| 13. { LO Bytéw . WSO 30 4,0
"14. | ZSP Stupsk . Hospitacja diagnozujaca 34 20
15. | Przedszk. Miastko Powiedzie€ a nie urazi¢ — wspolpraca z rodzicami 15 60
. 16. | SP Garczegorze Programy innowacyjne 23 80
i 17. 1 Z5 Shupsk Nowelizacja Karty Nauczyciela 60 25
| 18. ! ZS mech. Slupsk ! Nowelizacja Karty Nauczyciela 23 25 ¢
i Listopad 2004 l i
119, " LO Stupsk . Planowanie wynikowe 32 30 |
. 20. . ZST Ustka . Planowanie wynikowe 26 4,0
. 21. SP Przeryte . Planowanie wynikowe 32 3.0
' 22 SP Debnica Kaszubska __ Planowanie wynikowe 31 3.0
- 23 SP Maszewo i Sciezki edukacyjne 30 3.0
24. . ZS Kepice | Planowanie wynikowe 80 2,0
25. | PP-P Stupsk i Nowelizacja Karty Nauczyciela 18 25
26. | G Slupsk i Nowelizacja Karty Nauczyciela 60 25
. 27, ; Z8 Gowidlino . Praca wychowawcy klasowego 25 30 .
- 28. ° SP tebunia Rozpoznawanie i rozwiazywanie problemow 30 30
L wychowawczych E
1 29. SOSW Lebork . Jak rozumiec i radzi¢ sobie z agresja ? 24 30 !
' 30. - SOSW Lebork | Jak rozumied i radzi¢ sobie z agresja ? 23 30 ¢
Grudzien 2004 - ':
31. | ZS Kamienica Szlachecka | Dialog zamiast agresji 15 36 |
32. | ZS Polczno Formy motywowania ucznidw do pracy 14 3,0 :
33. | G Debnica Kaszubska Planowanie wynikowe 36 30 ¢
34. | OSW Damnica Planowanie wynikowe 32 30
35, | SP Zaleskie * Planowanie wynikowe 13 30 !
36. | SP Maszewko ; Planowanie wynikowe 20 3.0
37. | LO Stupsk Programy naprawcze 26 4,0
: 38, | LE Bytow Matura 2005 41 4,0
' 39. | SP Polnica Wewnetrzny system oceniania 13 2,0
- 40. | SP Stupsk Programy naprawcze 25 20 ¢
i 41. | SP Stupsk | Programy naprawcze 20 20 |
42. . P Czarne i Ewaluacja i raportowanie 10 2,0
. 43. | P Lebork " Ewaluacja dziatan placowki 16 3,0
44| P Czersk | Ewaluacja dziatan ptacowki 10 3,0
: Styczen 2005
| 45. 1 SP Pablocie ‘Budowanie wynikowych plandéw ksztalcenia 18 2,0 :
| 46, ZS tupawa Ewaluacja osiagnieé szkoly 29 35 |
: Luty 2005 !
i 47. 1 SP Maszewke Hospitacja diagnozujaca 1 20
i 48. « ZS Damnica Hospitacja diagnozujaca 32 20
i 49. | SP 5 Bytow Hospitacja diagnozujaca 24 2,0
. 50. | SP Zaleskie Ewaluacja osiggnie¢ szkofy 10 2,0
. 51. | SP Wicko Podnoszenie jakosci pracy wychowawczej 21 2.0
i 52. | OSW Damnica Podnoszenie jakosci pracy wychowawczej 33 2,0
' 53. 1 OSW Puck Podnoszenie jakosci pracy wychowawczei 21 2,0
. 54. . G2Llebork i Podnoszenie jakosci pracy wychowawczej 31 2,0
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! - { Liczba | Liczba-
i Lp. Miejsce Temat | oséb godz.
. 55. | SOSW Bytow . Awans zawodowy 37 25
{56 | ZSP2 Stupsk : Awans zawodowy 50 2,5
: 57. | SP Bierkowo | Uczen nadpobudliwy psychoruchowo. Jak go wspie- 16 2,0
| rac i rozwija¢?
58. | LO 3 Stupsk Etyka oceniania 47 3.0
1 89. | G2 Lebork Rozpoznawanie i rozwigzywanie probieméw wycho- 33 3.0
! wawczych — skuteczne metody dziatan w szkole i |
i 80. | SP Zagérzyca Budowanie wynikowych planéw nauczania |17 ] 2,0
) Marzec 2005
[ 61. | SP 1 Bytéw | Planowanie wynikowe | 25 | 2.0
{ 62. | SP 1 Bytdéw . Planowanie wynikowe 21 i 2,0
. 83. | ZSP 1 Lebork Awans zawodowy nauczyciela 30 2,5
64. | SP Gardna WIk. Awans zawodowy nauczyciela 9 2,5
. 65. : Z80 Gtoéwczyce Awans zawodowy nauczyciela 27 2.5
. 66. | ZSE i R Bytow Awans zawodowy nauczyciela 23 ? 25
t 67. | ZS Czersk Konflikty w szkole 33 3.0
Kwiecien 2005
68. | LE Stupsk ; Podnoszenie jakosci ksztatcenia 30 40
. B9. : SP Zelkowo Planowanie wynikowe 14 3.0
70. . ZSP 3 Stupsk Etyka oceniania i 56 3.0
71.  ZSP Bytdw ! Sposoby diagnozowania potrzeb ucznidw - 145 3.0
2. _SP Zalewskie " Dialog zamiast agres;i T 3.0
! 73. © PZS Stare Polaszki Dialog zemiast agresji 24 3.0
' 74. | SP_Wicko . Dialog zamiast agresji 21 3.0 |
75. 1 Z8 Czersk Wykorzystanie wynikéw egzaminow zewnetrznychk 38 30 |
76. . Z8SO Gtéwezyce . Przyczyny niepowodzen szkolnych 31 50 '
77. ; SP Gardna Wielka | Konstruowanie planow wynikowych 9 20
; Maj 2005
' 78. 1 SP 10 Stupsk _ Planowanie wynikowe . 83 | 6
Razem: : 2185 | 2385 |

Konferencje problemowe i metodyczne w roku szkoinym 2004/2005

-Liczba | Liczba

‘ Lp. Miejsce Temat oséb  godz,
Wrzesien 2004 ) ‘ ) )
i. __ODN Stupsk . Nowe zadania — Matura 2005 P30 ;20
2. 1O Ustka | Programy naprawcze . 9 i 40
1 3. ODN Stupsk i Matura 2005 — jezyk polski o 72 40
1 4. | SP Stonowice ! Programy naprawcze (dyrektorzy szkoh [ 16, 40 |
- 5. ' 8P Miastko . Programy naprawcze (dyrektorzy szkéf) [ 28 | 40
Pazdziernik 2004 ‘ ]
8. | CEN Gdansk Zmiany w Karcie Nauczyciela (dyrektorzy szkot) I 15 15
7. ODN Stupsk pedagodzy Najczesisze problemy szkolne i strategie postepowania 20 20 "
! 8. ' ODN Siupsk pedagodzy Najczestsze problemy szkolne i strategie postepowania 25 2,0
9. | Przedszkole 19 Stupsk Nowe podejscie do edukacji mtodszych dzieci 57 30
10. | G 1 Bytow Zmiany w Karcie Nauczyciela. Ewaluacja pracy szkot 24 | 40
11. | PBW Stupsk Zmiany w Karcie Nauczyciela. Ewaluacja pracy szkét 80 | 40
12. | SP 2 Siupsk Zmiany w Karcie Nauczyciela (zespot 7 20
i i samoksztalceniowy nauczycieli biologii i przyrody)
13. | ODN Stupsk Hospitacja diagnozujaca (zespdt samoksztatceniowy 4 1,0
nauczycieli matematyki)
i 14. | SP Bytow Planowanie pracy polonisty 19 20
' 15. | SP Miastko Planowanie pracy polonisty 24 1 30 |
' Listopad 2004 !
i 16. | Stupsk Nowy nadzor pedagogiczny. Hospitacja diagnozujaca 20 | 30
' 17. | ODN Stupsk | Nowoczesne rozwiazania utatwiajace prowadzenie 23 ¢ 20
i | i lekcji muzyki (nauczyciele muzyki)
~18. | ODN Stupsk . Glos jako narzedzie pracy nauczyciela. Koledy znanei : 40 | 3,0
i ' nieznane — repertuar i aranzacja (nauczyciele muzyki) ! i
Grudzier 2004
i 19. ¢ ODN Stupsk ! Glos jako narzedzie pracy nauczyciela. Koledy znane i 30 30
' . nieznane — repertuar i aranzacja (nauczyciele muzyki) i i
- 20. i ODN Stupsk . Programy naprawcze (dyrektorzy szkéf) 20 . 20 |
~21. ., ODN Slupsk ' Matura 2005 (dyrektorzy szkol) 46 40
: 22. ; Czluchow . Metody aktywne w nauczaniu przyrody i biologii 23 30
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i Lp. Miejsce ; Temat Liczba | Liczba |
: . oséb ! godz.

1 Styczen 2005
i 23. | ODN Slupsk i Przygotowanie do prébnej matury z jezyka polskiego 44 7,0
24. | G 3 Stupsk Skuteczno$¢ metod aktywizujacych nauczaniu i wycho- 15 3.0
waniu
i 25. | ODN Stupsk Konkurs Biologiczny 9 1.0
Luty 2005
26. | SP Potegowo Nowy Nadzér - rozporzadzenie MENIS 24 2,0
i (dyrektorzy szkét z gmin Potegowo, Stupsk) |
27. | SP Potegowo Hospitacja diagnozujaca 24 2.0
28. | P. Bytéw Nowe podejscie do edukacji dzieci mtodszych (nauczy- 48 3.0
ciele przedszkoli)
29. | PPP Stupsk Utworzenie grup wsparcia i wymiana do$wiadczen w 22 3.0
zakresie realizacji programow. projektow projektéw, in-
nowacii na iekcjach Wychowania do zycia w rodzinie
30. i G 5 Stupsk i Prezentacja multimediaina — Przemoc seksualna. Jak 33 3.0
: ; | pomoc dzieciom drgczonym i molestowanym seksualnie
: : . (nauczyciele wychowawcy) :
31. « ODN Stupsk . Przygotowanie do matury — przewodniczacy komisji 30 40
32. { LO 2 Stupsk i Pakiety multimediaine — budowa testu 20 40
. 33. | ODN Stupsk ' Konstruowanie wynikowych planéw nauczania 17 2.0
' 34 | G2 Lebork i Konstruowanie wynikowych planéw nauczania. Zmiany 12 2.0
: i w awansie zawodowym nauczycieli.
: Marzec 2005
. 35. | CDN Stupsk i Element kinezjologii edukacyjnej,rozwd] dziecka 6-letnie | 18 | 50
[ 38 P 1Bytow ! Aktywizujace metody w edukacji elementarnej 23 40
- 37. P 19 Stupsk | integrowanie oddziatywan przedszkola i szkoly w edu- - 12 30
; kacji elementarnej 3 ;
38. | BP Lebork Bibliografia — opis. 21 20
| Awans zawodowy nauczycieli biblioteki i ; :
39. | BP Miastko | Bibliografia — opis. 15 1 20 |
: . Awans zawodowy nauczycieli biblicteki i ;
i 40. | BP Czluchow - Bibliografia — opis. 10 1 20
: Awans zawodowy nauczycieli biblioteki
41 BP Bytow ! Bibliografia — opis. 12 2.0
| Awans zawedowy nauczycieii biblioteki
. 42. | ODN Stupsk Olimpiada Biologiczna — nowa forma 13 30
43. | SP 5 Bytow | Budowa programu autorskiego 13 2,0
44 | ODN Stupsk . Jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu 17 2,5
Kwiecien 2005
45. | LO 2 Stupsk « Przygotowanie da pracy w komisji przeprowadzajgce; 12 4.0
: ; ustny egzamin maturalny ;
. 46 . ODN Stupsk Wiedza o kulturze a egzamin maturainy C8 20
47. 1 ZS0 3 Stupsk Ksztalcenie podmiotowe we wspdlczesnej edukacji 43 1+ 70
48. | PPP Stupsk Forum edukacyjno-warsztatowe Wpadka -orzypadkowa 10 50
: ciaza
49. i BP Cziuchéw , Rola literatury 22 2,0
© 50. | BP Lebork i Rola literatury 21 2,0
i 51. | ODN Stupsk Teaching in mind — nauczanie jezyka w gimnazjum 1 33 2.0
52. | ODN Stupsk Praca z klasami maturalnymi ! 30 2,0
53. | | LO Stupsk Kondycja zdrowotna dzieci i mlodziezy szkoinegj | 68 4,0
Maj 2005
54. ; ODN Stupsk | Warsztaty metodyczne dla nauczycieli j.angielskiego 12 20
© 55 | PAP Stupsk What Can Future Teachers Of English Offer Present 32 3,0
Teachers Of English? '
56. i ODN Stupsk Techniki tworczego my$lenia 12 3.0
57. | ODN Stupsk Narzedzia, techniki | pomoce wspomagajgce porozu- 29 150
i i miewanie sie z dzieckiem z zaburzong komunikacjg ;
§ Czerwiec 2005 ;
© B8. 1 Nadle$nictwo Stawnc . Zielona szkota Pod Bocianim Gniazdem. Osrodek Edu- 30 | 80
: " kacji Przyrodniczo-Lesnej. Zajecia terenowe |
Razem: {1423 | 175
Lucja Knop

wicedyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
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Co przyszli nauczyciele jezyka angielskiego
moga zaoferowaé obecnym nauczycielom

19 maja w auli Instytutu Neofilologii PAP w Sthupsku,
w ramach II Festiwalu Naukowego odbyta sie konferencja
dla nauczycieli jezyka angielskiego pod tytutem ., What can
future teachers of English offer present teachers of English”
(Co przyszli nauczyciele jezyka angielskiego moga zaofero-
waé obecnym nauczycielom jezvka angielskiego?). Konfe-
rencja miata charakter spotkania — ,dialogu” pomiedzy
doswiadczonymi anglistami i miodymi adeptami tego zawodu.
Jej zasadniczym celem byvla wymiana pogladow na temat
omawianych na konferencji réznych aspektéw nauczania je-
zyka angielskiego. Zakladano, ze konfrontacja zagadnien teo-
retycznych (referaty studentéw konczacych studia i ich oglad
omawianych kwestit) z codzienna praktyka pedagogiczna (rze-
czywistos¢ szkolna widziana oczami pracujgcych nauczycie-
1) dostarczy wielu interesujacych przemyélen dla obu stron.

Formuta konferencji przebiegata w sposéb nastepujacy:
po krotkim wprowadzeniu do tematu prelegent prezentowal
swoj temat, po czym padaty pytania z sali dotvczace omawia-
nego zagadnienia. Wystapienie kazdego z méwedw zajmo-
wato srednio okofo 20 minut. Prezentacje przygotowano
W jezvku polskim lub angieiskim.

Podejmowane tematy dotvezvhy nauczania jezyka angisl-
skiego dzieci dyslektyveznych, nauczania jezyka dzieci z obni-
Zonym poziomem rozwoju umysfowego, autonomil ucznia
w procesie przyswajania jezyka, korelacji pomigdzy zdoho-
sciami jezvkowymi a nauczaniem jezvka obcege, roli dialek-
tOw w nauce jezyka oraz rozwoju jezvkowego u dzieci
dwujezycznych (patrz niektore streszczenia referatow w tym
numerze “Informatora Oswiatowege™). Wszystkie wysta-
pienia byly przygotowane rzetelnie (wiekszo$¢ wzbogacona
materiatami dodatkowymi) i prezentowaly wspolczesne orien-
tacje lingwistyczno-metodyczne.

Wydaje sie, ze pomyst spotkania nauczycieli nowicjuszy
t anglistow z diuzszym stazem jest wart powielania. Dzigki
mtodym, dopiero co konczacym studia nauczycielom, posia-
dajacym najnowsza wiedze i duzo zapatu, imprezy tego typu
moga przyczynic sig¢ do zaprezentowania nauczycielom-prak-
tykom nowych koncepcji lansowanych w naukach pedago-
gicznych obecnie. Dzigki zas obecnosei i checi podzielenia sig
refleksja wlasna doswiadczonych pedagogdw, te same spo-
tkania moga spowodowac, ze pelni entuzjazmu miodzi adepci
nauczania nabiora zdrowego dystansu do niektorych znowa-
torskich koncepeji ze wzgledu na ich ograniczona mozliwoéé
realizacii w warunkach polskiej szkoly. Refleksje obu grup
nauczycieli wynikajace z konfrontacji pogladow jednvch i dru-
gich na pewno beda pozyteczne dla obu stron.+

Dorota Werbinska
Qérodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
Insntur Neofilologii PAP w Stupsky

Waldemar Pfeiffer gosciem PAP

Profesor Waldemar Pfeiffer wyglosit 14 maja
2005 roku w auli Instytutu Neofilologii PAP
w Stupsku dwa wyklady.

¢ Podstawy interkulturowej glottodydakty-
ki”. Profesor przedstawil cele nauczania, ktore po-
dzielit na wychowawcze (afektywne), poznawczo-
ksztatcace (kognitvwne) oraz pragmatyczne (ko-
munikacyjne). Przybyh goscie zapoznali si¢ dogleb-
nie z istotg celdw. Pierwsze z nich uwrazliwiaja na
multikulturowo$¢, sa zwiazane z tolerancjg oraz ak-
ceptuja obcosé. Aby osiagnad cele poznawezo-wy-
chowawcze niezbedne sg treéci nauczania, ktore
powinny dotyezyé wielu aspektow kulturowych.
Natomiast przy omawianiu celéw pragmatycznych
przvpomniat Profesor o metodach niezbgdnych do
uzvskania komunikacji.

Istotnvm punktem wyktadu bvlo réwniez omé-
wienie roznic miedzy inter- a intrakulturowa
komunikacja. Wszyscy obecni — studenci, wvkia-
dowecy, nauczyciele - zostali zapoznani z réznymi
definicjami pojecia ..kuitura™, ktére zwiazane jest
$cisle z charakterem danego narodu; wplyw ma
na nie religia, grupy etniczne, pteé, rodzina, zawdd
1 nne.

¢ Przedstawione zostaly walory podreczni-
ka do nauki jezyka niemieckiego dia klasy V ,Ich
bin ich und du bist du™ autorstwa W. Pfeiffera,
M.Deji-Drazynskiej i S. Denki oraz formy pracy
zpodrecznikem.

Podane zostaly cenne uwagi w jaki sposdb
przeprowadzi¢ zajecia, aby zacheci¢ ucznia do na-
uki jezvka niemieckiego. Podczas dyskusji, studenci
oraz nauczyciele mogli wypowiedziet sig na te-
mat proponowanych w podreczniku zagadnien,
¢wiczen i sposobdw ich realizac)i. Cenne okazalo
sie przypomnienie nowych sposcbéw pracy na po-
ziomie A, BiC zgodnie z zalozeniami europejski-
mi, ktére zawarte zostaly juz'w poprzednim
podreczniku dla klasy TV. Pozwalaja one na osia-
ganie sukcesow przez uczniow stabszych jak i bar-
dziej uzdolnionych. +

Barbara S"Iagowska
Instytut Neofilologii PAP w Stupsku
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Zielona Szkola
Pod Bocianim Gniazdem

Grupa nauczycieli — przyrodnikéw w ramach zajeé te-
renowych skorzystata z zaproszenia Nadlesnictwa Stawno
do gosciny w Osrodku Edukacji Leénej, ktory znajduje sie
na terenie przedwojennej osady lesnej majatku Kusserow
(dzi$ Kosterzewo). W sklad osrodka wchodza: izba eduka-
cyjna ,.Lesna chata”, lesna $ciezka edukacyjna oraz czesé
rekreacyjna z wiatg . W .. Zielonej Szkole” prowadzone sg
zajecia z zakresu edukacji lesnej, dla zorganizowanych grup
dzieci, mlodziezy oraz dorostych. Wstep na wszystkie obiekty
oraz zaje¢cia edukacyjne dla zorganizowanych grup szkol-
nych jest bezplatny. Zajecia prowadzi lesnik — pracownik
Nadlesnictwa Stawno. W zaleznosci od potrzeb grupy. le-
$nicy mogg przeprowadzi¢ zajecia dotyczace konkretnego
tematu, np.rozpoznawania lasotworczych gatunkow drzew:,
zwierzeta lesne. polskie lesnictwo. polskie lasy na tle Unit
Europejskiej. itp. Podczas zajgé edukacyjnych w lesic uczest-
nicv moga zbierac interesujace okazy botaniczne i zoolo-
giczne, by je potem méc obejrzé¢ pod mikroskopem
stereoskopowym lub oznaczy¢ wykorzvstujac klucze do
oznaczania drzew. owadow. plazdw lub atlasy znajdujace
sie W pracowni.

.Lesna chata” o budynek zabytkowej ledniczdwki,
w ktérym utworzono izbe edukacyjno-muzealna. W pierw-
szej czesct zwiedzié mozna wystawe przyrodnicza 7 natu-
ralnymi eksponatami. W czesei muzealnej zobaczymy
wystawe pamiatek, narzedzi, przyvbordw. zdje¢ dotyczacych
lesnictwa. W kolejnej izbie utworzono réwniez pracownie
przvrodnicza wyposazong w sprzet multimedialny. mikroskop
stereoskopowy, klucze, atlasy itp.

Lesna $ciezka edukacyjna prowadzi przez sasiedni las
i na odcinku 1,1 km zlokalizowanych jest 16 przystankow
tematycznych. Na jej poczatku roénie ok. 300 letni dab bez-
szvputkowy. bedacy pomnikiem przyrody. Idac dalej w ke-
pie jodty pospolitej natkniemy si¢ na wyrobisko po glinie
w ktorvm dziki urzadzajg sobie blotne kapiele, jest to tzw.
babrzysko dzikow. Kolejny przystanek na-$ciezce to pasnik

dla jeleni. Jak lesnik pielegnuje las dowiemy sie na nastep--

nym przystanku. Tutejszy lesniczy wykonat zabieg pielegna-
cvjny zwany trzebieza, pozostata jednak kepa lasu
pozbawionego opieki lesnika. Uczestnicy moga wiec naocz-
nie przekonaé si¢ na czym polega ten zabieg. W samym
srodku lasu zobaczymy zaporowe poletko towieckie, ktore-
go zadaniem jest zatrzymanie dzikéw w lesie. Przyczynia
sie to do zmniejszenia szkdd na okolicznych polach. Remiza
dla ptakéw ~ to kolejna atrakcja Sciezki —bedaca magazy-
nem karmy dla ptakéw. Rosna tu drzewa i krzewy, ktdre
dostarczajg owocow i nasion (gléwnie dzika réza i jarzebi-
na) bedacych pokarmem dla ok. 90 gatunkdw ptakdw. Nad
wijacym sie w lesje strumvkiem spotkamy las legowy jesio-

nowo-olszowy. Rosna tu: jesion, olsza czarna, grab,
aw podszycie czeremcha i leszczyna. Stary, préch-
niejacy dab, bogaty w dziuple to rzadko$é w gospo-
darczym lesie. Takie drzewa zajmuja bezprodu-
ktywnie miejsce. Przez dtugi czas byly usuwane z la-
su w pierwszej kolejnosci jako potencjalne zagroze-
nie dla innych drzew. Trzeba mieé¢ swiadomosé, ze
stanowig one jednak mieszkanie dla niezliczonej
rzeszy ptakéw -~ tzw. »dziuplakéw”, ssakow, owa-
dow, drobnoustrojéw. Dzi$ pozostawianie ich w le-
sie stanowi podstawowy sposdb wzbogacania jego
réznorodnosci biologiczne).

To tylko niektore atrakcje, ktore czekaja na chet-
nych do zwiedzenia OSrodka Edukacji Lesnej
w Nadle$nictwie Stawno. Szczeg6lnie zachgcam na-
uczycieli, aby wybrali sie z miodzieza na interesuja-
ce lekcje w lesie.

Irena Cyyg
konsultant ds. ekologii i promiocji zdrowia
w Ofrodku Doskonulenia Nauczyciell w Stupsku

Informacje: Nadles$nictwo Stawno, ul. Mireckiego 15,
76-2100 Stawno, tel. (059) 810-24-33,

e-mail: zielonaszkola@szczecin.lasy.gov.pl
www.nadlesnictwoslawno.pl

%ata/ia &z)c/L - M,/ réinienia
ﬂj-ﬁ Lj(méo'w, hasa j’},/

O czym szumi dtarg Jqé?

_/(iecly wiafr wieczorent

w ga/eztfac/z dzeéd’ci,
sziemi Jqé 5).‘amdzeé

alziwne opo wiesci.

/9 romienie wieczorne,
czerwienie gorace

rzuca na oé/oéi

zag/w:lzqce d/orice. ..

Juz‘ n.(fejet,{ne wac/wa[z )
nie/'ec[ne zac/wc[f/
wia/zizz/ a’qé :sfam,dze/e -
a Ay! é[eclyd’ mAJy./

T/Uiafr u/ieczorny cicAu

lﬂ[dfaémtf dze/ed’ci. .

promyéi w wa/izéac/z zamém’etz /M/‘géa’r wierszy ¢ opo-
ciadais ..., Slepsh 2005, s .68

INFORMATOR OSWINTOWY *


mailto:zielonaszkola@szczecin.lasy.gov.pl
http://www.nadlesnictwoslawno.pl

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI 3/9005
INSPIRACJE REGIONALNE W TEATRZE PRO‘ZRAM;
ZESC |

lll Forum Edukacji Regionalnej

OSRODEK TEATRALNY RONDO - 8 CZERWCA 2005

Tegoroczne Forum Edukacji Regionalnej juz po raz trzeci
zgromadzito ludzi czynnie zaangazowanych w upowszechnianie
wiedzy o naszym mie$cie i regionie.

= | Shupskie Forum Edukacji Regionalnej, ktére odbylo sie
w listopadzie 2002 roku pedejmowato temat SLUPSK W REGIO-
NIE = NIE TYLKO ZABYTKI =]l Forum odbyfo sie w marcu
2004 roku pod hastem SLUPSK — MIASTO TWORCZE.

= [I1 tegoroczne Forum pos$wiecone byto INSPIRACJOM
REGIONALNYM W TEATRZE. Odbywato si¢ w dwdéch miej-
scach: w Pafstwowym Teatrze Lalki ,,Tecza™ w Stupsku. w kté-
rym formy wspotpracy z widzem zaprezentowat goscinnie Teatr
Lalek z Sinferopola na Krymie oraz w teatrze .Rondo™. Program
spotkania byt bogaty i réznorodny. Przyblizyt dziela literackie, folk-
ior, funkcje wychowawcze dziatan teatralnych i parateatrainych

Forum gromadzac ludzi zainteresowanych edukacja regional-
ng, nauczycieli réznych przedmiotow. bibliotekarzy szkolnych. dzien-
nikarzy, pasjonatow lokalnej tradycji, ukazalo dotychczasowe
poszukiwania i dorobek, a w ten sposdb przyczynito si¢ do wzbo-
gacenia o'nowe tresci 1 formy ponadprzedmiotowego programti -
edukacja regionaina — dziedzictwo kulturowe w regionie.

Umitowanie Ziemi Ojczvste] to przede wszystkim mitos¢ do
Matej Ojczvzny, Tak diuge wszystko zyvie dopoki zyvje w ludzkiej
pamieci. Kultywowanie tradyve)t przodkow moze ocali¢ dorobek
przeszhych pokolen od zapomnienia. Prezentacje tworcdw kultury
poglebia wiedzg i zaspokaja potrzebe wzajemnego poznania.

., Wiele na polskiej ziemi zmienito sig i zmienia. Mijaja stulecia
a Polska rosnie wérdd zmiennych kolei losow jak ten wielki dziejo-
wy dab ze swoich korzeni. To jest wielkie dziedzictwo, z ktdrym
idziemy w przysztos¢”. (Jan Pawel I, Sopot S czerwea 1999r.)

Forum jest jedna z wielu form edukacji regionalnej. Osrodek
Doskonalenia Nauczycieliw Stupsku organizuje réwniez interdy-
scyplinarne kursy o tematyce regionalnej i upowszechnia doswiad-
czenia regionalistow. Naszg ideq jest, aby nauczyciele uczyli dzieci
i mlodziez pielegnowac wiezi rodzinne, strzec zwyczaje i obyvczaje.
kochaé ziemie, ktéra jest dla nich bez wzgledu na miejsce pobytu
Matg Ojczyzna.

,Istota edukacii regionalne;j staje sie powrot do domu, do Zro-
del zycia kazdego cztowieka, do zrodet jego etvki i jego jezyvka”
(Kazimierz Kossak-Glowczewski).

Organizatorzy Forum: Grazyvna Przybvlak — konsultant ds.
regionalizmu, Ewa Misiewicz — konsultant ds. doskonalenia
nauczycieli i dydaktyki sztuki w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Shupsku.

Wspoélorganizatorzy III Forum: Stupski Osrodek Kultury
— QOsérodek Teatralny ..Rondo”, Panstwowy Teatr Lalki ,, Tecza™,
Wydawnictwo LenART.

Panstwowy Teatr Lalki ,,Tecza”
Stupsk, ul. Waryriskiego 2
Spektak! tancuszek”
Paristwowy Tealr Lalek z Sinferopola na Kry-
mie (forma zabawy z widzem — muzyka.
taniec, pantomima)

Czesc

Osrodek Teatrainy ,,Rondo”
Stupsk, ul. Niedziatkowskiego 5

Prezentacja zespotu regionalnego , Tuchlin-
skie Skrzaty”. Kierownik: Jarostaw Jéskow-
ski, choreograf: Irena Warmowska, kierownik
muzyczny: Jan Baska, Kapele tworzg Stefan
Kolka (skrzypce), Jozef Witos (kontrabas).

Otwarcie Forum:

Prezydent Miasta Stupska Maciej Kobylin-
Ski

Dyrektor OCN w Stupsku Matgorzata Kowal-
ska

20 lat Osrodka Teatralnego ,Rondc” —teatral-
ne formy edukacji

Jolanta Krawczykiewicz — instruktor OT .Ron-
dOJ)

Fragment opowiadania ,Dziewictwo” Witoi-
da Gombrowicza
Marzena Budrewicz

Formy edukacyjne w teatrze dla dzieci
Matgorzata Kaminiska-Sobczyk — dyrekior
PTL .Tecza”

Edukacja regionaina poprzez dziatania te-
atralne i parateatralne :
Renata Mistarz — Centrum Edukacji Nauczy-
cieli Gdanisk

Motywy pomorskie i nadbaltyckie w basniach
regionu stupskiego _
Jolanta Nitkowska-Weglarz “— pisarka

Warsztaty teatraine — drama - inspiracje
twércze

Mirostaw Gliniecki - szef Teatru ,Stop”, in-
struktor teatralny OT ,,Rondo”

Warsztaty ,Techniki teatraine jako sposob
przeciwdziatania agresji rowiesniczej’
Katarzyna Sygitowicz, Wioleta Komar, Ma-
ciej Sierostawski — instruktorzy teatralni OT
.Rondo”

Tradycja kaszubska — jako zrodio inspiracji
w teatrze

Jaromir Szreder, instruktor teatralny GOK
Parchowo

Spektakl autorski ,Pusta noc’
Teatr ,Dialogus” — Parchowo

Fragment spektakiu ,Remus” na podstawie
powiesci ,Zycie i przygody Remusa” Aleksan-
dra Majkowskiego

Teatr .Dialogus” — Parchowo

INFORMATOR OSWIATOWY



3/2005

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

> VI Ogélnopolskie Forum Nauczycieli Przedmio-
téw Przyrodniczych oraz Konkurs dla nauczy-
cieli na scenariusz zaje¢: ,,Czlowiek w srodo-
wisku przyrodniczym. Relacje. Konflikty. Wspol-
dziatanie. Wyzwania”

W biezacym roku organizacji Forum podjat sig Uniwer-
svtet Slaski. Konferencja odbedzie si¢ w dniach 17-18 wrze-
$nia 2005 r. na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Slaskiego w Sosnowcu.

Celem Forum jest stworzenie nauczycielom wszystkich
typow szkot, szezegolnie zas nauczycielom przyrody mozli-
wosci wymiany dos§wiadczen z zakresu teorii i praktyki eduka-
cji przyrodniczej. Forum bedzie okazja do wzbogacenia wiedzy
na temat relacji pomiedzy przyroda a gospodarujacym w niej
cztowiekiem. Spotkanie odbedzie sie w regionie, w ktérvm od
kilku stuleci nastepuje stopniowe nawarstwianie sie efektow
dziatan cziowieka wobec srodowiska przyrodniczego. W ostat-
nich latach region g6rnoslaski zmienia swoje obiicze: z obsza-
ru wegla i stali, kopaln, hut i dymiacych komindw, staje sig
ziemig o uznanych walorach przyrodniczych 1 kulturowych,
miejscem skutecznegoe podejmowania wyrwan czlowieka w ota-
czajacym srodowisku. Program przewiduje wyklady, sesje
warsztatowa nawlazujaca do tematyki wiy kiaddw plenarnych
oraz wyjazdy terenowe pozwalajace poznad zréznicowane
walory wojewodztwa slaskiego. W trakcie trwania Forum zo-
stana ogloszone wyniki konkursu dla nauczycieli. Najwarto-
sciowsze prace zostana opublikowane w kwartalniku . Edukacja
przyrodnicza w szkole podstawowej . Uczestnicy beda mieli
moziiwos¢ zapoznania sie z najnowsza ofertg wydawnictw
edukacyinych 1 producentdw srodkow dydaktycznych, otrzy-
majg takze pakiet materiatow dydaktycznych.

Warunki uczestnictwa: Udzialw VI Forum jest bezptat-
ny. Uczestnicy pokrywaja we wlasnym zakresie koszty prze-
jazdéw, noclegow. wyzvwienia oraz bilet wstepu do kopalni
w Tarnowskich Gorach. Istmieje mozliwos¢ rezerwacji nocle-
géw w akademikach w cenie okoto 30 71 (ptatme na miejscu)
oraz wyzywienia (obiady bedzie mozna wykupi¢ w dniu kon-
ferencji). Ze wzgledow organizacyjnych i w trosce o zapew-
unienie odpowiedniej ilodci materiatéw, osoby zainteresowane
uczestnictwem proszone sa o nadeslanie do dnia 31 sierpnia
2005 r. zgloszefi na adres: Wydziat Nauk o Ziemi Uniwersy-
tetu Slaskiego, 41-200 Sosnowiec, ul. Bedzinska 60, tel.: (032)
291-83-81... 83 wew, 260 lub (032) 36-89-260, tel/fax: (032)291-
58-65, e-mail: hibszer@wnoz.us.edu.pl

» Polski Portal Edukacyjny Edu.info.pl
Dziat ,,Dla nauczycieli”

Polski Portal Edukacyjny to Zradle akiuainych wia-
domosci o edukacji w Polsce i za granica, zapowiedzi
i relacii z imprez edukacyinych i kulturalnych. Na stro-
nach edu.info.pl mozna znalez¢ informacie na temat olim-
piad, konkurséw, nagrod. Zapraszamy do nowego dziatu:
,.Dla nauczycieli”, Na stronach Edu.info.pl publikujemy
zasady i przepisv obowiazujace dla poszczegdinych stop-
ni awansu. Juz niedtugo znajda sie tu réwniez oferty edu-
kacyjne dla nauczycieli! Informacje: Michat Stokowski,
el (022) 331-84-9C, 633-36-49

S

# 1l Ogdblnopolskie Spotkanie Nauczycieli J.An-
gielskiego ENGLISH TEACHING MARKET
Stare Jablonki k/Ostrédy, 30 czerwea - 2 lipca 2005r.

Spotkanie organizowane jest w ramach Programu
Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (www.pafw.pl)
- ENGLISH TEACHING. Celem Programu jest wyrdw-
nywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy z matych
miejscowosci w Polsce w zakresie nauki jezyka angiel-
skiego. Tworcy i realizatorzy Programu sa przekonani, ze
znajomosé jezyka angielskiego ma szczegblne znaczenie
po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. W spotkaniu be-
dzie uczestniczylo ok. 500 nauczycieli jezyka angielskie-
go z catej Polski, gtéwnie z matych miast i wsi.

Podczas spotkania zaplanowano warsztaty z zakresu
nowoczesnych metod nauczania jezyka angielskiego, pre-
zentacje projektéw realizowanych w szkotach w ramach
Programu English Teaching, warsztaty nt. pisania projek-
téw finansowanych ze $§rodkéw Unii Europejskiej, wy-
ktady, konsultacje z przedstawicielami funduszy i progra-
méw pomocowych oraz prezentacje wydawnictw pod-
recznikdw i pomocy naukowyvch do nauczania jezyka an-
gielskiego.

Organizatorem Spotkania jest Nidzicka Fundacja Roz-
woju NIDA. Partnerem organizacyjnvm spotkania sa Wy-
dawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. Informacje (program.
karta zgioszenia, informacja dla nauczycieli jezyka angiel-
skiego) znajduja sie na stronie: www.englishte-
aching.org.pl. Szczegdtowych informacji udziela: Krzvsz-
tof Margol. prezes Nidzickiej Fundacji Rozwoju NIDA.
tel.(89)625 36 51, fax. (89) 625 36 62, kmargol@nida.pl.

\ %

X! Krajowa Konferencja
Diagnostyki Edukacyjnej
Gdansk, 26-28 wrzesnia 2005r.

Holistyczne i analityczne metody diagnostyki edu-
kacyjnej. Perspektywy informatyeczne egzaminoéw
szkolnych

Glownym celem konferencji jest dokonanie analiz roz-
woju i osiagnieé diagnostyki edukacyjnej oraz okreslenie
jej perspektyw w oparciu o dotychczasowe doswiadcze-
nia, a takze wykorzystanie szans, jakie w tym zakresie
stwarza rozwijajaca sie technologia informacyjna.

Obrady konferenciji beda ogniskowaty sie wokot za-
gadniefr zwigzanych z calociowym spojrzeniem na na-
uczycielski system ksztatcenia oraz holistycznym postrze-
ganiem osiagnie¢ ucznia. Ponadto zostana poruszone
kwestie zwiazane z wykorzystaniem bankéw zadan w sys-
temie egzaminowania oraz z zastosowaniem technologii
informatycznej do analiz i svntez w pracy nauczycieli.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé¢ w sekreta-
riacie naukowym Konferencji: Zaktad Diagnostyki Edu-
kacyjnej 1P, ul. Bazynskiego 15, 80-932 Gdansk, e-mail:
konferencjaDE@univ.gda.pl; www.kde.univ.gda.pl
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XX1 Ogolnopolski Konkurs

LITERACKIEJ TWORCZOSCI DZIECH
| MLODZIEZY GIMNAZJALNEJ

JUZ po raz cawudziesty plerwszy skiadamy gteboki
ukton przed wzruszajacym, zachwycajacym i petnym uro-
Ku $wiatem wyobrazni najmiodszych polskich poetdw i
pisarzy.

Jak zawsze — dziekujemy goracoe za tak wielkie za-
ufanie i zainteresowanie naszym konkursem.

8145 wierszy i opowiadan ze 182 szkdt podstawo-
wychi231 gimnazjow z calej Polski to powdd do radodci
tdumy dla organizatorow; to takze wielki kredyt zaufania.
Korvm tvsiace dziect i miodziezy obdarzylo nasz smak
literacki, gust, obiektywizm i wrazliwosé.

To dzieki Wam nasz konkurs uznawany jest w Poi-
sce za wame wydarzenie w promowaniu literackiej twér-
czosci dziecigeej i mtodziezowej. Dwadziescia jeden lat
temu zaczynat sie bardzo skromnie, od kilku stupskich
szkdt, ale z roku na rok stawal sie coraz bardziej znany :
ceniony. Nadsylane wiersze i opowiadania liczyvlismy juz
nie na dziesiatki, lecz na setki, a od dwunastu lat, dzicki
przyjazni ze wspaniala poetka, pisarka, laureatka Orderu
Uismiechu i od 1 kwietnia 2003 r. Honorowa Obywatelkg
Miasta Stupska —Wanda Chotomska — na tysiace.

Jest juz tradycja, ze tytul kazdego tomiku jest efek-
tem zachwytu jurorow spotecznikdw — fragmentem wier-
sza ktérego$ z uczestnikow konkursu. W tym roku
oczarowal nas wers z wiersza Ewy Musial — uczennicy
klasy V SP4 z Jasta - ,Promyki w walizkach zamknigte”,
ktory z wiosenng rado$cig otwiera tajemniczy ogréd dzie-
ciecej wyobrazni.

Przy wyborze tekstow wyroznionych kierowalismy
sig—jak zawsze — przede wszystkim autentycznosdcia i ory-
ginalnodcia wierszy i opowiadan, wycbraznia, wrazliwo-
$cia, szczeroscig i odwaga wypowiedzi, prawda
i $wiezoscig ujecia tematu oraz praca nad doskonaleniern
wlasnego warsziatu literackiego.

Niestety — nigdy nie mamy catkowitej pewnosci, ze
nie nagrodzilismy autora dopuszczajacego sie plapiatu.

Bardzo przykra to $wiadomos¢, gdyz nawet jeden nie-
uczciwy literat” ktadzie ciefi na ocenie innvch, pigknych
i oryginalnych tekstow.

W dwudziestej pierwszej edycji konkursu jurorzy
wytonili 68 laureatéw, wyrdznili zas 208 osob w trzech
grupach wiekowych:

Klasy I-1V Szkoly Podstawowej,

Klasy V-VI Szkoty Podstawowej,

Klasy I-I1l Gimnazjum

i dwéch kategoriach — wierszy i opowiadan.

Zdajemy sobie sprawe, ze to niewijelki procent przy
ponad o$miu tysigcach zestawdw tekstow. Bardzo duzo
ilo§¢ wyrdznien, bo az 132 stanowia proby prozatorskie
ucznidw gimnazjéw. Cieszy nas t¢ bardzo, be opowiada-
nie to trudna forma wypowiedzi.

W dzieciecej literaturze jak w lustrze odbija si¢ nasza
rzeczywistosé. Pierwsze konkursy prezentowaly sama
radog¢, cudowny, przetykany stoncem $wiat, wspania-
tveh rodzicdw 1 nauczyeieli. Ten obraz zaczal pekac¢ po
1989 roku. Do dzieciecvch prac wkroczyt smutek, a jego
rozmiary sg dzi$ niepokojace. Dzieci piszg bolesne teksty.
nosirzegaja biede i beznadzieje w Polsce. Krvzys wigzi
rodzinnych, samotno$é i brak czasu rodzicéw to .zela-
zny temat”, ktéry zawladnal wyobraznia mtodych twor-
cow. W kazdvm roku jest coraz wiecej wierszy i opowiadan
bedacveh wyrazem prosb zanoszonych do Boga — présh
0 pokdj. mitos¢, godne zvcie, tekstow o nastawieniu mo-
ralnym. filozoficznym, z dominujaca tesknota za przyja-
znym domem rodzinnym. W kilkudziesigeciu wierszach
pojawil sie Aniot Strdz. Czyzby to jedyvny prawdziwy przy-
jaciel?

Pragnienie posiadania whasnego psa. kota, chomika,
papuzki, czyli bliskiej istoty jest od lat cecha charaktery-
stvczna dziecigce] poezji. Zadziwil nas rowniez rozmiar
refleksji natemat istnienia $wiata i niedopuszczenia do jego
niszczenia. Réwnie czgsto formowano wiasny, poetycki
kodeks etyczny z wzorami postaw wobec réznych pro-
blemoéw. Pouczano nas — dorostych (i stusznie) jak zy¢,
by by¢ szczesliwym i dawaé szczeécie innym, jak budo-
wa¢ radosny dom ze stoncem w oczach dzieci. Dzigkuje-
my.

Wszyscy jurorzy docenili wklad pracy nauczycieli
w rozw0j wrazliwosci dzieci, w dostrzeganie spraw waz-
nvch, obok ktdrvch nie mozna przej$é obojetnie. Stad tez
kilkadziesiat wierszy poswigconych tragedii w Bieslanie,
problemom zwiazanym z narkotykami, réznym $wiatom
marzen dzieci i rodzicow, waznosci Swiat Bozego Naro-
dzenia, wspolnej Wigilii — ujetych w ciekawych, oryginal-
nvch formach wypowiedzi — okruchach, limerykach.

Dzieki miodym tworcom — otrzymalismy takze ko-
lejna, niezwykle bogatg lekcje geografii — poznajac nazwy
przepigknych zakatkdw naszej Ojezyzny i przemierzajac
w wyobraZni krajoznawcze trasy, kidre laureaci musza
pokenaé, by na uroczysto§é podsumowania konkursu
szczesliwie przybve.
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Zaprzyjazniona z naszym konkursem znana pisarka
i dziennikarka, pani Jolanta Nitkowska- Weglarz, niestru-
dzona jurorka cierpliwie odkrywajaca $wiat dzieciecych
przezy¢- prezentowany w setkach nadestanych opowia-
dan dzieci z najmlodszej grupy wiekowej, I-V, tak oto
ow $wiat postrzega:

.Swiat dzieciecych tekstéw wypogodnial, nie ma
w nim dramatow szarpiacych dzieci w roku ubieglym.
Ujawnia sie natomiast powszechna, ogromna tesknota
dzieci za §wiatem uporzadkowanym, gdzie humanistycz-
ne warto$ci majg swoje state miejsce, a na ich czele stoi
rodzinna mito$¢. Obserwuje triumfalny powrdt $wiata kla-
sycznych basni, w ktorych dobro jest zawsze nagrodzo-
ne, a zto potepione. Czary i magia stuza do likwidacji zta
i niesprawiedliwosci.

Cieszy mnie spora liczba basni zwiazanych z migj-
scem zamieszkania dzieci — oblaskawiaja w nich najbliz-
sze otoczenie, piszac piekne teksty o mitosci do swoich
matych ojczvzn. Dzieci sa dumne ze swoich wsi i miaste-
czek, a w basniach czynig z nich miejscowosci pigkne
i niezwykle, jakby na przekdr wszechobecnej biedzie i bez-
nadziei. Nie brakuje 1akze tekstéw o wydzwieku patrio-
tveznyvm. Rok temu nie byvlo ich weale.

Zauwazalny staje si¢ nurt zblizony do publicystyvki
chywatelskiej — dzieci oceniajg spoteczne niesprawiedli-
woscl, buntuja sie przeciw updstwu. samotnosci, odrzu-
ceniu, krzyvwdzie,

Mali pisarze maja wiclkie, dobre. mitosierne serca i o
tvm warto pamietac! Jezeli relewizja wmawia w nas —
dorostyveh, ze filmy dla dzieci musza by¢ agresywne § bru-
talne, to dziecieca literatura przeczy tym twierdzeniom!!
W tekstach nie ma przemocy, cho¢ nie brakuje réznorod-
nych dramatow. Mali literaci pisza o }tosci, o wspieraniu
potrzebujacyeh, o szacunku dla biednych, o przyjazni,
kolezenstwie. Szeroka lawa weszta do opowiadan proble-
matyka szkolna z cala jej niezwykia uroda i autentyczno-
$cia; wielka przyjemnoscia dla dorostego czytelnika jest
poznawanie $wiata zarezerwowanego dla dzieci, z intere-
sujacym bogactwem jego przezy¢, emocji i tajemnic. Nie-
zwykle bystrymi obserwatorami sa mali autorzy — pigtnuja
lizusow, ale i niesprawiedliwych nauczycieli, pokazuja
wtomnosci szkolnego zycia—biede i mizerie polskiej o$wia-
ty, nielubianych nauczycieli, ale i galerig kolegdw o kiep-
skiej reputacji — zlodziejaszkéw, ktamczuchdw,
cwaniakow, 0SzZustow.

W tekstach my — dorogli odbijamy sie jak w krzy-
wym zwierciadle — powszechny jest obrazek rodzicow,
ktorzy nie maja czasu dla wlasnych dzieci. wige te zaczy-
naja szukac przystani zyciowej poza domem. Z polskimi
dzieémi nikt nie rozmawia! Mali autorzy krzyczg niemal
,tato, mamo, porozmawiajcie ze mna. wysfuchajcie mnie”,
ale rodzice wiaczajg telewizor. Pogadaé zatem mozna ze
starsza pania, starszym panem z bloku, z dziadkiem, bab-
cig. Z wlasnymi rodzicami rzadko, a jeszcze rzadziej z na-
uczycielami. Szezerosci szuka sie u kolezanki lub kolegi

z podworka, a powiernikami dzieci sa...zwierzeta. To nie
pomytka — zalata nas fala utworéw, w ktérych najbliz-
szym przyjacielem dzieci jest pies, kot, lub $winka mor-
ska. Wielka jest liczba utworéow o zwierzgtach
przvgarnigtych z ulicy. Wszystkie teksty sa podobne.
Wymyty i nakarmiony znajdek staje si¢ najblizszym przy-
jacielem dziecka. Z nim prowadzi rozmowy, zwierza sie,
na niego przelewa uczucia.

Bardzo duzo w tym roku pojawilo sig tekstow na-
wigzujacych do lektur szkolnych — odtwdrezych, mato
oryginalnych. Roi sig od Kubusiéw Puchatkéw, misiow,
wypraw do lasu i wakacji na wsi. Nuza teksty szkolnych
wypracowan, w ktérych dzieci po raz setny staja sie 1i§¢-
mi, drzewami.

Martwig prace nadestane na konkurs z btedami orto-
graficznymi — niechlujne, przvpadkowe — to wynik mar-
nej pracy nauczycieli.

Dostrzegalne staje si¢ takze coraz wigksze ubdstwo
jezykowe naszych dzieci, nieumiejetnos$é prowadzenia
narracji, sfowa-wytrvchy zastepujace mndstwo wyrazow.
Dzieci nie potrafiag opowiadac, bo pewnie nie wymaga tego
szkola, arodzice opowiesci nie stuchaja.”

Oceniajac opowiadania grupy wickowej V-VI pani
Jolanta Nitkowska-Weglarz podkreélifa:

.wysoki poziom 1 barwnos¢ pomystow, Tam, gdzie
nauczyciele pracuja z dzieémi. efekty sa wspaniale! Piek-
ne prace, ktorych czytanie jest przyjemnoscia — starannie
napisane, poprawione a czgsto zilustrowane. Takie prace
nie powstaja podczas jednej, przvpadkowe) lekcji. Widac.
ze ich autorzy musieli sie natrudzié¢, a nauczyciele im
w drodze tworczej towarzyszyli.

Najczesciej inspiracja dla mlodych autordw jest ota-
czajaca ich rzeczywistodé, swiat Swietnie znany i dosko-
nale opisany. Wyjatkowo czesto mamy do czynienia
z malymi reportazami lub scenkami obyczajowymi pod-
patrzonymi w domu rodzinnym i szkole. Bardzo interesu-
jace sa pomysty wykorzystujace regionalizm, przywiazanie
do matych ojczyzn, opisujace dume malych mieszkancow
i odkrywanie piekna rodzinnych miejscowosci. W tym roku
zachwycaja literackie basnie —tradycyjne, z catym baga-
zem przykazan moralnych, magia i czarami. Wielki po-
wrét do §wiata, w ktorym zto musi by¢ zniszczone,
krzywda naprawiona, dobro nagrodzone. Warto$ci chrze-
$cijanskie sa obecne w bardzo wielu tekstach. Cieszy ujaw-
nione poczucie humoru, celnos¢ i precyzja dialogdw.
ciekawe pointy, §wiadomos¢ tworzenia dramaturgii tek-
stow.

W stosunku do roku ubieglego zmalata znacznie licz-
ba powtdrek z Harry’ego Pottera i opisywanie gier kom-
puterowych. Okazalo sig, ze szkota moze by¢ tematem
ciekawych inspiracji literackich.

Niepokoi duza ilo$¢ tekstéw, w ktorych dzieci zaj-
muje temat $mierci, samotnoéci 1 bezdomnosci. Zapewne
jest to pole do przemys$len dla socjologdw i psychologow.
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Bezdomne psy, koty, gadajace zwierzaki — to najczestsze,
tegoroczne motywy literackie. A do tego bolesna samot-
nosé, ktérej wszedzie nazbyt duzo. Dzieci rozmawiajg ze
zwierzakami, bo nikt nie chee ich stuchal! Przykre to, ale
prawdziwe. Niechlujstwo jezykowe, ktérym karmi nas
telewizja znalazio zwielokrotnione odbicie w literaturze
dziecigcej — nowomowa, skroty, zalew stow-wytrychow
— 1o nowe przerazajace zjawiska jezykowe. I kolejna, bo-
lesna refleksja — dzieci maja bardzo ubogie stownictwo!
Sygnal, ze nie czytaja ksiazek, nie opowiadaja historyjek
i ich nie stuchaja.

Dzieci nie czuja juz, ze stowa np. ,.merol, kibol, fan-
ka, men, skontaktowa¢ sie internetowo, tuning, spoilery,
kompakt, gadzet. siema, spoko™ etc. to zargon, kidry
w tekstach pisanych powinien gosci¢ z umiarem.”Oczy-
widcie, ta uwaga nie dotyczy autor6w tomiku, Mtodych
Twoércdw, wyrdznionych w naszym konkursie, ktérzy
postuguja sie pigkna, literacka polszczyzna, zachwveaja
bogatym stownictwem i gleboka wrazliwoscia.

Totez, 23 maja — na goscinnej scenie wypeinionego
radoscia stupskiego Teatru Impresarvinego dzieci i rmto-
dziez znajda si¢ w centrum zainteresowania doroslych,
w Swietle przyvjaznvch jupiterow dostrzezecie dume na
mvarzach rodzicow. nauczycieli. zaproszonyvch gosci. Ich
$wiat, Ich wyobraznia, Ich talent zawladnie zachwycona
publicznoscia. Zwréca na siebie uwage. I'tojak!

.Promvki w walizkach zamkniete” wydostana sig.
by Was ziotem rozswietlic.

Dziekujemy autorom ,.Promvkow w walizkach za-
mknietych”, ich rodzicom, nauczycielom za rozwijanie
skrzyvdel 1 poczucie zobowiazania wobec miodego talen-
iu, za cierpliwa prace nad warsztatem mtodych literatdw.
Dobrego nauczyciela, ktdry kocha literaturg natychmiast
widaé — we wrazliwosci na stowo i pomystach jego
UuczZniow.

Odpowiedzi na trudne i bolesne pytania, ktore sta-
wiacie w swoich tekstach, drogowskazu wiodacego ku
godnej przysziosci, poszukajcie w zyciu, dziatalnosci i li-
terackiej wrazliwo$ci tworczej Najwigkszego Czlowieka
Naszych Czaséw — Jana Pawia I1. Postarajcie sig¢ zy¢
PIEKNIE. Talent rozjasniony milo$cia rozkwita najbujniej,
najprawdziwiej.

Do zobaczenia na podsumowaniu XXII Ogélnopol-
skiego Konkursu Literackiej Tworczo$ci Dzieci i Mlodziezy
Gimnazjalnej w 2006 roku.

Stupsk — jak zawsze — przywita Was wiosng, +

Maria Pietryka — przewodniczqca
Jolanta Wisniewska — Dyrektor Gimnazjum nr 2

Wstep do tomu ,.Promyki w walizkach zamkniete” Wybor
wierszy i opowiadar z XXI Ogoélnopolskiego Konkursu
Literackiej Tworczosci Dzieci i Miodziezy Gimnazjalnej,
Stupsk 2005

LAUREACI - POEZJA

GRUPA I-IV

= JIwona Aleksandrowicz: Gra, Ja, List; SP-3 Mysle-
nice, opiekun Elzbieta Marcowska

» Patryk Dzigciol: Szczescie; SP-Kotaczyce

= Marta Koszatka: Luty, Jesienna resknota za wiosng;
SP-81 Gdansk

#  Martyna Szeczepanska: Jak byé” Jak zy¢? Jak ist-
nie¢?, Flirt z wiatrem; SP-3 Shupsk, op. Jadwiga Ry-
bakowska

GRUPA V-VI

» Anna Basinska: Bozonarodzeniowy Aniot; SP-38 Byd-
goszez, op. Alina Rzepecka

= Paulina Bialoskdrska: Szkoia z Biestanu; SP-81
Gdansk, op. Jolanta Weiss

* Wojciech Bosak: Poera; SP-4 Jasto, op. Danuta Ta-
tarewicz

= Marta Borzeszkowska: Swicta Bozego Narodzenia,
Aniot Stréz; SP-5 Lebork, op. Matgorzata Borzeszkow-
ska

* Bartosz Czajkowski: Pory roku; SSP-34 Gdynia,
op. E. Podedworna-Gorecka

» Kinga Dukaczewska: Pory roku. Chwila; SP-6 Mia-
wa, op. lzabella Szpakut. Beata Zabinska

* Anna Jedrzejezyk: Dzighi dobry drzewa, Kasctano-
wiec; SP-5 Bytow

* Malgorzata Kanik:Jjuri jest dniclek”; SP-Redziko-
wo, op. Ewa Wojtowicz

v Aleksandra Kmita: Niezapomnienic; SP-6 Kotobrzeg,
op. Urszula Sobezak

* Katarzyna Kiklewicz: Zmysty. Piekne: SP-34 Olsz-
tvn, op. Agnieszka Jaroszewicz, Joanna Kowalewska

= Konrad Lapezyiski: Jesier; PSP-3 Opole, op. Anna
Trojan o

=  fwona Malarowska: Komvalia, Muchomor, Jarzebi-
na, Marzec; SP-1zabelin, op. Stanistawska-Fadrowska-
Adamczyk

» Malgorzata Maslyk: 4 gdvby tak. Cisza. Niebo: SP-
Debnica Kaszubska, op. Jerzy Fryckowski

*  Magdalena Moskal: Mdj fantastyczny sen, Co zebrze
po algebrze?; SP-6 Starachowice, op. Monika Moskal

» Elzbieta Musiat: Jesienne zycie, Tajemniczy ogrdd,;
SP-4 Jaslo, op. Anna Kaminska-Grzesiak

= Malgorzata Natalii: Marzenia, Wedrowiec; PSP-3
Opole. op. Kryspina Bialostocka

= Karolina Nowak: Niesforny Amorek, SP-4 Kotobrzeg,
op. Magdalena Grondys

» Anna Ossowska: Prima Aprilis; SP-31 Czgstocho-
wé, op. Anna Machura

= lga Steplewska: (Stoje na plazy z podniesionqg gto-
wa...), Ja; SP-Mielno

» Ewelina Szmyt: (Przelecial ptak.. ); SP-Plowce, op.
Krvstyna Molinska

s Agnieszka Ujma: (IWielbiam w Tokie kilka rzeczy...J,
(Nie kocham Cie diatego. .); PSP-5 Opole, op. Anna
Trojan
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GRUPA —- GIMNAZJUM

Katarzyna Dominik: (Kolejny dzien...;; G-1 Rumia
Aleksandra Jurczak: Czasy dumania; Publ. G-3 Radom,
op. Lucyna Kowalik- Rola

Ewa Procner: Dlaczego?, (Nie mozna...), Powiedz tato...;
G-Gromada, op. Matgorzata Procner

Malwina Treder: Sporkanie z Bogiem; Zesp. Szk.-3 Le-
bork, op. Joanna Bulczak

Katarzyna Wajda: Krakowska zielono-szalona noc; G-2
Jarostaw

Malgorzata Wiszniewska: Oczywistosé, Drogowskaz, G-
1 Rumia, op. Irena Burczyk

Izumi Yoshida: Dia Ciebie, Wiem, Boze Nurvdzenie, Prze-
mijanie, Niedziela na wsi; G-36 Lod2, op. Malgerzata Ko-
zak

WIERSZE MALOWANE

Dawid Lelenski: Moja rzeka; OSW Stupsk, kl. 5
Kamil Le$niewski: Przygoda; OSW Stupsk. kl. 5
Radek Zak: Kropka; OSW Stupsk, kl. 6

Marta Zelazna: Opowiesé; OSW Stupsk, kl. 6

Ania Cielesz: (Leze na trawie... ); OSW Stupsk, ki.1 gim.
Iwona Ciszewska: /Kocham ptaki...;; OSW Stupsk, kl. 3
gim,

Dagmara Goch: Placz.. .
OSW Stupsk, kl. 2 gim.
Przemek Jaster: /Poiozyviem sie na plaiv. ;. OSW
Stupsk, kl. 2 zim.

Sviwia Kwiatek: P;oijuc/els OSW Stupsk, ki, 3 gim.
Damian Markowski: /Serce zaplakane...r; OSW Shupsk.
kb 2 gim.

Monika Miler: /Afi/05¢ s sercy i: OSW Siupsk. kl. 2
gim.

Patrycja Niemczyk: Dom Babci; OSW Stupsk. kl. 3 gim.
Karolina Rygas: (Tu jest dom...j; OSW Stupsk, kl. 1 gim.
Marta Szczepanowicz: Moja rodzina; OSW Slupsk. ki. |
gim.

Damian Zajac: (Las zielony..j; OSW Stupsk, kl. 1 gim.
Damian Zalega: Mdj pies. Bezdomny; OSW Stupsk, k. 2
gim.

Wielka niezupomniana.. i

LAUREACI - OPOWIADANIA

GRUPA I-Iv

Martyna Barabas: Przygoda w przedszkolu. SP-18 Ko-
szalin, op.Malgorzata Sandutow

Basia Golebiewska: Szybki jak 26hy; SP-14 Wioctawek
Jan Kortas:Bajka o rybaku i zfotej rybce; SP-40 Gdynia,
op.Katarzyna Jagoda

Kordian Leszkiewicz: Moje podwdrks; SP-6 Shtupsk.
op.lwona Zadrozna

Pawel Plachta: Pickne wspomnienia z gér; SP-3 Stupsk,
op.Elzbieta Musznicka

Piotr Szpiganewicz: Wspomnienia wiika morskiego; SP-
2 Ustka, op. Ewalyszkiewicz

Ewelina Sciesifiska: Niezwykdy dziesi; SP-81 Gdanisk-
Osowa

Zuzanna Zwierzchowska:Co zfe -- obraca sig na dobre,
Kogurek i kurka; SP-34 Gdynia, op.Matgorzata Przytuska

Natalia Wesolowicz, Jolanta Zurawska, Marta
Zabiegalowska: Glazna — rzeka grozna; SP-Glo-
bino, op. Ewa Grabosz-Karnicka

GRUPA V-VI

Krzysztof Barszez: Wyznanie ucznia — pesymisty,
Toystory (horror z przymrizeniem okaj, Niewia-
rygodne przgody Zle upranego podkoszulka; SP-6
Shupsk, op. Anna Kaminska-Nowak

Olga Dabrowa: Wigilijny Mbynek, SP-Zabierzow,
op.Anna Szawara

Karolina Dobrowolska: Kfamilk; SP-3 Hrubie-
szOow, op.Marta Stupna

Kamila Franke: Wesofe zycie miodocianej buzi
czyli dziennika nastolatki; SP-3 Hrubieszéw, op.
Ewa Sitnik-Pogwizd

Monika Helak: W poszukiwaniu boga, Dziwne
zebranie; SP-19 Poznan, op. Ewa Gajowiecka
Daria Jarocka: T¥djkqry; SP-5 Stupsk, op.Elz-
bieta Pajewska

Marta Kowalczuk: Walentynkowy szaf; SP-3 Hru-
bieszéw, op. Ewa Sitnik-Pogwizd

Agnieszka Nowicka: Meluzina; SP-18 Koszalin,
op. Barbara Gawlik

Rafal Osada: W krainie stodyezy; SP-Stawiano-
wo, op. Maria Guhs

Maria Spychala: Jak mala gwiuzdeczka zamiesz-
kala w sercu dziewczvnki: SP-19 Poznan. op. Ma-
riola Nogaj-Gorzynska

Estera Wojeik: Dorssngé do...; SP-3 Bytow

GRUPA GIMNAZJUM

Katarzyna Dominik: Dialog; G-1 Rumia

Piotr Gérecki: Zwyciezco: G-2 Myélenice. op. Lu-
cyna Skatka

Martyna Hinc: Sm?; G-1 Kartuzy, op. Iwona Pek
Marta Hinz: Niecwykdy przyjaciel; G-1 Wlocla-
wek. op.Wanda Nowakowska

Anna Hypa: Czy tak moze wygladaé szczescie?,
Spotkanie = Adamem;G-Brynek, op. Anna Roga-
la-Goj .
Paulina Jackowska: Swiat Lucji; G-Drzonowo.
op. Matgorzata Chober

Kinga Kilian: Pdjic r¢ drogq;G-1 Wagrowiec, op.
Barbara Orzot

Dorota Kozuchowska:(Przypominam...), BAB-
CI4; Publiczne G-3 Biata Podlaska, op. Beata Be-
czek

Kamila Kuliszko: Przemijjanie; G-1 Polkowice,
Aleksandra Kurowska:Zwykty dzier; Publiczne
G-2 Szczyino, op. Danuta Derecka

Paulina Lenkiewicz: Szczescie w nieszczesciu; G-
Drzonowo, op. Matgorzata Chober

Teresa Schienbein: (Zndw nic 0 nas nie napisa-
fi..}; G-2 Szczecinek, op. Marta Pisula-Witkow-
ska

Agnieszka Slatata: Coreczka tatusia; G-66 Po-
znan +
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Konkurs matematyczny ,, KANGUR 2005”
REGION SLUPSKI

Organizatorem Migdzynarodowego Konkursu Mate-
matycznego ,,KANGUR?” w regionie shupskim (z upowaz-
nienia Krajowego Komitetu w Toruniu) jest Stupskie
Stowarzyszenie Matematyczne ,.Kangur” — pelnomocni-
kami odpowiedzialnvmi za przygotowanie i wlasciwy prze-
bieg konkursu byli: Jerzy Paczkowski, konsultant ODN
w Shupsku i Bogustawa Bykowska, nauczyciel Gimna-
zjum nr 1 w Leborku.

W tegorocznej edycii konkursu ,, KANGUR 2005
w catym kraju wzigto udziat okoto 320 tysigey uczniow
szko! podstawowych, gimnazjdw i ponadgimnazjalnych
— prawie co trzeci uczen uzyskal wiecej niz 50% wyma-
ganych punktoéw z testu..

W regionie stupskim (powiaty: 2 slupskie, bytowski,
chojnicki, czhuchowski, leborski) udziat wzigto blisko 5500
uczniow, z tego:

e 3221 ucznidw ze 124 szkéi podstaworvych,
e {5350 uczniow z 79 gimnazjow,
e 561 ucznidw z 36 szkot ponadgimnazialnych.

Poziom konkursu, jak tez stopien trudnosci zadan nie-
wiele roznity sie od edycii poprzednich. Stopien trudnosci
zadan byl pordwnyvwalny we wszystkich kategoriach
(wskaznik fatwosci ok. 0.32-0.64) — najtrudniejszy oka-
zal si¢ test w kategorii .. Maluch™. 2 napatwiejszy w kate-
gorii Junior”, Wyniki maksymaline w kraju we wszystkich
kategoriach uzvskate 157 uczniéw. Paradoksalnie — naj-
wigeej punkicw maksymalnych mieli uczaiowie klas TV
szkoly podstawewej. W regionie stupskim 1 osoba.

W regionie slupskim przyznano 5 nagréd w po-
staci wycieczek — 1 do Legolandu, ! do Paryza, 2 do
Stowacjii | do Zakopanego (wszystkie przyznane i w czg-
$ci finansowe przez krajowy komitet organizacyjny).

W regionie slupskim nagrodzonych i wyroznio-
nych zostalo 531 uczniéw — przyznano im:

e 2 nagréd gléwnych w postaci wycieczek {podst.—4.
gimn. — 1),

* 48 nagrdd rzeczowych tzw. ,duzych” (podst. — 30,
gimn. — 9, ponadgimn. — 9),
¢ 102 nagrody rzeczowe tzw. ,Srednie” (podst. — 61,

gimn. — 19, ponadgimn. — 22),
» 165 wyroznien w postaci ksiazek i drobnych nagréd
rzeczowych (podst. 98, gimn. ~ 39, ponadgimn. — 28),
112 dvploméw (podst.—57, gimn.- 22, ponadgimn.—
33),
¢ 99 wyréznich typu NAJT (ksigzki) czyli dla najlepszego
ucznia w szkole {podst.—50, gimn.—34, ponadgimn.—
153,

Najlepszymi wéroéd laureatow byli uczniowie, kto-
rzy uzyskali maksymalne liczby punktéw:
¢ Marta Mazur z klasv IV SP-2 w Bytowie {120 pkt.)
Maksymalny wynik odnotowany na liscie krajowej
w swoie] kategorii na 1-78. miejscu.

Ponadto najwigksza liczbe punktéw uzyskali:

e Katarzyna Smolarek z kiasy [1] SP-1 w Miastku (102,50
pkt. na 120 mozliwych),

e Marcin Jonasz z klasy ¥V SP w Przechlewie (137,50
pkt. na 150 mozliwych — na liscie krajowej 63-70.miej-
scce),

¢ Dominika Klimek z klasy VI SP-3 w Stupsku (146,25
pkt. na 150 max.— na liscie krajowej 27-45.miejsce),

e Mateusz Kotaczek z klasy I gimnazjalnej Spotecznego
Gimnazjum w Ustce (127,25 pkt. na 150 mozliwych —-
na liscie krajowej 104-106.miejsce),

e Anna de Rosier z klasy II gimnazjalnej G-1 w Chojni-
cach (140,00 pkt. na 150 mozliwych — na liscie krajo-
wej 28-46.miejsce),

¢ Adam Bana$ z klasy Il gimnazjalnej G-1 w Chojni-
cach (114,00 pkt. na 150 mozliwych), L

¢ Szymon Kobylifiski z klasy I LO w Cztuchowie {121,235
pkt. na 150 mozliwych),

» Monika Drzal z klasy IT LO-1 w Stupsku (135,00 pkt.
na 150 mozliwych —na liscie krajowej 53-6 1.miejsce).

o Stawomir Licow z klasy Il ZSO-1 w Leborku (137,50
pkt. na 150 max.— 75-82 miejsce na-liscie krajowej).

Ponadto w liscie krajowej w_\'niirenieni zostali:

o Jedrzej Wroblewski zklasy IV SP-1 w Stupsku (115,00
pkt. — 90-205.miejsce na liscie krajowej).

e Anmna Polerowicz z klasy I'V SP-1 w Chojnicach (113
pkt. — 90-203.miejsce na iiscie krajowej),

e Jedrzei Klepin z klasy V SP-3 w Chojnicach (133.75
pkt. — 107-121.miejsce na liscie krajowej),

¢ Marcin Piekarczyk z klasy V SP-3 w Leborku (133.73
pkt. -- 101-121.miejsce na liscie krajowej),

¢ Michat Zaborowski z klasy V SP w Gostkowie (131,23
pkt. — 138-149.miejsce na liscie krajowej),

e Mikolaj Kotaczek z klasy V1 SP-2 w Ustce (1435 pkt. —
46-67.miejsce na liscie krajowet).

« Jakub Wysocki z klasy VI SP-5 w Chojnicach (143,75
pkt. — 68-105.miejsce na liscie krajowej),

s Mateusz Kotaczek z klasy T Gimn. Spot. w Ustce
(127,25 pkt. -~ 104-106.miejsce na liscie krajowej),

e Natalia Maszota z klasy 11l ZSO-1 w Leborku (133,75
pkt. - 99-105.miejsce na liscie krajowej).

Warto wspomnie¢, ze w kraju w tegorocznym kon-
kurste . KANGUR™ wzielo udziat blisko 320 tysiecy
ucznidéw — stad znalezienie si¢ wsrdd pierwszej punkto-
wanej ..dwusetki” najlepszych jest nie lada wyczynem.

Nagrodzonym i wyréznionym uczniom gratulujemy.
Gratulujemy takze ich opiekunom-nauczycielom matema-
tvki i rodzicom, ze przygotowywali 1 zachecali do udziatu
w konkursie i byli wsparciem w tych zmaganiach z zawi-
todciami matematyki.

Wszystkim uczniom bioracym udzial w tegorocznej
edycji konkursu dziekujemy za udziat i zyczymy, aby
w przysztym roku mogli wykazaé sie rownie dobrymi,
a nawet lepszymi wynikamni. 4

Jerzy Paczkowski | Bogumita Bykowska
Stupskie Stowarzyszenie Matematyczne ,, KANGUR”
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Stupska Olimpiada Mlodziezy -

1. Rywalizacja w ramach Stupskiej Olimpiady Miodziezy
odbywata sie od 10 wrzeénia 2004r. do 2 czerwca
2005r.

2. W sportowej rywalizacji uczestniczyly wszystkie
szkoty podstawowe, gimnazja oraz O$rodek Szkol-
no-Wychowawczy w Shupsku.

3. Rvwalizacja w kategorii szkét podstawowych obej-
mowata nastepujace dyscypliny:
dziewczeta: sztafeta przelajowa, tenis stofowy, sza-
chy, minikoszykéwka, mini p. siatkowa, mini p. recz-
na, unihokej, czwérbdj la, Marzannada, przelaje
chlopey: sziafeta przelajowa, tenis stolowy, szachy,
minikoszykéwka, mini p. siatkowa, mini p. reczna. 5
pitkarskie, unihokei. czworboj la, Marzannada, przela-
je.
W rvwalizacji caloroczne) udziat wzigto 2000 ucznidow
i uczennic.

4. Rywalizacjaw kategorii gimmnazjéw obejmowala na-
stepujace dyvscypliny:
dziewczeta: sztafeta przetajowa, tenis stolowy, sza-
chy. koszykowka, p. reczna, p. siatkowa. unihokej,
lekkoatletvka, przetaje
chlopey: sztafeta przetajowa, tenis stotowy. szachy.
koszyvkowka, p. reczna, p. siatkowa, p. nozna, uniho-
kej. lekkoatletyka, przefaje
W rywalizacji catorocznej udziat wzieto okoto 1400
ucznidéw i uczennic.

5. Odbylo sie duzo imprez ckolicznosciowych i towa-
rzyszacych Stupskiej Olimpiadzie Mtodziezy. w tym
wiele masowych m. innymi:

Halowy Turniej Pitkarski o Puchar SP4 dla SP
Zimowe i letnie lgrzyska Kolonijne

Szkolna Liga Judo

Szkolna Liga Szachowa

Blok imprez z okazji $wiat majowych

Blok imprez z okazji Dnia Mikotaja, Dnia Dziecka
Mitting skoku wzwyz

Czwartki lekkoatletyczne

s Halowy turniej p. noznej dziewczat i chtopcow gim-
nazjow.

6. Klasyfikacje koncowe szkot:
a) szkoly podstawowe

chlopey dziewczeta generalna
1.SP10-119pkt. 1.SP2-113pkt. 1.SP2--227,5pkt
2.8P2-101,5 2.SP1-106.5 2.5P10-227

3.8P3-93,5 3.8P10-97 3.SP1-2045
4.SP1-90 4.SP3--82.5 4.SP3-191
5.SP8&—89 5.5P8-78,5 5.SP8-174,5
6.SP4-775 6.SP4-63 6.5SP4-1425
7.SP7--73,5 7.SP5-50 7.8P5-1275
8.SP5-68.5 8.SP7-49,5 8.SP7-125
9.5P6-49 9.SP6-45 9.SP6-99
10.SP9-42 10.SP9-38 10.SP9-86
11.0SW-4.5 11.0SW -4 11.0SW-8,5
12. Spot.—2
b) gimnazja
chlopcy dziewczeta’ generalna
1.Gim.6-78pkt.  1.Gim.5 -64,5pkt. 1.Gim. 6~ 136pkt.
2.Gim. 171 2.Gim. 163 2.Gim. 1-134
3.Gim. 4-63 3.Gim.6-58 3.Gim. 5~ 108
4.Gim.5-43,5 4.Gim. 4 -41 4.Gim.4-104
5.Gim.3--34 5.Gim.2-375  5.Gim.2-70
6.Gim.2-32.5 6.Gim.3-27 6.Gim.3-61
7.0SW-6 7.08W-6

7. Zarzad Shupskiego Szkolnego Zwiazku Sportowego

gratuluje laureatom SOM oraz serdecznie dziekuje
nauczycielom za zaangazowanie i pomoc w przepro-
wadzeniu SOM a dyrektorom szkét za wspieranie
Olimpiady i udostepnienie obiektéw.

8. Nie zlozono zadnego protestu, nie miat miejsca za-
den wypadek uczestnikdw rvwalizacji SOM. +

Kazimierz Skiba
Prowadzacy Shupska Olimpiade Mlodziety

Gry i zabawy na lekcji jezyka niemieckiego

W ramach HI Battyckiego Festiwalu Nauki zorgani-
zowano 20 maja 2005r. warsztaty ,.Gry i zabawy na lek-
¢ji jezvka niemieckiego™. Uczestniczyli w nich nauczyciele
oraz ponad 400 ucznidéw szkoét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych w Stupsku. Celem bylo: ¢ Prowadzenie
zaje¢ przez studentdéw z uczniami na dwadch poziomach
jezykowych: podstawowym i srednio zaawansowanym
¢ Poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci jezykowych
uczniéw ¢ Nawiazanie kontaktéw ¢ Obcowanie z jezy-
kiem obcvm jako osobistym i zawodowym ¢ Polepszenie
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow.

Uczniowie wykazali sie dobrg znajomoscia jezyka
niemieckiego, a $wiadcza o tym przyznane dyplomy uzna-
nia oraz liczne nagrody.

Zajecia prowadzone byvly za pomoca Srodkow multi-
medialnych, co pomoglo w wigkszej motvwacji uczniow
do nauki jezvkow. 4

Barbara Slagowska
... Instirtut Neofilologii PAP w Stupsku
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Szkota czterogwiazdkowa
USTECKA DWOJKA

* Matematyczne Orly

Mijajacy rok szkolny obfitowat w konkursy mate-
matyczne, w ktorych uczniowie bardzo chetnie brali udziat
1, co wazniejsze, uzyskali bardzo dobre wvniki.

£  ALFIK MATEMATYCZNY 2004 io konkurs, kt6-
ry wszed! na state do kalendarza imprez organizowanych
w naszej szkole. W tym roku szkolnym wzieto w nim
udziat 58 ucznidw.

Uczniowie: Michal Sapowicz z klasy I'Va (opiekun
mgr Krzysztof Goliszek) i Mikolaj Kolaczek z klasy
VIb (opiekun mgr Donata Adamczyk) sa ogélnopolskimi
laureatami tego konkursu i w ramach nagrody beda uczest-
nlczyli wwakacyvjnym obozie Konie, marematyka i jezyvk.
Réwniez dobre wyniki uzyskali:

klasa III: ¢ Kamila Mularewicz

¢ AnnaOwczarek

» Kamil Ignaciuk

e Monika Sobczynska
Kasalv: e Jarostaw Krajewski
klasa \" *« Michat Gruszka
Kasa VI s Szvmon Mikolajezak

# W konkursie matematycznym OXFORD, kiory
odbvl sie 26 listopada 2004r., nasi wychowankowie brali
udzial drugi raz. Uczestniczylo w nim 73 ucznidw z klas
M-VI. Najlepsze wyniki uzyskali:

klasy 1111 e AnnaOwczarek

Kamila Mularewicz

Patrvcja Zbroja

Hanna Jurgielewicz

Roksana Wasylko

Michat Sapowicz
Inga Trzebiatowska
Jarostaw Krajewski
Marcin Stepien
Michat Gruszka
Konrad Kobuszewski
o Lukasz Durejko
Mikotaj Kotaczek

¢ Szymon Mikolajczak
e Martyna Rakowska

klasy Tv:

klasy V:

klasv VI:

£ Kolejny trnigj to WOJEWODZKI KONKURS
MATEMATYCZNY dlauczniéw szkédt podstawowych,
organizowany przez ODN w Gdansku. Wziglo w nim
udziat 35 naszych ucznidow z klas V i VI. Do etapu rejono-
wego zakwalifikowali sie: Mikotaj Kotaczek, Szvmon Mi-
kotajczak, Dariusz Modzelewski, Marcin Ziotkowski

i Konrad Kobuszewski. Do etapu wojewé6dzkiego awan-
sowal Mikotaj Kolaczek. '

¢ TURNIEJMATEMATYCZNY organizowany przez
I Spoteczna Szkole Podstawowa w Stupsku jest konkur-
sem, w ktérym od kilku lat nasi uczniowie osiagaja spek-
takularne sukcesy. Réwniez w tym roku nie zawiedli,
uzyskujac kolejny raz I miejsce w powiecie druzynowo,
a kazdy z chlopcdw zajat Il migjsce indywidualnie. Oto
sklad naszej reprezentacji: Michal Sapowicz z klasy [Va
(opiekun mgr Krzysztof Goliszek), Konrad Kobuszew-
ski (klasa Va) i Mikotaj Kotaczek (klasa VIb) —obaj pra-
cuja pod opieka mgr Donaty Adamczyk.

2 MIEDZYNARODOWY KONURS MATEMA-
TYCZNY ,KANGUR?” przynidst kolejne zwyciestwo Mi-
kolajowi Kolaczkowi, ktory wywalczyl gldwna nagrode
~tygodniowy ob6z w Zakopanem.

* Wysokie kompetencje szostoklasistow

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
podsumowata wyniki sprawdzianu klas szostveh. ktory
zostat przeprowadzony 5 kwietniab.r.

Z wielka satvsfakcja informujemy, ze uczaiowie
naszej szkoly osiagneli bardzo wysokie wyniki —na 40
mozliwych do zdobyeia punkiow $rednia szkoty wynio-
sta 31,54 pkt.. co oznacza. ze przewy zszy lismy nie tytko
srednia Usthi— 51,38 pkt., ale rdwniez wyniki:

«  powiatu stupskiego —27.84

« wojewodztwa pomorskiego ~ 29,27

« okregu (woj pomorskie i kujawsko-pomorskie)
—29.03.

Szczegdlowa analiza osiggnig¢ uczniow z poszcze-
gdlnych powiatdéw pokazuje, ze wyniki wyzsze od na-
szej szkoly uzyskaly tylko miasta: « Gdynia i Sopot —
32,3 pkt.

Sprawdzian konczacy szkote podstawowa dotyczy
pieciu elementarnych umiejgtnosci, sa to: czytanie, pisa-
nie, rozumowanie, korzystanie z informacji 1 wykorzy-
stywanie wiedzy w praktyce. Duma napawa fakt, iz nasi
uczniowie opanowali te kompetencje na bardzo wyso-
kim poziomie. Swiadeza o tym wyniki osiagniete w po-
szczegdlnych umiejetnosciach, z ktérych kazda okazata
si¢ tatwa dla naszych wychowankdw, przy czym najle-
piej wypadto czytanie i rozumowanie, a stosunkowo sta-
biej — pisanie.

Sposréd wszystkich piszacych na specjalne wyrdz-
nienie zastuzyla klasa VIb, kt6ra uzyskala srednig 34,5
pkt., a dwaj uczniowie zdobyli maksimum, czyli 40 pkt.
Sa to Dariusz Modzelewski i Michat Siedzik: funk-
cje wychowawcy pelni p. Donata Adamczyk.

Na wyrazne podkreslenie zastuguje fakt, ze sukces
naszych szostoklasistow jest efektem konsekwentnej
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i dlugofalowej pracy pedagogdw. Ci sami uczniowie uzy-
skali bowiem znaczaco nizsze wyniki zaréwno w klasie
piatej, jak i podczas sprawdzianu probnego jesienia 2004
roku. Doglebna analiza poprzednich osiagniec pozwoli-
}a na zbudowanie szczegdtowych programdéw napraw-
czych, ktdrych realizacja zaowocowata podwyz- szeniem
kompetencji we wszystkich badanych obszarach,
zwlaszcza w zakresie rozumowania i korzystania z in-
formacji.

* Muzyczny filar Dwojki

W ostatnich miesiacach odbyto sie wiele regional-
nych przegladdw i konkurséw, skierowanych do mio-
dych solistow i grup wokalnych.

7 wielkg duma informujemy. e nasi reprezentanci
zostali laureatami wielu nagrod i wyréznien, slawiac nie
tvlko dobre imig szkoty, ale i calego miasta. W kategorii
solistdw najwieksze triumfyv $wigea uczennice k. [-I11,

# Karolina Laskowska z klasy ITT zwyciezyia ostat-
nio w Miejsko-Gminnym Konkursie Piosenki Solowe]
Gama 2003, a wezesniej zajela 1. miejsce w Regional-
nyvm Konkursie Piosenki Religijnej Na anielskq nu-
re. Wystep Karoliny na Festiwalu Piosenki Turystyvcznej
Tramp 2003 przyniost jej 3. miejsce, zdobyvia tez dwa
wyrdznienia: na Wojewodzkim Przegladzie Piosenki
1 Tanca oraz w Miedzyszkolnvm Konkursie Piosenki
Dzieciecej.

2 Starszej kolezance nie ustepuje pierwszoklasistka
Hanna Szczepaniak, ktéra réwniez zgromadzita na
swvm koncie imponujace laury. Zostata uhonorowana
nagroda specjalna Wojewddzkiego Przegladu Piosenki
i Tafica, uplasowata si¢ na 3. miejscu podczas Migdzysz-
kolnego Konkursu Piosenki Dzieciecej. zas w Miejsko-
Gminnym Konkursie Piosenki Solowej Gama 2005
zdobyla druga nagrode. Tym razem musiata ustapic miej-
sca wlasnej kolezance. a naszej nowej ,,gwiazdce™ —
jest nig uczennica klasy I Iga Klein.

# Mozemy poszczycic si¢ rowniez grupa wokalng Me-
lodyjka, ktora zajela 2. miejsce w Regionalnym Kon-
kursie Piosenki Religijnej, zdobyla wyréznienie podczas
Festiwalu Piosenki Turystycznej oraz triumfowata w IX
Festiwalu Piosenki Marvnistvcznej £ajba 2003.

# Powodem specjalnej dumy jest dla nas Chér Szkol-
ny Stoneczka, dzieki krtéremu zapewniona jest niezwy-
kia oprawa wszystkich imprez szkolnych. Dziewczeta z
chéru godnie reprezentuja szkotg rowniez na uroczysto-
$ciach miejskich, a ostatnio byly ozdoba Przegladu Sce-
nicznego Pomorzacy, gdzie zdobyly wyréznienie.

Na specjalne podkre$lenie zastuguje fakt, ze jedy-
na opiekunkg wszy stkich wykonawcow jest p. Bozena
Swiedziniska, ktora z niezwyktym poéwigeeniem pracu-

Jjenad szlifowaniem talentu miodych muzykow.

Gorace podzigkowania naleza sie rGwniez rodzi-
com, ktérzy udzielaja pomocy organizacyjnej i wspiera-
ja opiekunke oraz wykonawcéw w trudach
konkursowych zmagan. Sa to panie: Renata Fabisiak,
Lidia Klein, Joanna Laskowska i Magdalena Szczepa-
niak.

* SP-2 - szkota czterogwiazdkowa

Z wielka satysfakcjg informujemy, ze nasza szkola
otrzymata kolejne trzy gwiazdki w ramach Pomorskich
Certyfikatéw Jako$ci Edukacyjne;j.

Kapituta konkursu uznala, iz nasza placéwka spet-
nia wymagania nastepujacych standardow: e I/1 - Oce-
nianie wewnaqirzszkolne peini funkcje motywujqgco-
wspierajqcq. » V — Opieka i profilaktyka wspomua-
ga ucznia w jego ronvoju. « X — Kompetencje i roz-
woi zawodowy pracownikéw umozlivwiajq pelng
realizacje zadavi edukacyjnych.

Kilka miesiecy wczesniej zostalismy uhonorowani
pierwsza gwiazdka za realizacje standardu szdstego:
o Atmosfera szkoly prowadzi do dobrych relacji
w Srodowisku szkolnym.

Jeste$my dumni z osiagniecia juz czterech certyfi-
katow jakosci, ktore sa dowodem wysokiego poziomu
nauczania. wychowania i opieki w naszej szkole.

To réwniez wyraz uznania naszych zashug oraz po-
twierdzenic sensu codziennych zmagan, zwlaszcza
w odniesieniu do zespoiow zadaniowych, ktore tworzy-
h szczegblowe raporty dla celdow konkursu. +

Malgorzata Lipska
nauczyciel jezyka polskiego
w Szkole Podstawowej nr 2 w Usice

Dopisek...

Sktadam serdeczne gratulacje wszystkim
uczniom klas szostych. dziekuje Wam za wzmozo-
ny wysitek i godne reprezentowanie szkoly oraz mia-
sta. ,

Szezegdlne podziekowania skiadam na rece
wszystkich nauczycieli, ktérych wieloletni wysitek
i upor pedagogiczny przyniost pozqdane efekty.

Za wspieranie dzialan szkoty dziekuje rowniez
Rodzicom — bez Panistwa pomocy i zrozumienia dzi-
siejszy sukces nie byltby mozliwy. +

Leokadia Kuper
dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 w Usice
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»REDZIK” przyznany

16 maja 2005 roku odbvi sie zorganizowany przez
Zespol Szkot w Redzikowie I Powiatowy Przeglad Cho-
row Szkolnych — Redzikowo 2005. Impreza przezna-
czona byla dla chéréw dziatajacych przy szkotach
podstawowych i gimnazjach powiatu stupskiego. Zapro-
szenie do udziatu w przegladzie przyjety: Szkota Podsta-
wowa Nr 10 ze Stupska, Szkola Podstawowa Nr 5
i Gimnazjum Nr 3 ze Shipska.

Na deskach Klubu Gamnizonowego, w przegladzie
zorganizowanvm pod hastem ,.Sacrum w muzyce”, za-
prezentowaty sie: chor Rafaelki pod dyrekcja Grzego-
rza Uszkiewicza, wykonujac .Madlitwe o poké)”
i ..[ could sing of your love”, chor Fantazja kierowany
przez panig Lilianng Zdolinska w brawurowo wykona-
nyvch ,.Psalmie XXII™ i..Przekroczy¢ prog nadziei™ (przy
akompaniamencie Beaty Kaminskiej) oraz szkolny chér
organizatora imprezy, prowadzony przez Sylwie Sko-
nieczna w utworach ..Dostojno” i ..Jezus najwyzsze
mig”. Wystepy uczestnikdw ocenialo jury, w skladzie
ktérego znalezli si¢ specjalni goscie: w-ce Wojt Gminy
Stupsk pan Edmund Scibisz oraz pani Bozenna Furma-
nek-Szeligowska, wieloletni wykladowca Katedry Wy-
chowania Muzycznego PAP w Shupsku.

Jury konkursowe zadecvdowato, iz Grand Prix te-
gorocznego przegladu — ,Redzik™ przyznano chérowi
Fuantazja ze Szkoty Podstawowej Nr 3 1 Gimnazjum Nr 3
w Stupsku.

Uroczystosé wreczenia nagrod i pamiatkowych
dyplomow zakonczylo wspolne wykonanie przez uczest-
niczace chéry utworu , Przekroczve prog nadziei” pod
batutg Lilianny Zdolifiskie;.

Zespot Szkot w Redzikowie pragnie podzigkowac
wszystkim gosciom i zespolom, ktore przyjely zapro-
szenie do wzigcia udzialu w przegladzie Specjalne po-
dzigkowanie kierowane jest do oséb, ktore pomoghy
W organizacji i sprawnym przebiegu imprezy, przede
wszystkim do Kierownika Klubu Garnizonowego Zyg-
munta Wéjcika, Teresy Kaminskiej i Agnieszki Sady-
Zablockiej.

Liczac, ze impreza stanie si¢ statym elementem
kalendarza prac placowek o$wiatowych powiatu stup-
skiego, organizator juz dzi$§ zaprasza wszystkich chet-
nvch na [t edycje przegladu. +

Sylwia Skonieczna
navczyciel muzyki w Zespole Szké! w Redzikowie

Dopisek...

Dyrektor Zespotu Szkdét w Redzikowie pragnie w tym
miejscu podziekowaé pani Syiwii Skoniecznej oraz
pogratulowaé wspaniatej organizacji i osobistego
zaangazowania w poprowadzeniu przegladu. +

Jacek Kantowski
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O Szkole Podstawowej
IM. MECZENNIKOW MARSZU SMIERCI
KL STUTTHOF W GARCZEGORZU

Prowadzac w kwietniu 2003 r. kurs doskonalacy
dla nauczycieli ,,Diagnoza indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych ucznia — studium przypadku™, miatam mozii-
wos¢ zapoznania si¢ z formami pracy Zespotu Szkot
w Garczegorzu. Cheiatabym, poniewaz bywatam w wielu
innych szkofach —matych i duzych, wiejskich i miejskich,
ukaza¢ na zalety i wyjatkowos¢ garczegowskiej spo-
fecznoscei edukacyjnej.

Placowke cenia nauczyciele, uczniowie oraz rodzi-
ce i wladze lokalne — organ prowadzacy.

Budynek, w ktérvm miesci si¢ Szkota Podstawowa
1 Odziat Zerowy‘Przedszkolny to tvpowa . tvsiaclatka™.
Oddano go do uzyvtku w 1970 roku. Navke pobieralo
wtedy 229 uczniow.

W okresie ostatnich dziesieciu lat Szkota zmienita
catkowicie swéj wyglad. Dzieki dobrej wspdlpracy z Za-
rzadem Gminy i pomocy rodzicow ucznidow. przeprowa-
dzono gruntowny remont. W ten sposob klasy, biblioteka
i Korvtarze, staly sie miejscami niemal bajkowsmi. co
sprzyja nauce i dobremu samopoczuciu ucznidw. Unwo-
rzono pracowni¢ komputerows, szatni¢, gruntownie
zmodernizowano salg gimnastyczna i boisko szkolne:
uzupeliono o nowe wyposazenie zaplecze zywieniowe.
Powstal kompleks szkolny jakiego inni moga pozazdro-
scid

Zainteresowaty mnie formy pracy: Klub Przyjaciot
Drzieci, kola zainteresowar, spotkania z ciekawymi ludzmi
organizowane takze z mysla o rodzicach W zajeciach
Klubu uczestnicza przede wszystkim dzieci z rodzin pa-
tologicznych. Nauczyciele, ,,oddajac calvch siebie™,
swoja postawa ukazuja uczniom wzorce i normy poste-
powania. Sa dumni z osiagnigé ucznidéw. Systematycz-
na praca stworzyta dobre relacje migdzy réwiesnikami,
co ma korzystny wphvw na efekty uczenia si¢ i na za-
chowanie.

Rodzice — micszkancy ckolicznych wsi—uczestni-
cza w uroczystosciach szkolnych. w akcjach charyta-
tywnych organizowanych przez szkolg, np. na rzece
domu dziecka. domu spokojnej starosci.

Zespotem 24 nauczycieli kieruje od 1992 roku dy-
rektor Ewa Gebarowska przy pomocy wicedyrektora
Alicji Guiniczak. Demokratyczny styl zarzadzania, wraz-
liwos$¢ na problemy pracownikéw i udzielanie im pomo-
cy w sytuacjach trudnych, to niewatpliwie skladniki
dobrej atmosfery, co jest podstawg efektywnego naucza-
nia i wychowania.

Wazne jest doskondlenie nauczycieli. W roku szkol-
nym 2002/2003 w szkole pracowato 2 nauczycieli dy-
plomowanych, 18 mianowanych, 1 nauczyciel kontra-
ktowy, 3 stazystéw. Dziewieciu nauczycieli odbywato
staz na nauczyciela dyplomowanego. Nauczyciele
uczestniczyli m. in. w radach pedagogicznych szkole-
niowych: * Rola wymagan edukacyjnych w ksztaltowa-
niu ucznia * Wewnatrzszkolny system oceniania.

Ponadto zorganizowane trzy kursy: * Skuteczne
sposoby nauki czytania * Diagnoza indywidualnych po-
trzeb edukacvjnych, wychowawczych — studium przy-
padku * Pomoc dziecku w sytuacjach trudnych.

W kursach, prowadzonych przez nauczycieli kon-
sultaniéw z Qsrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stup-
sku. uczestniczyli réwniez pracownicy z innych szkot —
miejskich i wigjskich.

Wciagu szeregu miesigcy dzialania nauczycieli
i uczniow skupiaty sie wokol nadania Szkole Podstawo-
wej w Garczegorzu imienia Meczennikéw Marszu Smier-
ci KL Stutthot. Zainteresowanie i pomoc okazah: wladze
Gminy Nowa Wies Leborska, rodzice uczniow, miesz-
kaficy wsi, a takze bvli wiezniowie 1 kustosz Muzeum
Stutthof — Elzbieta Grot.

Przygotowujac si¢ do Aktu nadania imienia. Dy-
rekcja Szkoty nawigzata wspoiprace z ambasadami: bia-
foruska. duniska, estoniskg, francuska. litewska, totewska,
niemiecka. norweska, rosyjska. Do ambasadordw wy-
stano listy intencyjne informujace o majacej si¢ odby¢
uroczystosci. a potem zaproszenia i program.

Bliskg wspotprace nawigzano z Wanda Krukow-
ska — prezesem Zwiazku Polakéw na Lotwie.

Uroczystosé nadania Szkole Podstawowej w Gar-
czegorzu imienia Meczennikow Marszu Smierci KL Stut-
thof miata miejsce na cmentarzu — Miejscu Pamigci
Narodowej w Krepie Kaszubskiej 28 wrzesnia 2003
roku. Uczestniczyta w niej cala spotecznos$¢ szkolna wraz
z wladzami samorzadowvmi Gminy Nowa Wie$ Lebor-
ska i mieszkancami okolicznych miejscowosci. +

Elibieta Kowalczyk
konsultant ds. pedagogow szkolnych
w OSrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

INFORMATOR: OSWIATOWY



OLIMPIADY = KONKURSY

3/2005

Szkota imieniem Gryfitow ochrzczona...

Jestesmy szKotq imienia Gryfitow,

JaK biaty orzef na wegdizu Westerplatte
niech nasza piesti rogniesie sie w dolinie,
Jdzie rzeka Stupia wartko w morze pfynie”

Dynastii Gryfitdw przypisuje si¢ wielka mitosé do
pomorskiej ziemi i walke o zachowanie jej odrebnosci,
mimo niesprzyjajacych warunkdw geopolitycznveh. Byla
to dynastia wazna dla naszego miasta — losy Stupska
ralezaly od jej przedstawicieli.

3 czerwca 2005 r. to jedna z najwazniejszych dat
w niedlugiej, lecz jakze juz bogatej historii Szkoly Pod-
stawowej nr 5 w Stupsku. Tego dnia, po blisko dwulet-
nich probach znalezienia dla szkoty najwlasciwszego
patrona, odbyia si¢ uroczystosé nadania placéwce imie-
nia Gryfitdw.

Wphw na wybor rodu Gryvtitow jako patrona szko-
hrmialy niewatpliwie prowadzone od poczatku istnienia
placowki, czyvli od 1999r., zajecia z edukacji regionalnej
oraz wiaczenie sig¢ szkolv w promocje ksiazki Jolanty
Nitkowskiej-Weglarz .. Basnie regionu stupskiego™. To
wiasnie stupsKa badniopisarka. takze autorka ksiazek o
Pomorzu i proyjaciel szkobs, zainspirowaia szkolng spo-
lecznosé. aby nazwad placdéwke imieniem rodu. Ktory w
dziejach naszej matej ojczyzny odegrat tak wazna role.
Panujacy ponad pieéset lat ksiazeta pomorscy — Gryfici,
uosabiajacy jednosé i suwerenno$¢ Pomorza, nawet w
czasach daleko posunigtej germanizacji naszego regio-
nu, potrafili zachowa¢ Swiadomosé stowianskiego po-
chodzenia a jednocze$nie regionalnej odrebnosci.
Nazwanie szkolv imieniem Grvfitow nalezy wigc odezy-
tvwaé . jako wyraz tolerancji i préby zrozumieniu
skomplikowanych dziejow pomorskiej ziemi i jej
wladcow, ktorzy, aby ratowac swoje wladztwo, zmu-
szeni bvli zawieral rdzne sojusze z sqsiadami. Za-
tem przywotanie dynastii Gryfitéw w nazwie szkoly”
— jak zapewnia dyrektor SP-5 Kryvstyna Lewandowska
— .hawiqzyje do tradycji lokalnego patriotyzmu oraz
troski 0 zachowanie pomorskiej odrebnosci i orygi-
nainosci”. Ta idea .jednosci w wielosci” wydaje sie
szczegodlnie wazna we wspolczesnej, zjednoczonej Eu-
ropie, w ktorej ,,znajomosé dziejow kazdej jej czesci
jest obowiqzkiem powszechnym, bo z takich malych
sjczyzn skiada sie ona cala”.

Uroczystos¢ nadania szkole imienia rozpoczela sig
hymnem panstwowym w wykonaniu szkolnego chéru
..Fantazja” pod batuta Lilianny Zdolinskiej. Nastepnie
dyrektor szkoly Krystyna Lewandowska przywitala go-
$ci—przedstawicieli politvki, kosciota nauki, kultury i me-
didw. Wérod wielu gosei, ktorzy swoja obecnoscia

uswietnili uroczysto$¢ i dali wyraz sympatii szkole, zna-
lezli sie: Jerzy Mazurek — wiceminister Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji, Maciej Kobylifiski — prezydent
miasta Stupska oraz wiceprezydent Ryszard Kwiatkow-
ski, biskup Tadeusz Werno, Zbigniew Rychly — wice-
przewodniczacy Rady Miasta Stlupska, Romuald
Machalinski — przewodniczacy Komisji Oswiaty RM,
Bogdan Leszczuk — dyrektor Wydziahu Oswiaty Urze-
du Miasta Stupska, Jerzy Barbarowicz — dyrektor Wy-
dziatu Kultury i Sportu UM, Jerzy Ochotny — Pomorski
Kurator Oswiaty, Bozena Jurkiewicz — dyrektor Dele-
gatury Kuratorium, Stefania Maliszewska — wizytator
KO, Jerzy Wandze!l — radny Rady Miasta, Barbara Gre-
decka — dyrektor Miejskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli, Jerzy Dabrowa-Januszewski — stupski po-
eta i dziennikarz, Jolanta Nitkowska-Weglarz.

Uroczystos¢ nadania szkole imienia to doskonata
okazja do przypomnienia najwazniejszych wydarzeni z hi-
storii placéwki. W t¢ ..sentymentalna podréz™ zabrala
gosci, ucznidw, rodzicdw i nauczycieli wicedyrektor SP-
3 — Teresa Kopera. Opowies¢ o powstawaniu placow-
ki. sukcesach ucznidow i nauczycieli, imprezach oraz
przedsigwzigciach, ktore wpisaty sig juz w tradvcje SP-
3. ilustrowaly zdjecia wyswietlane natelebimie.

W kornicu nadszedt uroczysty, tak dtugo oczekiwa-
ny i wzruszajacy. zwlaszeza dla ucznidw 1 pracownikow
piacowki, moment nadania imienia szkole. poprzedzony
ciephvmi i pelnymi sympatii stowami. ktore padhy z ust
prezydenta miasta Stupska Macieja Kobylinskiego, wi-
ceprzewodniczacego Rady Miejskiej Zbigniewa Rychtego
oraz biskupa Tadeusza Werno. Po akcie nadania imie-
nia po raz pierwszy w historii SP-5 zabrzmiat hymn szkoty
w wykonaniu choru ,,Fantazja™ i calej szkolnej spotecz-
nosci. Stowa hymnu napisat stupski poeta Jerzy Dabro-
wa-Januszewski, natomiast muzyke skomponowaty
nauczycielki SP-5: Beata Kaminska oraz Karolina Ma-
chutta-Galazka. Niezwykle wzruszajacym momentem
bylo odstonigcie przez prezydenta Macieja Kobylinskie-
go, wiceprezydenta Zbigniewa Rychiego, Pomorskiego
Kuratora O$wiaty Jerzego Ochotnego. biskupa Tade-
usza Werno i dyrektor Krystyne Lewandowska pamiat-
kowej tablicy. przedstawiajacej, wykonany z brazu przez
artyste Zbigniewa Jarockiego, wielki herb Pomorza,
uchodzacy jednoczesnie za herb dynastii Gryfitdw.

Wielki herb Pomorza, zdobiacy $ciane w holu szko-
ky, jest wierng kopia najstarszego zabytku ikoncgraficz-
nego naszego regionu - odeisku pieczeci na dokumencie
zdnia 19 marca 1524r. Dziewieciopolowy herb stanowi
symbol zjednoczenia Pomorza, ktérego dokonat Bogu-
staw X. Kazde pole przedstawia godto jednego z ksigstw
wehodzacego w sktad Ksigstwa Pomorskiego. W 1 nie-
bieskim polu — symbolu ksiestwa szczecinskiego — wid-
nieje, zwrocony w lewo, czerwony grvfw zlotej koronie,
ze Zlotymi pazurami i dziobem. Pole 2 przedstawia go-
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dlo ksigstwa pomorskiego — zwr6conego w prawo czer-
wonego gryfa na srebmym tle. Ksiestwo kaszubskie
reprezentuje zwrécony w prawo czarny gryf w zlotym
polu. Pole 4 przedstawia herb ksigstwa wendyj- skiego.
Tu widnieje zwrécony w lewo gryf w ukoéne czerwo-
no-zielone pasy, w srebrnvm tle. Pole 5 to godto ksie-
stwa rugijskiego — zza czerwonego muru na niebieskim
tle wylania si¢ w srebrnym polu pét czamy lew w czer-
wonej koronie. Godlo ziemi uznamskiej to srebry, zwré-
cony w prawo, rybogryf w czerwonym 6 polu. Pole 7
stanowi herb ksigstwa bardzkiego. Na ziotym tle czarny
gryf z dwoma srebrnymi piérami w skrzydtach zwraca
si¢ w lewo. Na polu 8, reprezentujacym ksigstwo choc-
kowskie, rozkwitaja spomiedzy skosnie skrzyzowanych,
sekatych patek cztery czerwone réze. Ostatnie — 9 pole
wielkiego herbu Pomorza przypisane jest ksiestwu wo-
fogojskiemu. W czerwonym polu nad niebiesko-ztota
szachownica unosi sie zwrdcony w prawo srebrny gryvf,

Uroczystes$é nadania SP-3 imienia nalezy réwniez
potraktowa¢ jako niezwykla, niecodzienna lekcje histo-
rit. Stalo sig tak za sprawa Jolanty Walewskiej, ktora
wraz z uczniami i przyjacidtmi szkoly przvgotowata
wspaniate widowisko teatralne. W jedna z rol — w po-
sta¢ ksigcia Bogustawa X weielit sie nauczyciel SP-5 —
ireneusz Dabrowski. Spektakl, taczacy .teatr ciem”
7 teatrem zvwego planu™ i filmern, ktéremu towarzy-
szyvla nastrojowa muzvka, prezentowal sy lwetki Gryvfi-
tOw oraz najwazniejsze w historii Pomorza wydarzenia.
Watki historvezne przeplataly sig tutaj z legendarnymi.
Wiele emocji wzbudzita zwlaszcza opowiesé o narodzi-
nach mitycznego gryfa, bedacego przeciez symbolem
Gryvfitow i catego Pomorza. Natomiast za sprawa czion-
kow Stupskiego Bractwa Rycerskiego widzowie mogli
przenies¢ do czasow sredniowiecza i sta¢ si¢ $wiadka-
mi starcia rycerzy ksiecia Warcistawa I .z knechtami
zakonu krzyzackiego. Przedstawienie powstato w opar-
ciu o tekst Zdzistawa Machury.

Kolejnym punktem programu bylo wystapienie dy-
rektor szkoty Krystyny Lewandowskiej, ktora podzig-
kowala wszystkim przybytym na uroczysto$¢ gosciom,
nie tylko za u§wietnienie imprezy swoja obecnoscia, ale
przede wszystkim za pigcioletnia wspdiprace, pomoc,
wsparcie i zyczliwo$é, okazywane szkole od poczatku
jej istnienia. Symbolem wdzigcznoscei staty si¢ wreczo-
ne gosciom upominki — miniaturowe tablice pamiatko-
we z logo szkoly. zaprojektowanym przez Tomasza
Szumito —rodzica jednego z uczniéw z klasy | ,,.a” oraz
ksigzkowe wydanie basni Jolanty Nitkowskiej--Weglarz
..Ksiazece skarbv”, basni napisanej specjalnie na oko-
licznos¢ nadania placowce imienia. Oczywiscie pierw-
szy egzemplarz ksiazki, wydanej przez szkolg, otrzymata
jej autorka. Gosciom dedykowano tez piosenke ..Gdy
nastanie taka chwila”, ktéra zaspiewat chor . Fantazja™.

Uroczystos¢ nadania imienia szkole zbiegla sie

w czasie z wrgczeniem na rgee dyrektora Krystyny Le-
wandowskiej przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty Je-
rzego Ochotnego dwdch kolejnych Certyfikatéw Jakosei
Edukacji, Swiadczacych o tym, ze Szkota Podstawowa
nr 5 im. Gryfitow to placowka na miare XXI wieku,
zapewniajaca swoim wychowankom doskonate warun-
ki do nauki i wysoki poziom nauczania.

Czg$¢€ oficjalng uroczystosci zakonczyt wystep ze-
spotu teatralnego .,Pleciugi” z klasy 3 ,,¢”, ktéry zapre-
zentowal spektakl,,Duchy przeszioéci”, wyrezyserowany
przez Dorotg Dankowska. Przedstawienie, utrzymane
w konwencji filmu niemego, powstato w oparciu o bash
Jolanty Nitkowskiej-Weglarz , Ksiazgce skarby”.

Po uroczystosci goscie spotkali sie z pracownikami
placowki w szkolnvm bufecie. Goscie mieli rowniez oka-
zje zwiedzi¢ szkole 1 zapoznal sie z jej trzynastotomowsg
kronika, na kartach ktérej sami sie zapisali, nie szcze-
dzac placéwce stow uznania i zyczen.

Uroczysto$é nadania Szkole Podstawowej nr 3
w Stupsku imienia to wazne wydarzenie nie tylko w dzie-
jach placowki, ale i calego miasta. Wybér Gryfitow na
patrona szkoly wiaze si¢ przeciez z misja budowania
w umystach mtodego pokolenia zrgbdw mitosci do ma-
tej ojczyvzny. do rodzinnego miasta, z proba ocalenia od
niepamieci tego, co stanowi o naszej narodowej 1 regio-
nalnej tozsamosci.

Elibieta Pajewska
nauczyvciel jezvka polskiego
w Szkole Podstawowe) nr 5w Slupsku

o Woarnvkale wikorzystane fragmenty ksiazki M, Czernera Heraldyka™

Polecamy

Krzysztof Konarzewski
Reforma oswiaty
PODSTAWA PROGRAMOWA
| WARUNKI KSZTALCENIA

Ksigzka rozwaza istotne zagadnienia reformujace-
go sie szkolnictwa powszechnego: ¢ podstawe progra-
mowa, * standardy egzaminacyjne ¢ testy ¢ trudnosci
stwarzane przez gimnazjalistow.

Ksigzka zawiera $miafe interpretacje oparte na grun-
townych danych empirycznych. Zainteresuje teoretykdw
i praktykow oswiatowych, a takze opinie publiczng, kt6-
ra docenia wplyw szkolnictwa na przysztosc kraju

Instytut Spraw Publicznych 2004, str. 225
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Biblioteka ODN poleca..

== Stipek Daborah, Seal Kathy: Jak nakloni¢ dziec-
ko do nauki? Warszawa: Grupa Wvdawnicza Ber-
telsmann Media 2002.ISBN 83-7311-513-7
Autorki, z wieloletnim doswiadczeniem pracy w szke-
le. podaja szczegdlowe wskazowki, jak radzi¢ sobie
z trudnymi kwestiami — chwaleniem, nagradzaniem.
stopniami. wspotzawodnictwem przed klasg czyli
z tvm wszystkim, ¢o nieuchronnie czeka dzieci w wie-
ku szkolnym i ich rodzicéw. Jest 1o bardzo pozytecz-
na lektura dla rodzicéw, ktorzy chea wychowaé
dziecko dociekliwie. kreatywnie. z poczuciem wia-
snej wartosel i niezaleznoset.

H

-x-= Pellegrino Pino: Jak wychowywaé dzieci: 356 pa-
stylek pedagogicznych pogotowia rodzinnego. War-
szawa: Wydaw. Salezjanskie 2001. ISNB
83-7201-076-5

Nie wystarczy mie¢ dzieci, zeby by¢ rodzicami - wy-
chowawcami. Wychowanie to sztuka, ktdrej mozna
sig nauczy¢. W ksiazce tej mozna znaleZ¢ wskazdw-
ki jak uksztattowac zdolnego czlowieka. Znajdziemy
tu wiadomosei w jaki sposoéb postgpowacl, aby na-
uczy¢ si¢ 1 polubié sztukg wychowywania.

== Sternberg Robert J., Saper-Swerling Louise: Jak
nauczy¢ dzieci my§lenia. Gdansk: Gdanskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne 2003. ISBN 83-89120-
72-0
Ksigzka ta ma poméc nauczycielom i pedagogom
$wiadomie rozwijaé¢ umiejgtnos¢ poprawnego mysle-
niau dzieci. Zawiera wiele praktvcznych wskazéwek,
uczacvceh, jak za pomoca dialogu i odpowiednio zor-
ganizowanych lekcji pobudzi¢ my§lenie u dziecka. tak
by lepiej radzito sobie ono z przyswajaniem wiedzy
i zyciowymi trudnosciami.

== Olweus Dan: Mobbing fala przemocy w szkole;
jak ja powstrzvmac? ‘Warszawa: Jacek Santorski
& CO 1998. ISBN 83-86821-45-0
Mobbing to zjawisko ,.fali”: szvkanowania i izolowa-
nia niektdrveh czlonkdw grupy. okazywania im po-

[

gardy, agresji i przemocy. Jak postepowaé z miody-
mi ludZmi, aby umieli bez zahamowan, poczucia winy
i kompleksow, asertywnie broni¢ swoich racji, po-
wstrzvmywac si¢ od przemocy, troszczy¢ sig o sie-
bie i innych? Warto siggnaé po te ksigzke.

Faber Adele, Mazlish Elanie: Jak méwié, zeby
dzieci nas sluchaly. Jak sluchaé, zeby dzieci do
nas méwily. Poznan: Media Rodzina 2001. ISNB
83-7278-0234

Ksiazka ta stala si¢ $wiatowym hitem po$rod publi-
kacji poswigconych problemom, z jakimi kazdego dnia
zmagaja si¢ rodzice i dzieci. Z wielka zyczliwoscia i
prostota Autorki dzielg sie swoim wiasnym doswiad-
czeniem oraz gleboka wiedza na temat dylematow
rodzicielskich 1 dziecigcyeh uczué, sposobéw na-
wiazywania wspotpracy, skutecznosci i nieskutecz-
nosci pochwat oraz kar. Ujawniajg przyczyny porazek
wychowawczych wskazuja  sposoby ich uniknie-
cia — uczq rodzicielstwa dojrzatego 1 satysfakcjonu-
jacego. Nowosceig i szezegdlna zalerg tego poradnika
jest pokazanie jak to robié.

Budajczak Marek: Edukacja domowa. Wyd.
2.Gdansk: Gdanskie Wydawnictwa Psychologicz-
ne 2004. ISBN 83-89574-17-9

Ksiazka ta jest pierwsza publikacja na polskim ryn-
ku, ktora rzeczowo i kompetentnie przybliza proble-
matyke edukacji domowej. Tego tvpu nauczanie jest
mozliwe w Polsce od dwunastu lat. Autor odstania
przed czytelnikiem najwigksze, a przy tym rzeczy-
wiste zalety edukacji domowej. Ksiazka ta moze za-
interesowaé pedagogdw, psychologéw, nauczycieli,
administratorow oswiaty. samorzadowcdw, rodzi-
cow.

Linksman Ricki: W jaki sposob szybko si¢ uczy¢.
Warszawa: Grupa Wydawnicza Bertelsmann Me-
dia 2000. ISBN 83-7227-754-0

Ksiazka ta stanowi obowigzkowa lekture dla osob
zainteresowanych procesem uczenia sie. Znajdziemy
w niej opis czterech gléwnych sposobdw uczenia
sie oraz testy ktdre pozwola ustali¢ najskuteczniejsza
metode przyswajania wiedzy.

Birkenbihl Vera F.: Siano w glowie? Instrukcja
obstugi mézgu czyli jak z ,,wlasciciela” mézgu staé
si¢ jego ,uzytkownikiem”. Katowice: Wydaw.
»KOS” 2003. ISBN 83-86757-10-8

Ksigzka polecana jest dla troskliwych rodzicow, lu-
dzi pragnacych sie uczy¢ bez wzgledu na wiek. Po-
maga w maksymalnym wykorzystaniu fenomenai-
nego instrumenty, jakim jest mézg, pobudza do ak-
ywnej pracy nad sobg. +

Wybrata Elibieta Pliszka
konsultant ds. informacji pedagogicznef
ODN Stupsk
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To warto przeczytaé
NOWOSCI ZE ZBIOROW PBW

PSYCHOLOGICZNE PROBLEMY ZAWODU
NAUCZCIELA - WYPALENIE ZAWODOWE

L

[

EJJ

e

Banach Czestaw. Nauczyciel wspélczesny jako podmiot
wobec wyzwan cywilizacji i edukacji. Pedagogika Pracy. 1998
nr32s.31-39

Bedzinska-Wosik Bozena. Nauczycieiu, nie daj sie wypa-
lic!. Dyrektor Szkoty. 2003 nr 7-8 5.47-48

Bialek I., Zak P. Nauczycielstwo to styl Zvcia : rozmowa z
psychiatra. prof. dr hab. med. Jackiem Bomba. [psvcholo-
giczne problemy zawodu nauczyciela; nauczyciel w rodzi-
nie]. Psychologia w Szkole. 2004 nr 1 5.17-26

Bibik Renata. Aby $wiatio nie zagasto - czvli jak zapobie-
gaé zespotowi wypalenia zawodowego. Wszvstko dla‘szko-
fy.2002nr9s.1-3

Budzianowska Krystyna. Wypalenie zawodowe. Gazeta
Szkolna. 2002 nr 9s.13

Chodak Magdalena. Wypalenie zawodowe. Gazeta Szkol-
na, 2004 nr45s.16 '

Golifiska Lucyna, Swictochowski Waldemar. Temperamen-
ralne | osobowosciowe determinanty wypalenia zawodo-
wego unauczycicli, Psyvchologia Wychowaweza, 1998 nr §
$.383-398 . _

Groenwald Maria. Trudnosci w rozwoju zawodowym na-
uczyveiela. [syndrom wypalenia]. Geografia w Szkole. 2002
nr]s.37-45

Gromanska A.. Milewska B.. Nowinska-Zera B. Jak prze-
ciwdziala¢ i radzi¢ sobie z oznakami wypalenia zawodowe-
¢0. [scenariusz warsziatow]. Edukacja Zdrowotna i
Promocja Zdrowia. 2003 nr 7 $,57-69

. Gruszezynska Ewa. Stres w pracy nauczyciela. Psycholo-

giaw Szkole. 2003 nr 1 5.131-136

. Jurkowski Marek. Stres i praca nauczyciela. Edukacja Po-

morska. 2003 nr3s.1-2

. Kaczynska-Macicjowska Renata. Spaleni praca. Charakte-

1y.2003 nr 95.47-49

. Kli§ Maria . Kossewska Joanna. Cechy osobowosci na-

uczycieli a syndrom wypalenia zawodowego. Psyvchologia
Wychowawcza. 1998 nr 25.125-140

. Knopik Grzegorz. Nauczyciel czy aktor? [stres w pracy na-

uczyciela]. Edukacja Pomorska. 2003 nr 55.10

. Korpyta Beata. Syndrom wypalenia zawodowego. Eduka-

cja Pomorska. 2003 nr 55.33

. Koztowski Waldemar. Intuicja i inteligencja emocjonalna w

do$wiadczeniach nauczycieli.. Edukacja. 2002 nr 4 s.41-50

. Kretschman Rudolf | i in.]. Stres w zawodzie nauczyciela. -

Gdansk : Gdanskie Wydaw. Psychol.. 2003.- 183 s.

. Leszczynska Aldona. Rec. Fengler Joerg. Pomaganie me-

czy : wypalenie w pracy zawodowej thum Kazimierz Pietru-
szewski, -Gdansk : Gdanskie Wyvdaw. Psychologiczne, 2001.
-208 s.. Kwartalnik Pedagogiczny. 2002 nr25.121-126

. Lis Barbara. Zachowania asertywne w pracy nauczyciela:

cz. 1. Wvchowanie Techniczne w Szkole. 2005 nr 3 5.5-7

. Mandal Eugenia. Svndrom wypalenia zawodowego a toz-

samos$é pleiowanauczycielek. Psychologia Wychowaweza.
1999 nr15.27-33

21

22.

23.

24.

tai

Mikrut Adam. Syndrom wypalania zawodowego a btedy
wychowawcze pedagogow specjalnych. Szkola Specjal-
na. 2003 nr2s.73-82

Nawrot Jacek. Migdzy powotaniem a wypaleniem. Pro-
blemy Opiekuiiczo-Wychowawcze. 2005 nr 4 5.28-33
Nikitorowicz Jerzy. Tolerancja i odpowiedzialno$é na-
uczyciela, Kwartalnik Pedagogiczny. 2000 nr 1-2 5,163-
174

Olech Anna. Zarzadzdnie szkola : czvm jest kierowanie.
potrzeby i motywacje, wypalenie zawodowe. Remedium.
1999 nr2 5.2-10

. Perski Aleksander. Udawanie umarlego. Charaktery. 2004

ar11s49-50

. Poleszak W., Bogucki J. Cechy osobowosci wybranych

grup nauczycieli w $wietle analizy psychologicznej. Edu-
kacja. 2000 nr 1 5.30-43

7. Poswiatowska M.. Stymik E. Zespétwypalenia zawodo-

wego unauczycieli. Nowa Edukacja Zawodowa. 2002 nr 5
5.49-50 ‘

28. Pyilak Jarosiaw. Cztery wymiary satysfakcji pedagogicz-

ngj. Dyrektor Szkoly. 1999 nr 55.12-13

29. Siemak-Tvlikowska Alicja. ,,O duszy nauézycielstwa pol-

skiego™ - z perspektywy poczatku XXI wieku. Kwartalnik
Pedagogiczny. 2004 nr 3 5.65-79

30. Studnis l.eszek. Bliskie spotkania z Nemezis. [nerwice i

stres nauczyciela). Gazeta Szkolna. 2003 nr 37 5.2

. Szmagalski Jerzy. Wypalenie zawodowe a stres w pracy.

{bibliografia na temat wypalenia zawodowego i stresu].
Problemy Opiekunczo-Wychowawceze. 2004 nr 45.3-12.

. Sliwerski Bogustaw. Porazki w szkole : nauczycielska wi-

wisekcja.. Nowe w Szkole. 2000 nr 4 5.2-3

. Swigtochowski Waldemar. Wypaleni ludzie. Charaktery.

2001 nr 154243

34 Taraszkiewicz Malgorzata. Zespot wypalenia zawodowe-

go. Gazeta Szkolna. 2000 nr 31 5.23

. Tomal Violetta. Wypalenic zawodowe nauczycieli. Nowa

Szkota. 2002 nr 8 5.18-24

36. Tucholska Stanistawa. Ryzyko wypalenia w zawodzie

nauczycicla. Psychologia w Szkole. 2004 nr2 s,95-108

. Tucholska Stanistawa. Stres w zawodzie nauczyciela.

Psyvchologia Wychowaweza. 1996 nr 5 5.408-417

38. Tucholska Stanislawa. Stres zawodowy u nauczyciéli :

poziom nasilenia i svmptomy. Psychologia Wychowaw-
cza. 1999 nr35.227-236

. Wypalenie zawodowe : przyczyvny, mechanizmy, zapaobie-

ganie/ red. nauk. Helena Sek. - [Wyd. 2]. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2004. - 256 s.; Bibliogr. 5.235-256

. Zajdel Krzysztof Czynniki integracji i dezintegracji zespotu

nauczycielskiego. Dyrektor Szkoty. 1999 nr 105.12-13

. Zawadowska Janina. Wypalenie zawodowe. Gazeta Szkol-

na.200lnr11s.16

. Zigba Alicja. Postyczniowo - powaznie). [0 wypaleniu

zawodowym nauczyciela}. Nowa Sz‘kp_{a. 2004 nr25.52-
544 '

Opracovwanie Jolanta Korzeniewska
Kierownik Wydziatu Informacyjno-Bibliograficznego
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