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Biblioteczka Zwi?zku Armatorów Polskich.

Wysz?y z druku wydawnictwa nast?puj?ce:

1. Ustawa o s?u?bie marynarza.

2. Polskie S?dy Morskie.

3. Warunki pracy i p?acy za?óg P.M.H.
.
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4. Warunki pracy i p?acy oficerów P.M.H.

5. J. Tomorowicz vPrzyk?ad Rachunkowo?ci Przedsi?-
biorstwa ?eglugi Morskiej"} ;." ... -..;,.: -
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?
" ,-J. l?.?;.,,, L1

Sk?ad g?ówny: ZWI?ZEK ARMATORÓW POLSKICH

PLANT AT IO.N HOUSE, AA,

FENCHURCH STREET,
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WST?P.

Zwi?zek Armatorów Polskich i Zwi?zek Kapitanów,
Oficerów Pok?adowych, Maszynowych i Radiotelegrafistów
Polskiej Marynarki Handlowej postanowi?y og?osi? jednolity
tekst Umowy Zbiorowej z dnia 6 grudnia 1940 r., zawieraj?cy
wszystkie pó?niejsze zmiany i uzupe?nienia.
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POSTANOWIENIA OGNÓLE.

Art. 1.

Postanowienia niniejszej Umowy dotycz? wszystkich Ofice­

rów i Asystentów Pok?adowych, Maszynowych i Radio­

telegrafistów, w dalszym ci?gu Umowy zwanych oficerami,
zatrudnionych na statkach morskich pasa?erskich i towaro­

wych Polskiej Marynarki Handlowej o pojemno?ci ponad
100 B.R.T.

Kapitanowie statków Polskiej Marynarki Handlowej za­

trudniani s? na podstawie umów indywidualnych, warunki

których nie mog? by? mniej korzystne od warunków prze­

widzianych dla oficerów w Umowie niniejszej.
Postanowienia niniejszej Umowy nie dotycz? oficerów na

statkach ?eglugi przybrze?nej w zrozumieniu Art. 4 Rozpo­
rz?dzenia Ministra Przemys?u i Handlu z dnia 30.XI.1931 r.,

oraz na statkach holowniczych, jak równie? na statkach

rybackich, o ile s? zatrudnione przy po?owie ryb.

Art. 2.

Wszystkie porty Zjednocznego Królestwa uwa?ane b?d?
.w czasie trwanie wojny za porty krajowe.

Art. 3.

Wszystkim oficerom, których Umowa mniejsza dotyczy,
winny by? potr?cane przez pracodawc?, przy wyp?acie po­

borów, sk?adki na rzecz Zwi?zku Kapitanów, Oficerów Po­

k?adowych, Maszynowych i Radiotelegrafistów Polskiej Mary­
narki Handlowej.

Zainkasowane sk?adki b?d? przekazywane do Sekretarjatu
tego? Zwi?zku w przeci?gu jednego miesi?ca, od dnia otrzy­
mania rozliczenia ze statku.

Sk?adki b?d? potr?cane w wysoko?ci okre?lonej przez Walne

Zebranie Zwi?zku i podane do wiadomo?ci przez Zarz?d
Zwi?zku Kapitanów, Oficerów Pok?adowych, Maszynowych

i Radiotelegrafistów Polskiej Marynarki Handlowej.
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UMO\VA o PRACE.

Art. 4.

Ka?da umowa o prac? potwierdzona by? winna listem

anga?uj?cym, zawieraj?cym stopie? s?u?bowy w którym oficer

zosta? zaanga?owany, czas trwania umowy, wysoko?? p?acy
zasadniczej i dodatków, oraz czas i miejsce stawienia si? do

pracy. Na kopii listu anga?uj?cego oficer potwierdza jego
odbiór celem zaznaczenia swej zgody na tre?? listu.

Do ka?dego listu anga?uj?cego winien by? do??czony
egzemplarz niniejszej Umowy.

Art. 5.

Umow? o prac? zawiera si?:-

1. na okres próbny,
2. na czas okre?lony lub na podró?,
3. na czas nieokre?lony.

•

Art. 6.

Umowa zawarta na okres próbny mo?e by? rozwi?zana za

48-mio godzinnym wypowiedzeniem.
Okres próbny nie mo?e trwa? d?u?ej ni? 4 miesi?ce.
Na okres próbny przyjmowani by? mog? tylko tacy oficero­

wie, którzy nie byli uprzednio zatrudnieni w charakterze

oficerów na statkach P.M.H., b?d? te? byli zatrudnieni przez
okres krótszy ni? 4 miesi?ce.

Je?eli po up?ywie okresu próbnego oficer jest nadal za­

trudniany, a umowa o prac? na okres próbny nie zosta?a

rozwi?zana, ani nie zosta?a zawarta nowa umowa o prac? na

czas okre?lony - uwa?a si? ?e umowa zosta?a zawarta na

czas nieokre?lony .

Art. 7.

Je?eli z oficerem zawarte zosta?y trzy bezpo?rednio po
sobie nast?puj?ce umowy o prac? na czas okre?lony, z których
ka?da stanowi?a przed?u?enie poprzedniej, a ?adna nie .prze­
kracza?a terminu trzech miesi?cy - uwa?a si?, ?e ostatnia

umowa zawarta zosta?a na czas nicokre?lony.
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Art. 8.

Urnow? o prac? zawart? na czas nieokre?lony ka?da ze

stron mo?e wypowiedzie? w terminach nas?puj?cych:-

a. Najkrótszy termin wypowiedzenia wynosi 14 dni.

b. po dwóch latach nieprzerwanej s?u?by u tego samego

pracodawcy na stanowisku oficera termin ten wynosi
5 tygodni,

c. po trzech latach nieprzerwanej s?u?by u tego samego

pracodawcy na stanowisku oficera termin ten wynosi
2 miesi?ce,

d. po pi?ciu latach nieprzerwanej s?u?by u tego samego

pracodawcy na stanowisku oficera termin ten wynosi
3 miesi?ce.

e. dla St. Mechaników termin wypowiedzenia umowy
o prac? wynosi 3 miesi?ce.

Art. 9.

Wypowiedzenie umowy o prac? nast?pi? mo?e tylko w porcie
krajowym i winno by? dokonane na pi?mie.

W okresie wypowiedzenia oficer winien otrzyma? conajmniej
trzy dni wolne od pracy, a gdy okres wypowiedzenia wynosi
3 miesi?ce - siedem wolnych dni od pracy w celu umo?li­

wienia mu znalezienia innej pracy.

Wypowiedzenie umowy o prac? nie mo?e by? dokonane

ani w czasie urlopu wypoczynkowego, ani w czasie choroby.

Art.l0.

O ile w okresie wypowiedzenia oficer nie jest zatrudniony
na statku, lecz pozostaje na l?dzie - przys?uguje mu zwrot

kosztów utrzymania wed?ug za??cznika Nr. 3.

Art. 11.

Oficerowi z którym po 10 latach nieprzerwanej pracy u tego

samego pracodawcy umowa o prac? zosta?a przez pracodawc?
rozwi?zana bez winy oficera - przys?uguje odprawa w wysoko­
?ci trzymiesi?cznej ostatnio pobieranej p?acy zasadaniczci

wraz z dodatkiem za wys?ug? lat.
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Art. 12.

Ka?da umowa o prac? bez wzgl?du na czas na jaki zosta?a

zawarta mo?e by? rozwi?zana natychmiast bez wypowiedzenia
w wypadkach przewidzainych w Art. 70. pkt. l-S i Art. 74

pkt. l, 2 i 5 Ustawy ?eglarskiej.

WYNAGRODZENIE.

Art. 13.

Wynagrodzenie p?atne jest miesi?cznie zdo?u niepó?niej ni?,

pi?tego dnia ka?dego miesi?ca. Je?eli w tym czasie statek

znajduje si? na morzu, ca?kowita wyp?ata dokonana by? winna

w ci?gu trzech dni po przybyciu do portu, o ile przepisy
dewizowe nie stoj? temu na przeszkodzie. W tym wypadku
pracodawca winien wyp?aca? zaliczki w granicach obowi?zu­

j?cych przepisów dewizowych.

Art. 14.

Minimalne miesi?czne p?ace zasadnicze zawarte s? w za­

??czniku Nr. 1.

I

Art. 15.

Tym oficerom statków towarowych dla których stopnia
w taryfie p?ac dodatek za wys?ug? lat nie jest przewidziany -

dodatek ten wyp?acany b?dzie w wysoko?ci nast?puj?cej ;-

a. po 3 latach pracy na tym samym stanowisku na statkach

P.M.H. .. 5(/,0 od p?acy zasadniczej,

b. po 6 latach pracy na tym samym stanowisku na statkach

p .M.H. .. .. lO% od p?acy zasadniczej,

c. po 9 latach pracy na tym samym stanowisku na statkach

P.M.H. .. . . .. 150/0 od p?acy zasadniczej,

Tym I -szym oficerom i II -gim mechanikom, dla których
dodatek za wys?ug? lat po 3 latach pracy w taryfie jest prze­

widziany
- dodatek ten przys?ugiwa? b?dzie tylko wówczas,

o ile wy?szy jest od dodatku przewidzianego w taryfie i obli­

czany b?dzie od p?acy zasadniczej, w rubryce pocz?tkuj?cy.
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Art. 16.

Oficerom statków pasa?erskich w ci?gu pierwszych pi?ciu
lat pracy na tym samym stanowisku na statkach pasa?erskich

wyp?acany b?dzie dodatek w wysoko?ci fI. O. O. miesi?cznie
za ka?dy rok pracy na tym samym stanowisku.

Trzeciemu radiotelegrafi?cie statków pasa?erskich dodatek

ten zaczyna przys?ugiwa? o ile posiada conajmniej 36 miesi?cy

praktyki morskiej na statkach handlowych w charakterze

radiotelegrafisty.

Art. 17.

Oficerowie, którzy w ci?gu 12 miesi?cy pracy na statkach

p .M.H. nie powróc? do portów krajowych, nabywaj? prawo

do dodatku w wysoko?ci 5% poborów zasadniczych po 12

miesi?cach, a po 24 i wi?cej miesi?cach w wysoko?ci prze-
.

widzianej w aktualnie obowi?zuj?cej Ustawie o S?u?bie Mary­
narza. Dodatek ten obliczany by? winien od poborów za­

sadniczych uwidocznionych w taryfie (t.zn. bez dodatku za

ryzyko wojenne, dodatku za wys?ug? lat, dodatku munduro­

wego i t.p.).

Art. 18.

Dodatek ten przys?uguje oficerom tylko w czasie zaokr?to­
wania i tylko czas zaokr?towania wlicza si? do okresu upraw­

niaj?cego do pobierania dodatku.

Urlop sp?dzony w United Kingdom (wzgl?dnie w Kraju),
jak równie? urlop sp?dzony na w?asne ??danie poza United

Kingdom (wzgl?dnie poza Krajem) przerywa nabyte prawa

do dodatku i czasokres uprawniaj?cy do dodatku zaczyna

biec na nowo, dopiero od chwili zaokr?towania.
Dodatek wed?ug powy?szych zasad wyp?acany b?dzie

doczynaj?c od dnia wej?cia w ?ycie Umowy, z tym jednak,
?e do okresu uprawniaj?cego do dodatku zalicza si? czas od

l.VI.41 r. Za okres wsteczny przed wej?ciem w ?ycie umowy

?adne wyrównanie z tytu?u dodatku wyp?acane nie b?dzie .

. Art. 19.

Starszy Mechanik na statkach posiadaj?cych ch?odni?,
" otrzymuje dodatek wed?ug za??cznika Nr. 5.
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Dodatek wyp?acany b?dzie za czas od chwili rozpocz?cia
?adowania do chwili zako?czenia wy?adunku.

Art. 20.

Oficer prowadz?cy kancelari? okr?tow? na statkach to­

warowych otrzymuje dodatek wed?ug za??cznika Nr. 6.

Do obowi?zków oficera prowadz?cego kancelarj? nale?y,
mi?dzy innemi, sporz?dzanie list p?acy, raportów, wykazów,
oraz wykonywanie wszelkich czynno?ci z tym zwi?zanych, za

wyj?tkiem dokonywania wyp?at.

Art. 21.

Oficer prowadz?cy prowiantur? na statkach towarowych
otrzymywa? b?dzie dodatek wed?ug za??cznika Nr. 7.

Do obowi?zków oficera prowadz?cego prowiantur? nale?y
sporz?dzanie raportów prowiantowych, dogl?danie, przyjmo­
wanie i wydawanie prowiantu, oraz wszelkie czynno?ci zwi?zane
z zaprowiantowaniem statku.

Art. 22.

Je?eli prowadzenie kancelarji i prowiantury powierzone
zosta?o jednemu oficerowi -

przys?uguj? mu wówczas obyd.wa
dodatki, przewidziane Art. 20 i Art. 21.

Art. 23.

Radiotelegrafistom zatrudnionym przy sygnalizacji optycznej
wyp?acany b?dzie dodatek wed?ug za??cznika Nr. 8.

Art. 24.

Oficerowie statków pasa?erskich otrzymuj? dodatek mun­

durowy w wysoko?ci przewidzianej w za??czniku Nr. 9.

Dodatek ten przys?uguje tylko w czasie zaokr?towania.
I

Art. 25.

Wszystkim oficerom wyp?acany b?dzie dodatek za ryzyko
wojenne w wysoko?ci przewidzianej za??cznikiem Nr: 11.

Dodatek ten przys?uguje oficerom tylko w czasie za­

okr?towania oraz w czasie podró?y s?u?bowej na statek i ze

statku drog? morsk?.
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CZAS PRACY.

A. W P o r ci e.

Art. 26.

Uwa?a si? ?e statek jest w porcie dopiero od chwili nawi?za­
nia sta?ej komunikacji z l?dem dla za?ogi statku, do chwili jej
przerwania.

W wypadku gdy komunikacja z l?dem dla za?ogi statku
nie zosta?a nawi?zana, lub zosta?a przerwana z polecenia w?adz

portowych, wprowadzenia kwarantanny, burzliwej pogody,
zbytniej odleg?o?ci od l?du i t.p.

- o tern czy statek uwa?a?

nale?y za b?d?cy w porcie czy na morzu decyduje kapitan
statku.

?

Art. 27.

W czasie postoju statku w porcie czas pracy oficerów wynosi
'8 godzin w dzie? powszedni i 6 godzin w sobot?.

W czasie postoju statku w portach strefy tropikalnej dla
oficerów s?u?by maszynowej czas pracy

?

wynosi 6 godzin
zarówno w dzie? powszedni, jak i w sobot?. .

Za porty strefy tropikalnej uwa?ane s? porty le??ce po­
mi?dzy zwrotnikami Raka i Kozioro?ca, oraz wszystkie porty
Morza Czerwonego i Zatoki Perskiej.

Art. 28.

Kapitan i Starszy Mechanik mog? w ka?dym dziale zorga­
nizowa? s?u?b? i prac? w taki sposób, jaki dla dobra s?u?by
uznaj? za konieczny, nie naruszaj?c zasady 46-cio godzinnego
tygodnia pracy, a w portach strefy tropikalnej 36-cio godzin­
nego tygodnia pracy dla oficerów s?u?by maszynowej.

Art. 29.

W porcie oficerowie pe?ni? s?u?b? portow? na zmian?.
S?u?ba portowa trwa 24 godziny.

Przez 24-ro godzinn? s?u?b? portow? rozumie? nale?y;-
a. 8 godzin pracy normalnej i 16 godzin nadzoru w dniu

powszednim,
b. 6 godzin pracy normalnej i 18 godzin nadzoru

w sobot?,

12
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c. 6 godzin pracy normalnej i 18 godzin nadzoru

w portach strefy tropikalnej dla oficerów maszynowych,
d. 24 godzin nadzoru w niedziele i dni ?wi?teczne ..

U rz?dowy wykaz dni ?wi?tecznych zawiera za??cznik
Nr. 10.

Art. 30.

Za czas nadzoru w czasie s?u?by portowej oficerom nale?y

liczy? 1 godzin? dodatkow? za ka?de dwie godziny nadzoru.

Je?eli w czasie pe?nienia nadzoru oficerowie s? zatrudnieni

przy mechanizmach pomocniczych, remontach, ?adunku,

przeci?ganiu statku i t.p. to za czas przez który oficer s?u?bowy

by? zatrudniony nale?y liczy? 1 godzin? dodatkow? za ka?d?

godzin? pracy, a za pozosta?y czas nadzoru tak jak w ust?pie

L, to znaczy 1 godzin? dodatkow? za ka?de 2 godziny nadzoru.

Art. 31.

Praca oficera w porcie winna by? wykonywana w czasie

od godziny 7-ej do 17-ej z przerwami na posi?ki.

Art. 32.

Po uko?czonym dniu pracy wszyscy oficerowie wolni

od pracy lub s?u?by maj? prawo podczas postoju statku

w porcie do wyj?cia na l?d.

Je?eli po uko?czonym dniu pracy oficer niemaj?cy s?u?by

otrzyma? polecenie pozostania na statku, celem pó?niejszego
wykonania pracy, to okres 'oczekiwania zalicza si? jako godziny
dodatkowe w stosunku - jedna godzina dodatkowa za ka?d?

godzin? oczekiwania.

B. N a m o r z u.

Art. 33.

Postanowienia zawarte w rozdziale niniejszym obowi?zuj?
na statkach o pojemno?ci powy?ej 800 BRT. w ?egludze
krajowej, oraz powy?ej 500 BRT. w ?egludze zagranicznej.

,

Art. 34.

Uwa?a si? ?e statek jest na morzu od chwili przerwania dla

13



za?ogi statku sta?ej komunikacji z l?dem do chwili jej nawi?za­
nia, oraz w dniach przyj?cia i wyj?cia statku z portu.

Je?eli dzie? przyj?cia lub wyj?cia statku przypada w nie­

dziel?, lub ?wi?to, to za wszelkie prace niezwi?zane z ruchem

statku oficerowie otrzymywa? b?d? wynagrodzenie za prac?
w godzinach dodatkowych. Za prace zwi?zane z ruchem

statku nale?y uwa?a? tylko takie prace, które oficerowie nor­

malnie wykonuj? podczas pobytu statku na morzu w niedziel?,
oraz prace zwi?zane z cumowaniem lub kotwiczeniem statku.

Art. 35.

Czas pracy oficerów na morzu wynosi w dnie powszednie,
soboty, niedziele i ?wi?ta 8 godzin na dob?, wzgl?dnie 56

godzin na tydzie?.
Ponadto oficerowie s?u?by pok?adowej mog? by? zatrudnieni

do pracy dziennej zwi?zanej z okre?leniem pozycji lub bez­

piecze?stwem statku, wed?ug uznania kapitana. Praca ta nie

mo?e przekracza? l godziny dziennie i nie b?dzie wynagradza­
na jako praca dodatkowa. Postanowienie to nie powinno by?
wykorzystywane jako sta?e przed?u?enie 8 godzinnego dnia

P!acy.

c. P r a c a d o d a t k o w a .

Art. 36.

Zasad? wynagradzania pracy dodatkowej oficerów jest
udzielanie czasu wolnego w porcie.

Za ka?de 8 godzin dodatkowych oficer otrzymuje jedn?
dob? woln? od zaj??.

Je?eli udzielenie czasu wolnego jest niemo?liwe, za ka?d?
godzin? pracy dodatkowej nale?y oficerowi wyp?aci? wyna­

grodzenie wed?ug stawek uwidocznionych w za??czniku Nr. 2.

Starsi Mechanicy i I Oficerowie za prace dodatkowe

wykonywane poza obowi?zuj?cym czasem pracy
-

otrzymy­
wa? b?d? miesi?czne wynagrodzenie wycza?towe przewidziane
w za??czniku Nr. 2 .

•

Art. 37.

\Vynagrodzcnie za prac?dodatkow? nale?y si? tylko wówczas
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gdy praca wykonana zosta?a na polecenie, lub zatwierdzona

zosta?a przez Kapitana lub Starszego Mechanika.
.

Oficerowie pobieraj?cy dodatek za sygnalizacj? optyczn?,
.

prowadzenie kancelarji i prowiantury , nie b?d? otrzymywa?
wynagrodzenia za te prace w godzinach dodatkowych.

Art. 38.

Kontrol? ilo?ci przepracowanych godzin dodatkowych
prowadzi Kapitan, wzgl?dnie Starszy Mechanik.

Godziny pracy dodatkowej winny by? wpisywane codzien­

nie do specjalnie w tym celu zaprowadzonych ksi??eczek

obrachunkowych i codziennie potwierdzane przez Kapitana,
wzgl?dnie Starszego Mechanika.

Obliczanie ilo?ci przepracowanych godzin dodatkowych

dokonywane b?dzie w ko?cu ka?dego miesi?ca wed?ug zapisów
w ksi??eczce obrachunkowej.

Art. 39.

Oficer nie mo?e odmówi? wykonania pracy, w czasie

przekraczaj?cym normy ustalone Art. 28, 29 i 35 niniejszej
Umowy.

Stosownie jednak do postanowienia Art. 35 Ustawy

?eglarskiej oficer winien mie? zapewniony w czasie postoju
statku w porcie conajmniej 8-mio godzinny, nieprzerwany
odpoczynek.

Art. 40 .•

W czasie gro??cego niebezpiecze?stwa wszelka praca

wykonana przy ratowaniu ?ycia ludzkiego, statku lub ?adunku

zarówno na morzu jak i w porcie, nie b?dzie wynagradzana
jako praca dodatkowa.

Równie? praca w czasie wszelkiego rodzaju alarmów prób­
nych zwi?zanych z bezpiecze?stwem statku nie b?dzie wyna­

gradzana jako praca dodatkowa.

URLOPY.

Art. 41

Wszyscy oficerowie maj? prawo do nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego po ka?dym uko?czonym roku s?u?by
w P.M.H.
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Urlop wynosi:-

l. po pierwszym i drugim uko?czonym roku s?u?by
w P.M.H. 14 dni,

2. po trzecim i czwartym uko?czonym roku s?u?by
w P.M.H. 21 dni,

,.3. po pi?tym, uko?czonym roku s?u?by na stanowisku

oficera w P.1V1.H. 30 dni.

Art. 42 .

.

Do dwunastomiesi?cznego okresu s?u?by uprawmaj?cego
do urlopu zalicza si? okres sp?dzony w p?at?ej rezerwie

P.M.H. nied?u?szy jednak ni? do 3 miesi?cy, oraz okres

choroby nied?u?szy ni? do 26 tygodni.

Art. 43.
.

Oficerowie nabywaj? prawo do urlopu chocia?by w ci?gu
rocznego okresu uprawniaj?cego do urlopu pracowali na

ró?nych statkach P.M.H., wzgl?dnie u ró?nych pracodawców.
Przerwy w s?u?bie nie spowodowane zwolnieniem na pod­

stawie Art. 70 pky. 1-5 Ustawy ?eglarskiej nie powoduj?
utraty nabytych praw do urlopu.

Art. 44.

Urlopu udziela ten pracodawca u którego oficer jest za­

trudniony w chwili nabycia prawa do urlopu.

Art. 45.

W czasie urlopu wypoczynkowego oficer otrzymuje oprócz
p?acy zasadniczej, pobieranej na statku bezpo?rednio przed
otrzymaniem urlopu wraz z dodatkiem za wys?ug? lat,
równie? zwrot kosztów utrzymania wed?ug za??cznika Nr. 3.

Art. 46?

Wniosek o udzielenie urlopu oficer winien zg?osi? na pi?mie
na r?ce kapitana statku do Dyrekcji Towarzystwa Okr?towego.

Urlop b?dzie udzielany w miar? mo?no?ci w terminie

uzgodnionym z oficerem.

O ileby jednak warunki pracy, lub wzgl?dy s?u?bowe nie
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pozwala?y na udzielenie urlopu w terminie ??danym' przez
oficera -

o terminie wykorzystania urlopu decyduje praco­
dawca.

Art. 47.

Po sko?czonym urlopie pracodawca winien przyj?? oficera

w tY1!l samym stopniu s?u?bowym w jakim urlop rozpocz??.

Art. 48.

W ka?dym miesi?cu kalendarzowym oficer otrzymywa?
b?dzie jeden dzie? wolny od zaj??.

Dzie? wolny winien by? udzielany w dniu powszednim
w warunkach umo?liwiaj?cych sp?dzanie dnia wolnego na

l?dzie.

Art. 49.

Je?eli ze wzgl?dów s?u?bowych, lub ze wzgl?du na rozk?ad

zaj?? na statku oficer nie wykorzysta? przys?uguj?cego mu

dnia wolnego w danym miesi?cu -

niewykorzystane dni wolne

mog? by? udzielone b?d? w nast?pnych miesi?cach, b?d?
te? doliczone do urlopu wypoczynkowego.

Art. 50.

Oficerom, którzy w czasie dnia wolnego (Art. 36 i 48) nie

korzystaj? z wy?ywienia na statku wyp?acane jest strawne

w wysoko?ci przewidzianej w za??czniku Nr. 3.

Oficerowie nie zamierzaj?cy w czasie dnia wolnego korzysta?
z wy?ywienia na statku winni zawiadomi? o tern prowianto­
wego najpó?niej do godz. 12 w po?udnie dnia poprzedniego.

Za niewykorzytane dni wolne, które doliczone zosta?y do

urlopu oficerom przys?uguje strawne w wysoko?ci prze­

widzianej w za??czniku Nr. 3.
\

PRZENIESIENIA I PODRÓ?E S?U?BOWE.

Art. 51.

..

Pracodawca mo?e przenie?? oficera na ka?dy statek w?asny,
lub przez siebie eksploatowany.
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Art. 52.

W wypadku przeniesienia oficera na inny statek warunki

wynagrodzenia nie mog? ulec pogorszeniu.

Art. 53.

W czasie podró?y i delegacji s?u?bowych oficerowi przy­

s?uguje zwrot kosztów podró?y wed?ug za??cznika Nr. 4.

Zwrot kosztów podró?y przys?uguje oficerowi tylko w tych
wypadkach, gdy podró? odbywa si? na polecenie pracodawcy,
lub kapitana statku.

UBEZPIECZENIA.

Art. 54.

Wszyscy oficerowie zatrudnieni na statkach P.M.H. winni

by? ubezpieczeni zgodnie z obowi?zuj?cymi ustawami.

Art. 55.

Oficerowie op?acaj? przypadaj?c? na pracownika cz?sc

sk?adek ubezpieczeniowych, przyczem warto?? wynagrodzenia
w naturze (koszty utrzymania) wchodz?ca w sk?ad podstawy
wymiaru sk?adek i ?wiadcze? ubezpieczeniowych ustala si?
dla celów ubezpieczenia na sum? z?. ISO-miesi?cznie.

Art. 56.

Oficerowie którzy wskutek choroby lub uszkodzenia zostali

wyokr?towani" zagranic? (w portach poza U.K.) otrzymywa?
b?d? oprócz ?wiadcze? przys?uguj?cych im z § 59 Ustawy
o S?u?bie Marynarza równie? zasi?ek chorobowy w wysoko?ci
ostatnich poborów (bez dodatku za ryzyko wojenne) otrzy­
mywanych na statku. Zasi?ek ten wyp?acany b?dzie od dnia

wyokr?towania w ci?gu 12 tygodni choroby lub niezdolno?ci
do pracy stwierdzonej przez lekarza. Po up?ywie 12 tygodni .

wyp?ata zasi?ku ustaje i przez pozosta?e 14 tygodni armator

obowi?zany jest zapewni? oficerowi tylko leczenie i utrzymanie.
Wyp?ata zasi?ku ustaje równie? po stwierdzeniu przez

lekarza, ?e oficer sta? si? zdolny do pracy i od tej chwili

nale?? si? oficerowi przez czas oczekiwania na repartrjacj?
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i czas repartrjacji pobory rezerwy, które wyp?acane b?d? po

powrocie do United Kingdom, o ile do rezerwy zostanie

zaliczony, lub zaokr?towaniu na statek P.M.H. o ile na skutek

tego zaokr?towania do United Kingdom nie powróci?.
Zasi?ek ten nie przys?uguje oficerom, którzy nabawili si?

choroby lub doznali uszkodzenia wskutek w?asnego czynu

karygodnego, niedbalstwa lub nieostro?no?ci, oraz gdy choroba
lub uszkodzenie spowodowane zosta?y dzia?aniem nieprzy­
jaciela. W tym ostatnim wypadku oficer korzysta ze ?wiadcze?

udzielanych przez Komisj? Ubezpieczeniow?.
Posranowienia powy?sze obowi?zywa? b?d? do czasu

wej?cia w ?ycie nowej Ustawy o S?u?bie Marynarza.

Art. 57.

W wypadku utraty lub zniszczenia mienia osobistego
spowodowanych dzia?aniem nieprzyjaciela lub awarj? przy­

s?uguje jednorazowe odszkodowanie do wysoko?ci:-

[)OO. O. O. Starszemu Mechanikowi.

!120. O. O. pozosta?ym oficerom oraz asystentom maj?­
cym ponad 5 lat s?u?by morskiej na statkach

handlowych.

! 90. O. O. asystentom maj?cym mniej ni? 5 lat s?u?by
morskiej na statkach handlowych.

Wysoko?? szkody winna by? udowodniona przez poszko­
dowanego oficera.

Art. 58.

Ka?dy oficer, w miar? istniej?cych na statku mo?liwo?ci

winien otrzyma? dla swego osobistego u?ytku oddzieln?
kabin? zaopatrzon? w biurko lub stó?, krzes?o, szaf?, ?ó?ko

z materacem i podg?ówkiem, poduszk?, 2 koce, 2 zmiany
bielizny po?cielowej i 2 r?czniki.

Bielizna po?cielowa i r?czniki zmieniane by? winny conaj­
mniej raz w tygodniu.

Postanowienia powy?sze nie obowi?zuj? na statkach poni?ej
800 BRT. w ?egludze krajowej i poni?ej 500 BRT. w ?egludze
zagranicznej.

O tern czy na statku istniej? mo?liwo?ci przydzielenia
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ka?demu oficerowi oddzielnej kabiny orzeknie ka?dorazowo

Minisrerstwo Przemys?u, Handlu i ?eglugi.
Ewentualna przebudow? pomieszcze? dokonana b?dzie

dopiero po powrocie statku do portów krajowych i po uzyskaniu
zezwolenia odno?nych w?adz.

•

Art. 59.

Na statkach winna by? urz?dzona ?azienka dla u?ytku
oficerów.

Art. 60.

Pracodawca wrnren zapewni? oficerom obs?ug? podczas
posi?ków i sprz?tanie kabin przez zaanga?owanie w tym celu,

odpowiednio wykwalifikowanej osoby, lub osób.

POSTANOWIENIA KO?COWE.

Art. 61.

Wszelkie spory wynikn?? mog?ce pomi?dzy Zwi?zkami na

tle stosowania niniejszej Umowy
-

rozstrzyga? b?dzie Ko­

misarz Pracy.
..

Art. 62.

Celem szybkiego za?atwienia wzajemnych roszcze? wyni­
kaj?cych ze stosunku pracy pomi?dzy oficerami z jednej
i pracodawcami z drugiej strony

-

powo?ana zostaje do

?ycia Komisja Porozumiewawcza.

Art. 63.

Komisja Porozumiewawcza sk?ada si?: z Przewodnicz?cego
i jego zast?pcy, wybranych spo?ród S?dziów S?du Morskiego,
i wyznaczonych przez ka?d? ze stron l ?awnika i l zast?pcy.

Je?eli strony nie osi?gn? porozumienia co do wyboru
Przewodnicz?cego, wówczas Przewodnicz?cego i jego zast?pc?

wyznaczy Komisarz Pracy, na wniosek jednej ze stron.

Funkcje Przewodnicz?cego i ?awników s? honorowe; przy­

s?uguje im zwrot kosztów przejazdów, które strony pokrywa?
b?d? w równych cz??ciach.
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Art. 64.

Przed skierowaniem sprawy do Komisji Porozumiewawczej
oficer winien zg?osi? swe ??danie do pracodawcy.

.

Je?eli ??danie w ca?o?ci lub cz??ci nie zosta?o przez

pracodawc? uwzgl?dnione, dopiero wówczas ??danie mo?e

by? poddane pod rozstrzygni?cie Komisji, która po rozpozna­
niu sprawy wyda orzeczenie.

Art. 65.

Orzeczenia Komisji zapadaj? wi?kszo?ci? g?osów i s? osta­

teczne.

Art. 66.

Do ka?dego ??dania, w?oszonego do Komisji Porozumie­

wawczej winna by? za??czona op?ata.
Oplata ta wnosi 2? % od sumy dochodzonej pretensji.
W wypadku oddalenia ??dania op?ata ta przekazana b?dzie

na rzecz Funduszu Je?ców Wojennych.
W wypadku uwzgl?dnienia ??dania op?ata ulega zwrotowi,

a na pracodawc? b?dzie na?o?ony obowi?zek wp?acenia na

Fundusz Je?ców Wojennych nawi?zki w wysoko?ci 2!%
zas?dzonej sumy.

Art. 67.

W ka?dej sprawie, któr? jeden ze Zwi?zków uzna za maj?c?
charakter zasadniczy, zainteresowany Zwi?zek mo?e zg?osi?
do Komisji Porozumiewawczej wniosek o nierozpoznawanie
sprawy i przekazanie jej na drog? pertrakcji pomi?dzy
Zwi?zkami.

Wniosek taki wraz z uzasadnieniem winien by? zg?oszony
najpó?niej przed pierwsz? rozpraw?.

Komisja Porozumiewawcza przed rozpoznaniem sprawy

rozpozna zg?oszony wniosek i orzeknie o swej w?a?ciwo?ci.

Art. 68.



Art. 69.

Umowa niniejsza wchodzi w

-

?ycie z dniem 1.X.l944 r.

i obowi?zywa? b?dzie przez ca?y czas trwania wojny i 6

miesi?cy po zako?czeniu dzia?a? wojennych.
Je?eli na 3 miesi?ce przed up?ywem powy?szego terminu

Umowa nie zostanie wypowiedziana, trwanie jej przed?u?a
si? na dalsze 6 miesi?cy z zachowaniem tego samego terminu

wypowiedzenia.
Z dniem wej?cia w ?ycie Umowy trac? moc:-

Umowa Zbiorowa z dnia 6.XIIAO r. (str. 2-20 Zbioru
,

Przepisów).
Porozumienie w sprawie dodatku dla oficerów (str. 46 Zbioru

Przepisów).
Porozumienie z dnia 14.V1.41 r. w sprawie wysoko?ci straw­

nego (str. 57 Zbioru Przepisów).
Porozumienie z dnia 14.V1.41 r. w sprawie p?ac radio-oficerów

(str. 58, 59 Zbioru Przepisów).
Porozumienie w sprawie dodatku za prowadzenie kancelarji

i prowiantury z dnia 17.VI.41 r. i 18.VA3 r. (str. 60,61
i 103 Zbioru Przepisów).

Porozumienie z dnia 17.VI.41 r. w sprawie wyp?at oficerom

zaliczonych do Rezerwy (str. 62 i 63).
Porozumienie z dnia 17.VI.41 r. w sprawie dodatku dla radio

oficerów za sygnalizacj? optyczn? (str. 64 i 65).
Porozumienie z dnia 17.VI.41 r. w sprawie Komisji Porozumie­

wawczej (str. 66, 119, 120 Zbioru Przepisów).
Porozumienie dodatkowe z dnia 19.1.42 r. w sprawie taryfy

p?ac na statkach pasa?esrkich (str. 69-71 Zbioru Prze­
.

pisów).
Porozumienie dodatkowe z dnia 4.VA2 r. (str. 75-78 Zbioru

Przepisów). •

Porozumienie dodatkowe w sprawie wyrówna? urlopowych
z dnia 31.XIIA2 r. (str. 82 Zbioru Przepisów).

Porozumienie dodatkowe z dnia 31.XIIA2 r. w sprawie
radiooficerów (str. 83).

Porozumienie z dnia 1.11.43 r. (str. 84).
Porozumienie dodatkowe w sprawie nowej taryfy p?ac dla

oficerów statków towarowych (str. 92-97).
Porozumienie dodatkowe w sprawie nowej taryfy p?ac dla

oficerów statków parowych (str. 98-100).
.
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Porozumienie w sprawie urlopu i dni wolnych (str. 105,
106, '107).

Porozumienie w sprawie zwrotu kosztów podró?y (str: 121).

Za Za

Zwi?zek Kapitanów, Oficerów Po­

k?adowych, Maszynowych i Radio­

telegrafistów Polskiej Marynarki
Handlowej:

(-) J. D?bkowski

(-) M. Staniak

•

Zwi?zek Armatorów

Polskich

(-) T. Geppert

(-) T. Winiarski

Lo-idyn, dnia 15 wrze?nia 1944 roku.
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ZA??CZNIKI

od Nr. 1 do Nr. 11.

Sumy podane w za??cznikach przeliczone
zosta?y wed?ug kursu [,.1 = 25 z?.
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ZA??CZNIK Nr. 1.

do Umowy Zbiorowej reguluj?cej warunki pracy
j p?acy oficerów.

P?ACA ZASADNICZA.

1. O f i c e r o w i e p o k?a d o w i .

A. STATKI TOWAROWE:­

I-szy Oficer.

Z dypl. wy?szy?
Pocz?tku- Po 3

j?cy latach

Z dypl. odpowiednim
Pocz?tku- Po 3

j?cy latach

Tona? statku

G.R.T.

100- 500

z1.618.75. z1.675.00. zl.590.63. z1.646.88.

501-1000 L24.15.0. [,27. ?.O. L23.12.6. L25.l7.6.

z?.643.75. z?.700.00. zI.615.62. z?.671.88.

1001-3000
?

L25.15.0. L28. 0.0. L24.l2.6. L26.l7.6.

zI.668.75. z?.725.00. z?.640.62. z?.696.88.

3001-5000 L26.l5.0. L29. 0.0. L25.12.6. L27.l7.6.

z?.696.88. z?.753.l2. zI.665.62. z1.721.88.

5001-7000 L27.17.6. L30. 2.6. L26.12.6. L28.17.6.

z?.725.00. z?.781.25. z?.693.75. z1.750.00.
7001-9000 L29.0.0. L31. 5.0. L27.15.0. L30. 0.0.

z1.753.12. z?.809.38. z1.725.00. z1.781.25.

9001-12000 L30. 2.6. L32. 7.6. L29.0.0. L31. 5.0.

z?.781.25. z?.837.50. zI.753.12. z1.809.38.

ponad 12001 [,31. 5.0. [,33.10.0. L30. 2.6. L32. 7.6.

Pierwszym oficerom posiadaj?cym dyplomy kapitanów
?eglugi wielkiej i zatrudnionym na statkach w ?egludze
wielkiej przys?uguje dodatek do uposa?enia podanego w ru­

bryce "z dyplomem odpowiednim" w wysoko?ci L1.2.6. =

z1.28.12., o ile nie otrzymuj? ?adnych dodatków indywidual­
nych.
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Tona? statku

G.R.T.

100- 500

501-1000

1001-3000

3001-5000

5001-7000

7001-9000

9001-12000

ponad 12001

1000-9000

ponad 9001

II-gi Oficer.

Z dyplomem
wy?szym.

Z dyplomem
odpowiednim.

(

z?.525.00.

[21. 0.0.

z?.537.50.

[2,1.10.0.
zl.550.00.

[22. 0.0.

z?.575.00.

[23.0.0.

zl.587.50.

[23.10.0.

.
z?.600'00.

[24.0.0.

z?.612.50.

[24.10.0.

z?.512.50.

[20.10.0.

zl.525.00.

[,21. 0.0.

z?.537.50.

L21.1O.0.

z?.550.00.

[22. 0.0.

z?.562.50.

[22.10.0.

z?.575.00 .

L23. 0.0 ...

z?.587.50.

[23.10.0.

III-ci Oficer.

Z dyplomem.

[18.10.0. (z?.462.50.)

[19.10.0. (z?.487.50.)

IV-ty Oficer.

Z dyplomem.
bez wzgl?du na

tona? statku [18. 0.0. (z?.450.00.)

OFICEROWIE nie posiadaj?cy dyplomu otrzymuj? o

J).O.O. (z?.25.00.) mniej od stawek przewidzianych dla

oficerów z dyplomem.
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bez wzgl?du na

tona? statku

Asystent Pok?adowy.

Z dyplomem lub po­

siadaj?cy ponad 5 lat

s?u?by morskiej

zI.375.00.

[15. 0.0.

B. STATKI PASA?ERSKIE;­

I-szy Oficer.

Tona? statku

G.R.T.

5000-10000

10001-15000

5000-10000

10001-15000

5000-10000

10001-15000

5000-10000

10001-15000
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bez dyplomu

z?.300.00.

[12. 0.0.

[35. 7. 5. (z?.884.27.)
[38. 9.10. (z?.962.30.)

II-gi Oficer.

Z dypl. wy?szym.

z?.665.00.

[26.12.0.

z?.718.96.

[28.15.2.

III-ci Oficer.

Z dypl. wy?szym.

z?.512.50.

[20.10.0.

zl.568.00.

[22.14.5.

Z ,dyp!. odpowiednim.

zl.640.00.

[25.12.0.

zI.693.96.

[27.15.2.

Z dypl. odpowiednim.
z?.487.50.

[19.10.0.

zl.543.00.

[21.14.5.

IV -ty Oficer.

Z dypl. wy?szym. Z dyp!. odpowiednim.
z?.471.46. zl.446.46.

[18.17.2. [17.17.2.

z?.509.27.

[20. 7.5.

,

zl.484.47.

[19. 7.7.



bez wzgl?du na

tona? statku

Asystent Pok?adowy.

Z dyplomem lub po­

siadaj?cy ponad 5 lat

s?u?by morskiej
z?.375.00.

;(15. 0.0.

bez dyplomu
z?.300.00.

;(12. 0.0.

2. O f i c e r o w i e m a s z y n o w i .

A. STATKI TOWAROWE.

a. parowe.

Starszy ?lechanik.

P?aca zasadnicza wed?ug umowy indywidualnej.

II-gi Mechanik.

Tona? statku

G.R.T.

100- 500

.

Z dypl. wy?szym.
Pocz?tku- Po 3

j?cy. latach.

Z dypl. odpowiednim .

Pocz?tku- Po 3

j?cy. latach,

zI.618.75. z?.675.00. z?.590.62. z?.646.87.

501-1000 L24.15.0. ;(27. 0.0. L23.12.6. L25.17.6.

zI.643.75. z?.700.00. z?.615.62. z?.671.87.

1001-3000 L25.15.0. L28. 0.0. ;(24.12.6. L26.17.6.

z?.668.75. z?.725.00. z?.640.62. z?'696.87.

3001-5000 ;(26.15.0. L29. 0.0. L25.12.6. L27.17.6.

z?.696.87. z?.753.12. z?.665.62. z1.721.87.
•

5001-7000 L27.17.6. L30. 2.6. L26.12.6. ;(28.17.6.

z?.725.00. z1.781.25. z?.693.75. z?.750?OO.
7001-9000 L29. 0.0. ;(31., 5.0. L27.15.0. L30. 0.0.

z?.753.12. z?.809.37. zI.725.00. z?.781.25.
9001-12000 L30. 2.6. L32. 7.6. L29. 0.0. [31. 5.0.

z?.781.25. z?.837.50. z?.753.12. z?.809.37.

ponad 12001 [31. 5.0. [33.10.0. ;(30. 2.6. [32. 7.6.
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100- 500

500-1000

1001-3000

3001-5000

5001-7000

7001-9000

9001-12000

ponad 12001

Tona? statku

G.R.T.

1000-9001

ponad 9001

m-ci Mechanik.

Z dyplomem.

:C21. 0.0. (z?.525.00.)

:C21.10.0. (z?.537.50.)

:C22. 0.0. (z?.550.00.)

:C23. 0.0. (z?.575.00.)

:C23.10.0. (z?.587.50.)

:C24. 0.0. (z?.600.00.)

:C24.1O.0. (z1.612.50.)

IV -ty Mechanik.

Z dyplomem.

:C18.1O.0. (z?.462.50.)
:CI9.1O.0. (z?.487.50.)

OFICEROWIE nie posiadaj?cy dyplomu otrzymuj? o

[1. O. O. mniej od stawek przewidzianych dla oficerów

z dyplomem.

bez wzgl?du na

tona? statku

bez wzgl?du na

tona? statku

30

Asystent Maszynowy.

Z dyplomem lub po­

siadaj?cy ponad 5 lat

s?u?by morskiej.
z?.425.00.

[17. 0.0.

bez dyplomu.
z?.375.00.

[15. 0.0.

Elektrotechnik.

,

[24.10.0. (z?.612.50.)

Asystent Elektrotechnika.

tak jak asystent maszynowy.



b. motorowe.

Starszy h{ech?k.

P?aca zasadnicza wed?ug umowy indywidualnej.

Tona? statku

G.R.T.

100- 500

501-1000

1001-3000

3(\01-5000

5001-7000

7001-9000

9001-12000

ponad 12000

100- 500

501-1000

1001-3000

3001-5000

5001-7000

7001-9000

9001-12000

ponad 12000

Tona? statku

G.R.T.

1000-9000

ponad 9000

Il-gi Mechanik.

Pocz?tkuj?cy. Po . 3 latach.

} wed?ug taryfy dla statków parowych

zl.668.75. zl.725.00.

[26.15.0. [29. 0.0.

z?.696.87. z?.753.12.

[27.17.6. [30. 2.6.

z?.725.00. z?.781.25.

[29. 0.0. [31. 5.0.

z?.771.87. z1.825.00.

[30.17.6. [33. 0.0.

z?.831.25. z1.878.12.

[33. 5.0. [)5. 2.6.

III-ci Mechanik.

Z dyplomem.

[21.10.0. (zl.537.50.)
[22. 0.0. (zl.550.00.)
[23. 0.0. (z?.575.00.)
[23.10.0. (z?.587.50.)
[25. 0.0. (zI.625.00.)
[26.10.0. (zI.662.50.)

IV -ty Mechanik.

Z dyplomem.

[18.10.0. (z?.462.50.)
[19.10.0. (z?.487.50.)
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OFICEROWIE nie posiadaj?cy dyplomu otrzymuj? o

[). O. O. mniej od stawek przewidzianych dla oficerów
z dyplomem.

bez wzgl?du na

tona? statku

Asystent Maszynowy.
Z dyplomem lub po­

siadaj?cy ponad 5 lat

s?u?by morskiej.

z?.425.00.

fI7. 0.0.

Bez dyplomu.
z?.375.00.

L15. 0.0.

Elektrotechnik.

Je?li jest przewidziane stanowisko tylko dla jednego
elektrotechnika.

bez wzgl?du na

tona? statku f24.1O.0. (z1.612.50.)

Asystent Elektrotechnika.

tak jak asystent maszynowy.

B. ST ATKI PASA?ERSKIE.

Starszy Mechanik.

P?aca zasadnicza wed?ug umowy indywidualnej.

I-szy Mechanik.

Moc silników.

IHP.

6000-13000 f38.9.l0. (z1.962.30.)

3000- 6000

II-gi Mechanik.

Z dypl. wy?szym. Z dypl. odpowiednim.

z?.884.27.

f35. 7.5.

6000-13000
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Moc silników

IHP

3000- 6000

6000-13000

3000- 6000

6000-13000

3000- 6000

6000-13000

III-ci Mechanik.

Z dypl. wy?szym

z?.665.00.

[26.12.0.

z?.568.00.

[22.14.5.

Z dypl. odpowiednim ..

z1.64O.00.

[25.12.0.

zI.543.00.

[21.14.5.

IV -ty Mechanik.

Z dyp!. wy?szym. Z dypl. odpowiednim ..

zl.512.50. z?.487.50.

[20.10.0. [19.10.0.

z?.568.00.

[22.14.5.

zl.543.00.

[21.14.5.

Elektrotechnik.

[25.12.0. (z?.640.00.)
[27.15.2. (z1.693.96.)

Starszy Asystent Maszynowy.
bez wzgl?du na moc

silników statku [18.10.0. (z?.462.50.)

bez wzgl?du na

moc silników

statku.

Asystent Maszynowy.
Z dyplomem lub prak­
tyk? ponad 5lat w s?u?-

bie morskiej maszynowej. Bez dyplomu.

z?.437.50.

[17.10.0.

z?.387.50.

[15.10.0.

Asystent Elektrotechnika.

tak jak asystent maszynowy.
•
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A. STATKI TOWAROWE.

3. R a d i o t e l e g r a f i ? c i.

statki
; posiadaj?ce
do 50 osób

Radiooficerowie. wraz z za?og?.

z praktyk? morsk? mniejsz? ni? z?.309.37.

6 miesi?cy jako Radiooficerowie, [12. 7.6.

z praktyk? morsk? od 6 miesi?cy
i mniejsz? ni? 1 rok jako z?.350.00.

Radiooficer f14. 0.0.

z praktyk? morsk? od roku do z1.381.25.

2 lat jako Radiooficer [15. 5.0.

z dwuletni? praktyk? morsk?
i mniejsz? ni? trzy lata jako z?.412.50. z?.412.50.

Radiooficer [16.10.0. [16.10.0.

We wszystkich wy?ej wymienionych wypadkach, je?eli
Radiooficer ma dyplom I-szej lub II-giej Klasy otrzymuje
[1. O. O. (z?.25.00.) miesi?cznie dodatkowo.

Z trzyletnia praktyk? morsk? i

ponad jako Radiooficer z wa­

runkiem posiadania "specjal­
nego dyplomu"

Z trzyletni? praktyk? morsk? i

ponad jako Radiooficer posiada­
j?cy dyplom I -ej lub II -giej
Klasy na statkach:-

Nieprzewy?szaj?cych 8000

GRT.

od 8001 i nieprzewy?szaj?cych
12000GRT.

od 12001 i nieprzewy?szaj?cych
16000 GRT.

od 1600 l i ponad

34
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z?.493.75.

fI9.15.0.

f20. 7.6.

zl.509.37.

f2I.1O.0.
zl.537.50.

f21.1O.0.
zI.537.50.

f21.1O.0.
z?.537.50.

statki

posiadaj?ce
ponad 50 osób

wraz z za?og?.

z?.309.37.

[12. 7.6.

z?.350.00.

f14. 0.0.

zI.381.25.

[15. 5.0.

z?.493.75.

[19.15.0.

f21. 2.6.

zl.528.12.

f22.1O.0.
zl.562.50.

[22.10.0.
z?.562.50.

f22.1O.0.
z?.562.50 .



Je?eli na statku zatrudnionych jest wi?cej ni? jeden Radio­

oficer, I-mu Radiooficerowi b?dzie wyp?acany specjalny
dodatek w wysoko?ci LI. O. O. (zl.25.00.) miesi?cznie:

Asystenci - Radiooficerowie.

posiadaj?cy "specjalny dyplom radiotelegrafisty" i wst?puj?cy
poraz pierwszy w s?u?b? morsk? z dniem l kwietnia 1943 r.

i pó?niej, otrzymuj?:-
z praktyk? morsk? w charakterze asystenta- zI.200.00.

radiotelegrafisty poni?ej 12 miesi?cy [, 8. 0.0.

z dwunastomiesi?czn? praktyk? morsk?
i mniejsz? ni? 24 miesi?ce. w charakterze zI.250.00.

asystentaradiotelegrafisty L?O. 0.0.

z praktyk? morsk? ponad 24 miesi?ce w cha- z?.300.00.
rakterze asystenta radiotelegrafisty L12. 0.0.

Je?eli asystent radiotelegrafista otrzyma dyplom Radio­

telegrafisty I lub II klasy, nabywa uprawnie? do poborów
wed?ug Tabeli P?ac dla Radiotelegrafistów.

B. STATKI PASA?ERSKIE.

• I-szy Radiotelegrafista.
na statkach poni?ej 8000 GRT. [25.12.0. (z?.640.00.)
na statkach powy?ej 8000 GRT. L27.15.0. (zI.693.75.)

II-gi Radiotelegrafista.
na statkach poni?ej 8000 GRT. [,23.10.0. (zl.587.50.)
na statkach powy?ej 8000 GRT. [24.10.0. (zl.612.50.)

III-ci Radiotelegrafista posiadaj?cy dyplom specjalny.
maj?cy wi?cej ni? 36 miesi?cy prak-
tyki morskiej w charakterze Radio-

telegrafisty [19.15.0. (z?.493.75.)

maj?cy wi?cej ni? 24 miesi?ce a mniej
ni? 36 miesi?cy praktyki morskiej
w charakterze Radiotelegrafisty 1:16.10.0. (zl.412.50.)
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maj?cy wi?cej ni? 12 miesi?cy a mniej
ni? 24 miesi?ce praktyki morskiej
w charakterze Radiotelegrafisty

maj?cej wi?cej ni? 6 miesi?cy a mniej
ni? 12 miesi?cy praktyki morskiej
w charakterze Radiotelegrafisty

maj?cy mniej ni? 6 miesi?cy praktyki
morskiej w charakterze Radiotele­

grafisty

[15. 5.0. (z?.381.25.)

[14. 0.0. (z?.350.00.)

;(12. 7.6. (z?.309.37.)

Je?eli III Radiotelegrafista na statku pasa?erskim, posiada
dyplom Radiotelegrafisty I lub II klasy i je?li ma ponad
3 lata praktyki morskiej w charakterze Radiotelegrafisty,
otrzymuje takie same pobory jak II Radiotelegrafista.

Je?eli III Radiotelegrafista, na statku pasa?erskim, posiada
dyplom Radiotelegrafisty I lub II klasy i je?li ma mniej ni?
3 lata praktyki morskiej w charakterze Radiotelegrafisty,
otrzymuje takie same pobory jak III Radiotelegrafista z dyplo­
mem specjalnym plus dodatek LI. O. 0.,(z?.25.00.) za dyplom .

•
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ZA??CZNIK Nr. 2.
I

..

Za ka?d? godzin? dodatkow? nale?y wyp?aca? wed?ug
stawek nast?puj?cych:-

a. asystent pok?adowy, asystent radiotelegrafista, oraz

radiotelegrafista, którzy posiadaj? praktyk? morsk?
poni?ej 2 lat

b. asystent pok?adowy, asystent radiotelegrafista oraz

radiotelegrafista ze specjalnym dyplomem, którzy
posiadaj? praktyk? morsk? powy?ej dwóch lat,
nadto asystent maszynowy statków towarowych
i pasa?erskich

c. II i III oficer statków towarowych,
III i IV oficer statków pasa?erskich,
III i IV mechanik statków towarowych i statków

pasa?erskich-motorowych,
IV mechanik statków pasa?erskich parowych,
I Radiotelegrafista statków towarowych,
II i III radiotelegrafista statków pasa?erskich

posiadaj?cy dyplom I-ej lub II-ej klasy,
II radiotelegrafista statków towarowych, po­

siadaj?cy dyplom I-ej lub II-ej klasy

d. II oficer statków pasa?erskich,
I radiotelegrafista statków pasa?erskich,
II mechanik statków towarowych i statków pasa­

?erskich motorowych,
III mechanik statków pasa?erskich parowych,
Elektrotechnik statków towarowych i pasa?erskich

e. I mechanik statków pasa?erskich motorowych,
II mechanik statków pasa?erskich parowych ..

sh.2j-.
z?.2.50.

sh.2j3.
z?.2.82.

sh.2/6.
z?.3.13.

•

sh.2;9.
z?.3.45.

sh.3/-.
zl.3.75.

Starszy Mechanik i I Oficer statków towarowych i pasa­
?erskich wzamian za godziny dodatkowe otrzymuje rycza?t
w wysoko?ci 20% p?acy zasadniczej wraz z dodatkiem za

wys?ug? lat.
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ZA??CZNIK Nr. 3.

Wysoko?? strawnego przewidzianego
w Art. 50. ustala si? na

Wysoko?? kosztów utrzymania prze­

widzianych w Art. 10 i 45 ustala si? na

.
'

•
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sh.6/-. dziennie.

z?.7.50.

sh.9/6. dziennie.

z?.11.88.



ZA??CZNIK Nr. 4.

W czasie podró?y, delegacji s?u?bowych oficerom 'przy­
s?uguje zwrot nast?puj?cych kosztów:-

a. I Oficerom, Starszym Mechanikom i II Mechanikom

statków towarowych, oraz I Oficerom, II Oficerom)
Starszym Mechanikom, drugim z kolei Mechanikom

i I Radiotelegrafistom statków pasa?erskich
zwrot kosztu biletu kolejowego I-ej klasy.

W\zystkirri pozosta?ym oficerom zwrot kosztu biletu

kolejowego II klasy, a w krajach gdzie niema II-ej klasy­
zwrot kosztu biletu kolejowego III-ej klasy.

O ile podró? odbywa si? noc?
- zwrot kosztu sleeping'u

odpowiedniej klasy.

b. Tytu?em zwrotu kosztów dojazdów do dworca i z dworca,
oraz kosztów baga?owych suma sh.156. (z?.19.38.) za

ka?d? podró?, za wyj?tkiem przejazdów do portów i z

portów Tamizy.

c. Strawne w wysoko?ci sh.6j-. (z1.7.50.) i kosztów hotelu

w wysoko?ci sh.12,'-. (z?.15.00.) za dob?.

d. Przy wszelkich przejazdach z Londynu do portów Tamizy.
lub z portów Tamizy przys?uguje zwrot kosztu przejazdu
w wysoko?ci sh.W/-. (z?.12.50.).

Zwrot kosztów utrzymania w wysoko?ci przewidzianej
w punkcie c) przys?uguje Oficerom równie? w czasie fumigacji
statku.
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ZA??CZNIK Nr. 5.

.

Wysoko?? dodatku dla Starszego Mechanika na statkach

posiadaj?cych ch?odni? wynosi :-

Pojemno?? ch?odzonych pomieszcze?.
stóp sze?ciennych

. do 10000

10001- 15000

15001- 25000

25001- 50000

50001-100000

100001-150000

150001-200000

200001- 250000

250001-300000

ponad 300000

Skala miesi?czna.

I). 0.0. (z?. 25.00.)
[1.10.0. (z?. 37.50.)
[2. 5.0. (z?. 56.25.)
[2.15.0. (z?. 68.75.)
[3. 0.0. (z?. 75.00.)
[3.10.0. (z?. 87.50.)
[4. 0.0. (z1.100.00.)
[4.lO.0. (z?.112.50.)
[5. 0.0. (z?.125.00.)
[7. 0.0. (zI.175.00.)

a. Dodatek powy?szy przyznaje si? w zasadzie za towar

dostarczony w dobrym stanie,

b. pomieszczenie ch?odzone dla prowiantu okr?towego tak

za?ogi jak pasa?erów nie wchodzi w obliczenia powy?szego
dodatku,

c. wyp?ata dodatku nie zale?y od zape?nienia pomieszczenia,

d. pojemno?? ch?odzonych pomieszcze? uznaje si? wed?ug
pomiarów przez Lloyds Register of Shipping lub inne

instytucje równorz?dne.
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ZA??CZNIK Nr. 6.

Oficer prowadz?cy kancelarj? okr?tow? na statkach

towarowych otrzymuje dodatek wynosz?cy ;-

na statkach do 3000 GRT. [2.0.0. (z?. 50.00.) miesi?cz.

-od 3001 do 5000 GRT. [3.0.0. (z?. 75.00.) miesi?cz-

ponad 5000 GRT. [4.0.0. (z?.100.00.) miesi?cz .

•
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ZA??CZNIK Nr. 7.

Oficer prowadz?cy prowiantur? otrzymywa? b?dzie
dodatek w wysoko?ci

•
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ZA??CZNIK Nr. 8.

Na statkach towarowych Kapitan mo?e wezwa? Radio­

telegrafist? do sygnalizacji optycznej, lub do pogotowia
o ka?dej porze dnia i nocy.

Bez wzgl?du na to czy wezwany Radiotelegrafista zosta?
do tej funkcji rzeczywi?cie u?yty, czy nie; nale?y si? mu

nast?puj?cy dodatek:-

L-szy, lub jedyny Radiotelegrafista sh.5/-. za dob?.
z1.6:25.

sh.3/-. za dob?.
zI.3.75.

\\lyp?ata tego dodatku nast?puje zdolu na podstawie zesta­
wie? Kapitana.

Radiotelegrafistów, je?eli statek zatrudnia dwóch lub wi?cej,
nale?y wzywa? do s?u?by kolejno, przyczym zmiany winny
nast?powa? co 24 godziny.

pozostali Radiotelegrafi?ci
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ZA??CZNIK Nr. 9.

Wszystkim Oficerom statków pasa?erskich za czas pracy
na statku przysluguje dodatek mundurowy w wysoko?ci :-

A. Oficerom pok?adowym [4.10.0. (z?.112.50.)-

B. Oficerom maszynowym i ra-

diotelegrafistom [3. 5.0. (z?. 81.25.)
oraz dodatek na bia?e mundury

wszystkim oficerom [L 0.0. (z?. 25.00.)

Dodatek powy?szy przys?uguje za okres pó?roczny.
Wyp?ata dodatku mundurowego wraz z dodatkiem na bia?e

mundury odbywa si? co pó? roku, ka?dego l-go lutego i l-go
sierpnia zdo?u.

Dodatek na bia?e mundury przys?uguje w wypadku, gdy
oficer w ci?gu pó?rocza pracowa? na statku, który przekroczy?
pas geograficzny pomi?dzy 38° szeroko?ci pó?nocnej a 38°

szeroko?ci po?udniowej, bez wzgl?du, na por? roku i ilo??

dni przebywania w tym pasie.
Podstaw? do ustalenia ?e statek znajdowa? si? w wy?ej

wymienionej strefie jest za?wiadczenie kapitana statku.

Oficerowie statków pasa?erskich s? obowi?zani do noszenia

mundurów w czasie pe?nienia s?u?by na statku.

W wypadku rozwi?zania stosunku s?u?bowego przed ter­

minem wyp?aty wymienionego dodatku, oficerowi przys?uguje
wyp?ata proporcjonalnie do wys?u?onego okresu z zaokr?gle­
niem do pó? miesi?ca.
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ZA??CZNIK Nr. 10.

Wykaz dni ?wi?tecznych celem zastosowania w zwi?zku
z paragrafem 37, 38 i 39 Ustawy o S?u?bie Marynarza, Art.

29,34 i 35 Umowy Zbiorowej reguluj?cej warunki pracy i p?acy
oficerów na statkach P.M.H., oraz innych postanowie? praw­

nych i umownych.

Dniami ?wi?tecznerui s?:-

A. wszystkie niedziele w roku,

B. Nowy Rok - 1 stycznia,

C. Trzech Króli - 6 stycznia,
D. Oczyszczenie Matki Boskiej - 2 lutego,
E. Rocznica Konstytucji 3-go Maja,
F. ?W. Piotra i Paw?a - 29 czerwca - ?wi?to Morza.

G. Wniebowzi?cie Matki Boskiej - 15 sierpnia,
H. Wszystkich ?wi?tych - 1 listopada,

I. Niepokalane Pocz?cie Matki Boskiej - 8 grudnia,

J. Bo?e Narodzenie - 25 grudnia,

K. Drugi Dzie? ?wi?t Bo?ego Narodzenia-26 grudnia,
L. Drugi Dzie? ?wi?t Wielkiejnocy,
M. Wniebowst?pienie Pa?skie,

N. Drugi D?ie? Zielonych ?wi?t,
O. Bo?e Cia?o.
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ZAL?CZNIK No. 11.

Wszystkim Oficerom przys?uguje w czasie zaokr?towania
dodatek za ryzyko wojenne w wysoko?ci

[12.10.0. (z?.312.50.) miesi?cznie.

Dodatek ten b?dzie zwi?kszony o 500/0 na statkach prze­

wo??cych benzyn? w puszkach blaszanych, je?li ?adunek

benzyny stanowi nie mniej ni? 150/0 pojemno?ci ?adunkowej
statku, lub niemniej ni? 500 ton.

NOTATKI

ASSCCiATlO.\1 er f'CLlSH CAPTAINS·

NAVIGATiNG ENGINEERS & R.ADIO OFFICERS.

11. 7' LEAOENHALL ST ? LONDON. LC.3.
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] NOTATKI

Prlnted by F. MILDNER Ir SONS, Herb.' Hill. London, E.CJ
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