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WSTEP

X1V Wojewodzka Konferencja PZPR zamyka kampanie
sprawozdawczo-wyborczg w koszalinskiej organizacji partyjnej.

Przyjety przed dwoma laty program dziatania Komitetu Wo-
jewoOdzkiego uwzgledniat przede wszystkim zadania wynikaja-
ce dla naszego wojewddztwa z postanowien VI Zjazdu partii
i wystgpienia | sekretarza KC PZPR na naradzie wojewddz-
kiego aktywu partyjno-gospodarczego przeprowadzonej w po-
towie 1972 r. Okreslone w nim zadania polityczne i spoteczno-
gospodarcze zostaty podwyzszone po | Krajowej Konferencji
Partyjnej stosownie do potrzeb kraju i naszego spoteczenstwa
oraz mozliwosci wojewoddztwa.

Z tego rachunku potrzeb i mozliwosci, jakim byt program,
wynikaty zadania dla wladz wojewddzkich, powiatowych, in-
stancji i organizacji partyjnych — dla wszystkich mieszkancéw
Ziemi Koszalinskiej. Kierunki dziatan przyjete na XIIl Wo-
jewddzkiej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej mialy na
celu umocnienie kierowniczej roli partii i wiezi ze wszystkimi
ludzmi pracy oraz zabezpieczenie dalszego dynamicznego roz-

% woju spoteczno-gospodarczego naszego regionu.

Doswiadczenia ostatnich lat potwierdzajg prawde, ze istot-
nym czynnikiem, decydujgcym o skali i tempie przemian spo-
tecznych, kulturalnych i gospodarczych — jest aktywnos¢ lu-
dzi przejawiajaca sie w ich twdrczosci materialnej, duchowej,
i spotecznej. Partia za$ jest inspiratorem i organizatorem, a za-
razem instrumentem pobudzania tej aktywnosci.

Majac to na uwadze, Komitet Wojewddzki szczegdlng uwage
zwracat na inspirujgca funkcje partii, na programowanie roz-
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woju poszczegoblnych dziedzin gospodarki wojewddztwa i usta-
lanie hierarchii ich znaczenia w caloksztalcie polityki gospo-
darczej regionu.

Jednoczesnie Komitet Wojewddzki bezposrednio, a takze po-
przez terenowe instancje partyjne, ogniwa Frontu Jednosci Na-
rodu i organizacji spotecznych mobilizowat i organizowat spo-
teczenstwo do realizacji przyjetych ustalen. Taki tryb dziala-
nia sprzyjat zacie$nianiu wiezi partii z wszystkimi ludzmi pra-
cy wojewaodztwa.

Dotychczasowy dorobek koszaliniskiej organizacji partyjnej,
bedacy wynikiem dwuletniej wytezonej pracy wszystkich czion-
kéw i instancji PZPR zostat podsumowany w toku biezacej
kampanii sprawozdawczo-wyborczej.

Przebieg dyskusji na zebraniach i konferencjach sprawozdaw-
czo-wyborczych charakteryzowat sie rzeczowoscig i konkret-
nym ujmowaniem dyskutowanych problemow.

W $rodowisku wiejskim, nawigzujac do materiatéw XV Ple-
num KC wskazywano na mozliwosci dalszego wzrostu produkcji
rolniczej, a takze na wystepujace jeszcze trudnosci w zakresie
technicznej, handlowej i administracyjnej obstugi wsi. Dys-
kusja w zakfadach produkcyjnych koncentrowata sie na wa-
runkach wykonywania produkcji i przedsiewzieciach zapew-
niajgcych pelng realizacje zadan 1975 r. Na zebraniach i kon-
ferencjach zgtaszane byty meldunki o podjetych zobowigza-
niach produkcyjnych.

Wiele miejsca na zebraniach i konferencjach zajety problemy
szeroko pojetych warunkéw zycia ludnosci.

Wspdlne dla wszystkich srodowisk byto wieksze niz w po-
przedniej kampanii, zainteresowanie sprawami dziatalnosci ide-
owo-wychowawczej i wewnagtrzpartyjnej. Przejawiato sie to
w podejmowaniu takich problemow jak: dyscyplina partyjna,
rola zebrania, funkcja szkolenia, indywidualna aktywnos$¢
czionka partii.

Przyjete programy dziatania uwzgledniajg potrzeby danego
srodowiska i wskazania nadrzednych instancji partyjnych.

Przebieg zebran oraz konferencji sprawozdawczo-wyborczych

w podstawowych organizacjach partyjnych, gminach, miastach
i powiatach potwierdzit wysokag aktywnos$¢ cztonkéw PZPR w
realizacji programu uchwalonego na XIIl Wojewodzkiej Kon-
ferencji Partyjnej, a szczeg6lnie dobitnie zamanifestowana w
dniach czynu partyjnego i w toku wielomiesiecznych przygo-
towan do wymiany legitymacji cztonkowskich.

Przedktadajgc Towarzyszom Delegatom sprawozdanie z dwu-
letniej dziatalnosci wojewddzkiej instancji partyjnej, Komitet
Wojewddzki podejmuje probe dokonania oceny pracy wszyst-
kich instancji i organizacji partyjnych, wszystkich cztonkéw
partii w naszym wojewodztwie.

Rozszerzong analize tej pracy i ustalenie kierunkdéw dziata-
nia przyniesie XIV Wojewoddzka Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza. Komitet Wojewddzki uwaza, ze niniejszy dokument
stanowi dobrg podstawe do rzetelnej oceny pracy instancji wo-
jewoddzkiej za okres ostatniej kadencji, jak i do wypracowania
wiasciwych kierunkow dalszej pracy koszalinskiej organizacji
partyjnej.



I. POLITYCZNO-ORGANIZACYJNA DZIALALNOSC
KOMITETU WOJEWODZKIEGO

Dziatalnos¢ Komitetu Wojewoddzkiego zmierzajgcg do kon-
sekwentnego wdrazania uchwat VI Zjazdu i | Krajowej Kon-
ferencji PZPR, XIIl Wojewodzkiej Konferencji Sprawozdaw-
czo-Wyborczej oraz biezacych decyzji Komitetu Centralnego
realizowana byta w trzech podstawowych ptaszczyznach:

___ programowania zadan ideowo-politycznych i spoteczno-eko-
nomicznych dla terenowych instancji partyjnych, ogniw
administracji panstwowej i gospodarczej, ruchu spoteczno-
zawodowego, naukowego i kulturalnego,
doskonalenia funkcjonowania partii i pracy aparatu partyj-
nego, form i metod politycznego kierownictwa dziatalnos-
cig spoteczno-gospodarczg, a zwiaszcza polityki kadrowej,
__ systematycznej kontroli wykonania tych zadan przez po-
wotane do tego jednostki administracyjne, gospodarcze i or-
ganizacje spoteczne.

Komitet Wojewddzki w ubieglej kadencji na obrady plenar-
ne zbierat sie 11 razy. Do najwazniejszych decyzji podjetych
w tym okresie nalezy uchwalenie na wspélnym posiedzeniu
z Wojewoddzkg Radg Narodowg kompleksowego programu roz-
woju regionu koszalinskiego na lata 1974—1990, ktory okresla
miejsce Ziemi Koszalinskiej na spoteczno-gospodarczej mapie
Polski i w makroregionie nadmorskim. Sformutowanie tego
programu byto poprzedzone szeregiem specjalistycznych opra-
cowan, ekspertyz oraz szeroka konsultacjg zatozen z roznymi
Srodowiskami mieszkancow naszego regionu. Konkretne zada-
nia wynikajgce z programu rozwoju wojewodztwa stanowity

nastepnie przedmiot obrad i decyzji komitetbw powiatowych
PZPR i powiatowych rad narodowych. Donioste znaczenie po-
siada rowniez uchwalony w maju 1974 r. program rozwoju
gospodarki  zywnosciowej w wojewOdztwie koszalinskim do
1980 roku.

W trakcie kolejnych zebran Komitetu WojewoOdzkiego usta-
lone zostaty: zadania organdéw administracji panstwowej w za-
bezpieczeniu realizacji programu rozwoju Ziemi Koszalinskiej,
omowiono stan kultury w wojewoddztwie i przyjeto program
jej rozwoju, okreslono zadania instancji i organizacji partyj-
nych w pracy z miodzieza.

W sprawach wewnagtrzorganizacyjnych Komitet Wojewodzki
okreslit m. in. kierunki pracy wynikajace z uchwaty XIII Wo-
jewodzkiej Konferencji, zadania polityczno-organizacyjne na
okres kampanii sprawozdawczo-wyborczej i w zakresie ideowo-
politycznego umacniania wojewddzkiej organizacji partyjnej.
Dokonano takze oceny stanu bezpieczenstwa, porzadku i dys-
cypliny w wojewoddztwie oraz wykonywania programéw po-
prawy warunkéw socjalno-bytowych w zakladach pracy.

Komitet Wojewodzki przyjmowat okresowe informacje i o-
ceny o stanie realizacji postanowienn VI Zjazdu i | Krajowej
Konferencji Partyjnej, o pracy Egzekutywy, Sekretariatu i ko-
misji problemowych.

Egzekutywa Komitetu Wojewddzkiego w omawianym okre-
sie odbyta 50 posiedzen, rozpatrujgc tacznie 169 tematoéw,
z ktérych 47 przypada na sprawy wewnatrzpartyjne, 41 —
na zagadnienia polityki gospodarczej, 24 — na kwestie ideowo-
wychowawcze, 23 — na polityke spoteczng, 21 — na sprawy
polityki rolnej i 13 — na inne zagadnienia.

S czegolnie wiele uwagi skupiono na zagadnieniach dalszego
rozwoju szeregdw partyjnych, dziatalnosci polityczno-organiza-
cyjnej komitetdw terenowych, wzbogacania tresci i form pra-
cy ideologicznej. Egzekutywa Komitetu Wojewddzkiego oce-
niata efekty kampanii ideowo-politycznych, m. in. obchodow
XXX-lecia PRL, rozméw indywidualnych z cztonkami partii,
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przygotowan do wymiany legitymacji partyjnych i przebiegu
kampanii sprawozdawczo-wyborczej.

Wazne miejsce w tematyce podejmowanej przez Egzekutywe
Komitetu Wojewddzkiego zajmowata kontrola wypetniania za-
dann gospodarczych objetych planem i ksztattowanie sie relacji
ekonomicznych w gospodarce wojewddztwa i wazniejszych za-
ktadach produkcyjnych. Na biezaco analizowano sytuacje ryn-
kowg i zaopatrzenie w artykuty konsumpcyjne. Pozwalato to na
precyzyjne stawianie zadan organom administracji i wytwor-
com oraz na wystepowanie z odpowiednimi wnioskami do wiadz
centralnych. Dzieki temu w minionym okresie utrzymano réw-
nowage rynkowa na terenie wojewddztwa i osiggnieto pewne,
cho¢ dalece niezadowalajace usprawnienie dziatalnosci handlu.

W sferze gospodarki rolnej zasadnicze miejsce zajmowaty
opracowania koncepcji organizacyjnych i zamierzenn inwesty-
cyjnych zapewniajgcych przyspieszenie rozwoju produkcji ros-
linnej i zwierzecej.

Zasadnicze znaczenie dla przysztosciowego gospodarczego
ksztaltu wojewddztwa i awansu spoteczno-socjalnego jego spo-
teczenstwa, ma sprecyzowanie przy udziale Kierownictw resor-
tow i wiasciwych zjednoczehn oraz Urzedu Wojewddzkiego pod-
stawowych kierunkéw rozwoju poszczeg6lnych branz gospo-
darki i dziedzin zycia spotecznego, w tym przemystow: elektro-
nicznego i elektrotechnicznego, drzewnego, ptytowego i meblar-
skiego, lekkiego, rolno-spozywczego, terenowego, spotdzielczos-
ci i rzemiosta, gospodarki morskiej, budownictwa i jego biur
projektowych, handlu i gastronomii, transportu, komunikacji
i drogownictwa.

Egzekutywa Komitetu Wojewoddzkiego wielokrotnie zajmo-
wata sie sprawami podniesienia gospodarnosci, tadu, porzadku
i estetyki miast, wsi, zaktadéw pracy oraz ciggéw komunika-
cyjnych regionu koszalinskiego.

Egzekutywa Komitetu Wojewddzkiego wytyczyta takze gtow-
ne kierunki dziatania w dziedzinie kultury, oswiaty i nauki.
Duzg troskag otaczano proces wdrazania reformy systemu edu-
kacji narodowej, dostosowywania struktury i profilu nauki
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i szkolnictwa do potrzeb gospodarczych wojewddztwa, dosko-
nalenia pracy os$wiatowo-wychowawczej, organizacji wypo-
czynku dzieci i miodziezy.

Systematyczna ocena realizacji zadan wynikajacych z posta-
nowien Komitetu Wojewodzkiego i jego Egzekutywy byta
przedmiotem prac Sekretariatu. W okresie kadencji odbyt on
43 posiedzenia, pa ktérych podjeto 338 tematow.

Duzo uwagi poswiecono zagadnieniom funkcjonowania partii
i pogtebiania umiejetnosci polityczno-organizatorskich aktywu,
ocenie aktualnej sytuacji gospodarczej i spoteczno-politycznej
w wojewoddztwie, efektywnosci dziatania ogniw FIN, zwigz-
kow zawodowych i ruchu miodziezowego.

Przedmiotem statej troski Sekretariatu byt stan realizacji
wazniejszych inwestycji, np. Zaktadéw Miesnych w Koszalinie.
Niektore problemy z tego zakresu, np. inwestycje portowe
w Kotobrzegu, bylty omawiane na posiedzeniach wyjazdowych.

W sprawach rolnych Sekretariat Komitetu Wojewodzkiego
na biezaco analizowat przebieg prac polowych, sprzetu ziemio-
ptodéw, zaopatrzenia rolnictwa w $rodki produkcyjne i arty-
kuty codziennego uzytku.

W kregu zainteresowan znalazty sie takze problemy doty-
czace os$wiaty, nauki, kultury, jak réwniez zagadnienia turys-
tyki i wypoczynku oraz ochrony srodowiska naturalnego.

Istotng role w realizacji zadan przyjetych przez XlIl Kon-
ferencje Sprawozdawczo-Wyborczg speiniaty narady proble-
mowe. Szczegblne walory spoteczno-wychowawcze posiadata
zorganizowana w styczniu 1974 r. narada wojewddzkiego akty-
wu poswiecona problemom dyscypliny spotecznej i ochrony
mienia. Dyskusja nad sprawami sadownictwa i warzywnictwa,
jakg przeprowadzono na jednej z narad pozwolita na sprecyzo-
wanie programu rozwoju tej dziedziny rolnictwa i okreslenie
zadan dla zainteresowanych przedsiebiorstw, instytucji i orga-
nizacji. Ponadto systematycznie analizowano inne problemy
ekonomiczne, rolne, os$wiatowe, stan porzadku, #tadu, este-
tyki, itp.

W ubiegtej kadencji dziatato 10 komisji problemowych po-
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wotanych przez Komitet Wojewddzki. Dziatalno$¢ tych komisji,
oparta o plany pracy instancji zapewniata szerokie, wieloptasz-
czyznowe rozeznanie problematyki omawianej nastepnie przez
Komitet Wojewddzki lub jego Egzekutywe. Posiedzenia ko-
misji tworzyty ptaszczyzne dyskusji aktywu partyjnego, kon-
frontacji zamierzen, ocen i sprawozdan administracji panstwo-
wej i gospodarczej z rozeznaniem i odczuciami cztonkéw ko-
misji i reprezentowanych przez nich s$rodowisk spotecznych
i zawodowych.

Komisje Ekonomiczna i Rolna rozpatrywaty i opiniowaty
problemy rozwoju wojewddztwa i poszczegélnych dziedzin je-
go gospodarki. Niektére problemy omawiano na wspolnych po-
siedzeniach z odpowiednimi komisjami Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej.

Komisja Statutowo-Organizacyjna dgzac do uzyskania pet-
nej oceny stanu i wypracowania odpowiednich wnioskéw za-
inicjowata w biezgcym roku zapraszanie na swoje posiedzenia
sekretarzy komitetéw i organizacji partyjnych ze Srodowisk,
ktorych dotyczyly omawiane problemy. Sukcesywnie na po-
siedzeniach analizowano sprawy rozwoju oraz wiasciwego roz-
mieszczenia i umocnienia sit partii. Omawiano takze takie prob-
lemy jak: realizacje postanowien Sekretariatu KC w sprawie
niektérych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem komite-
tow powiatowych, prace grup partyjnych, przebieg prac zwig-
zanych z wymiang legitymacji, realizacje wytycznych w spra-
wie pracy partyjnej w miejscu zamieszkania, itp.

Komisja ldeologiczna oprécz analizy szczegotowych zagad-
nien dotyczacych doskonalenia form i metod szkolenia partyj-
nego dokonywata kontroli jego funkcjonowania i wdrazania
w praktycznej dziatalnosci decyzji instancji wojewodzKiej.
Wspodlnie z Komisjg Mtodziezowg analizowano problemy pracy
ideowo-ksztatceniowej w organizacjach mtodziezowych.

Komisja Nauki i Os$wiaty, obok analizowania problematyki
rozwoju badan naukowych i os$wiaty podejmowata réwniez
dziatania majace na celu zwiekszenie i wiasciwe ukierunkowa-
nie spotecznej aktywnosci koszalinskiej mtodziezy.
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Ocena stanu realizacji uchwaly Komitetu Wojewddzkiego
w sprawie kultury, ustalenie potrzeb wydawniczych, informacje
0 imprezach kulturalnych przeprowadzanych w wojewodztwie
byty m. in. przedmiotem obrad Komisji Kultury.

Réwniez pozostate komisje Komitetu Wojewoddzkiego podej-
mowaly istotng z politycznego i spoteczno-gospodarczego punktu
widzenia tematyke, np. Komisja Ochrony Zdrowia oceniata
dziatalnos¢ stuzby zdrowia i opieki spotecznej. Komisja tadu,
Porzagdku Publicznego i Dyscypliny Spotecznej rozpatrywata
problemy przestepczosci gospodarczej i zapobiegania demora-
lizacji miodziezy.

Dla opracowania niektorych zagadnien, szczegOlnie waznych
dla wojewddztwa powolywano dorazne zespoty problemowe,
sktadajace sie ze specjalistow poszczegolnych dziedzin nauki
1 praktyki gospodarczej. Prace komisji i zespotdw problemo-
wych pozwolity instancji partyjnej na dokonywanie szerokiej
konsultacji przed podjeciem decyzji i uwzglednienie opinii spo-
teczenstwa w istotnych dla niego sprawach.

Komitet Wojewddzki poprzez swoje wydziaty udzielat pomo-
cy instancjom powiatowym w zakresie doskonalenia tresci,
stylu i metod pracy partyjnej oraz instruktazu i pomocy w roz-
wigzywaniu trudnych spraw. Podstawowym kierunkiem tego
dziatania bylo organizacyjne i polityczne umocnienie komite-
tow gminnych jako bardzo waznych w strukturze partii instan-
cji terenowych. Skupity one wokot siebie znaczng liczbe aktywu
partyjnego, ktory coraz lepiej, Smielej i samodzielniej organi-
zuje dziatania zabezpieczajgce realizacje uchwat partii. Komi-
tety gminne PZPR stajg sie coraz bardziej inicjatorami zycia
politycznego i gospodarczego na swoim terenie. Skutecznie
wiagczaly one spoteczenstwo wiejskie w realizacje programu
partii.
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M. STAN PARTII W WOJEWODZTWIE

Czynnikiem decydujgcym o efektach dziatania partii jest
jakosciowy i ilosciowy stan jej sit w poszczegélnych s$rodo-
wiskach.

Na koniec 1974 r. wojewddzka organizacja partyjna liczyta
64 316 cztonkéw i kandydatow, tj. 11,9% dorostej ludnosci wo-
jewodztwa. W okresie sprawozdawczym szeregi partii w wo-
jewodztwie wzrosty o 5,9%. Sposrod mieszkancéw miast dé
partii nalezy 13,3%, natomiast wsi — 10,7% o0s6b w wieku po-
wyzej 18 lat.

Aktualnie do partii w naszym wojewodztwie nalezy 25,5 ty-
siecy robotnikoéw, ponad 7,2 tysiecy rolnikow i cztonkéw ich ro-
dzin, prawie 28 tysiecy pracownikéw umystowych i 3,5 tysigca
tzw. pozostatych (rencisci, studenci, rzemieslnicy). Organizacje
partyjne w miastach skupiajg 60,4% cztonkéw i kandydatéw,
a organizacje dziatajgce na wsi 39,6% stanu osobowego partii.

Z pordwnania tych danych ze stanem zatrudnienia wynika,
ze cztonkiem partii jest co szésty pracownik fizyczny i prawie
co trzeci pracownik umystowy. We wszystkich dziatach gospo-
darki wojewoddztwa wystepuja duze réznice miedzy stopniem
upartyjnienia robotnikéw, a pracownikéw umystowych, np. w
przemysle do partii  nalezy 12,6% robotnikéw i prawie 32%
pracownikéw umystowych, dla budownictwa te wielkosci
przedstawiajg sie nastepujgco: 8,0% i 30%, dla transportu
i fgcznosci: 14,6% i 30%.

Wystepujg réwniez nadmierne jeszcze réznice w rozmieszcze-
niu sit partii w dziatach gospodarki wojewodztwa, np. procent
cztonkéw partii w stosunku do ogétu zatrudnionych w budow-
nictwie jest prawie dwu i potkrotnie mniejszy od upartyjnie-
nia lesnictwa i panistwowej gospodarki rolnej.
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Omawiane réznice w rozmieszczeniu sit partii w koszalifiskim
spoteczenstwie wystepuja w poszczegOllnych powiatach w réz-
nym nasileniu. Nad ich eliminowaniem, gtéwnie poprzez umac-
nianie partii w wybranych, waznych z politycznego i gospodar-
czego punktu widzenia srodowiskach, koncentrowaty sie w la-
tach 1973 1974 dziatania wszystkich instancji i organizacji
partyjnych naszego wojewddztwa.

W okresie dwoch lat (1973—1974) szeregi wojewodzkiej orga-
nizacji partyjnej zasilito ponad 7,8 tysigca nowych kandyda-
téw, wsrdd ktorych robotnicy i chlopi stanowili 65%. Okoto
40% przyjmowanych kandydatéw to ludzie w wieku do 25 lat,
wsérod ktorych 72% to czionkowie zwigzkOéw miodziezy. W tym
samym czasie w wyniku skre$len i wydalen z partig rozstato
sie 3,5 tysigca 0sob.

W efekcie pewnej, aczkolwiek jeszcze niedostatecznej popra-
wie ulegta struktura spoteczno-zawodowa partii. Robotnicy
i chtopi stanowig aktualnie 50,9% stanu wojewddzkiej organi-
zacji, tj. 0 1,2 % wiecej niz w roku 1973.

Udzial miodziezy wynosi ponad jedng czwartg stanu partii,
a kobiety stanowig 24,3% cztonkéw i kandydatéw partii w wo-
jewodztwie.

Wojewddzka Komisja Kontroli Partyjnej i komisje powiato-
we dziatajgce na rzecz jakosciowego umacniania szeregow partii
koncentrowaty swoja prace na: zapewnieniu zgodnosci orzecz-
nictwa partyjnego z zasadami statutowymi, pracy profilaktycz-
no-wychowawczej oraz ocenie stanu dyscypliny partyjnej w
wybranych organizacjach.

Wyniki prowadzonych badan dowodza, ze poziom orzecznic-
twa partyjnego systematycznie wzrasta. Zmiany uchwat orga-
nizacji w sprawach udzielenia kar partyjnych sg sporadyczne.
Liczne sg natomiast przypadki uchylania sie podstawowych
organizacji od zajecia zdecydowanego stanowiska w okreslonej
sprawie. : ,

Analiza przyczyn skreslen i wydalen systematycznie prowa-
dzona przez Wojewddzka Komisje Kontroli Partyjnej w wy-
branej grupie organizacji potwierdzita zasadno$¢ podejmowa-



nych przez podstawowe organizacje partyjne uchwat. Jednak
krotki staz partyjny znacznej liczby skreslonych i wydalonych
Swiadczy o tym, ze w niektdrych organizacjach poziom pracy
z kandydatami i miodymi czlonkami partii wymaga szybkiego
podniesienia.

Réwnolegle do spraw orzecznictwa partyjnego Wojewddzka
Komisja Kontroli Partyjnej rozwijata dziatalno$¢ profilaktycz-
no-wychowawczg. Jej formami byly m. in. rozmowy ostrze-
gawcze z towarzyszami haruszajacymi zasady etyki partyjnej,
uczestnictwo czionkéw komisji w zebraniach partyjnych w o-
kleslonych zaktadach pracy, itp.

W ramach przygotowan do wymiany legitymacji komisje
kontroli partyjnej przeprowadzaty lub organizowaly rozpatry-
wanie spraw towarzyszy ukaranych karami partyjnymi. Spos-
rod prawie 1400 cztonkow partii, na ktorych cigzyty kary par-
tyjne ponad 90% uzyskato ich zatarcie.

Lata ostatnie cechuje znaczna intensyfikacja pracy nad pod-
noszeniem spotecznej, politycznej i zawodowej aktywnosci
cztonkéw partii w wojewoOdztwie. Szeroki front dziatalnosci
ideowo-wychowawczej, wprowadzone na state do naszej prak-
tyki rozmowy indywidualne, doskonalenie zasad przyjmowania
do partii, zwiekszanie wychowawczego oddzialtywania grupy
partyjnej i roli zebrania partyjnego — oto niektére z przed-
siewzie¢, ktorym Komitet Wojewodzki poswiecit wiele uwagi
zmierzajac do statego jakosciowego polepszania pracy partyj-
nej.

W okresie kadencji nastgpito dalsze umocnienie organizacyj-
ne podstawowych i oddziatowych organizacji partyjnych. Aktu-
alnie w wojewodztwie dziata 2402 podstawowe i 578 oddziato-
wych organizacji, realizujacych w codziennej praktyce polity-
ke partii. Okoto 40% podstawowych i oddziatowych organizacji
partyjnych w wojewddztwie liczy do 15 towarzyszy, a dalsze
40% — do 50 cztonkéw i kandydatow. To rozdrobnienie
w okreslony sposob utrudnia dziatalnos¢ partyjna.

Podnoszono range zebran partyjnych przez wiasciwe ich przy-
gotowanie od strony organizacyjnej i merytorycznej. Jedno-
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cze$nie duze znaczenie nadaje sie zebraniom otwartym. Oma-
wia sie na nich najwazniejsze i trudne problemy, a dyskusja
coraz czesciej stanowi platforme Scierania sie pogladéw na spo-
soby ich rozwigzywania. Coraz powszechniej organizacje na
swoich zebraniach podejmujg konkretne decyzje ustalajgc in-
dywidualng odpowiedzialno$¢ za ich realizacje. Upowszechnia
sie tez dobry zwyczaj informowania zalég o tematyce zebran
partyjnych, o uchwatach i wnioskach w sprawach obchodza-
cych pracownikéw, o zmianach w skladzie wiladz, o kandyda-
tach ubiegajacych sie o przyjecie do PZPR.

Dazeniu do aktywizacji podstawowych organizacji partyj-
nych towarzyszyto dzialanie na rzecz rozwoju dziatlalnosci w
najmniejszych, najglebiej tkwigcych w procesie produkcji
i wsréd szerokich rzesz ludzi pracy kolektywach — w grupach
partyjnych, ktore systematycznie umacniajagc sie stanowiag roz-
winiecie waznego frontu partyjnego dziatania w codziennych
sprawach wydziatéw i brygad produkcyjnych. W gospodarce
wojewddztwa dziatajg 874 grupy partyjne.

Systematycznemu doskonaleniu podlegata takze praca indy-
widualna z cztonkami partii zmierzajgca do tego, aby kazdy
komunista witasciwie reprezentowatl partie w srodowisku pra-
cy, zamieszkania i w rodzinie, byt agitatorem jej polityki i wzo-
rem postawy obywatela, pracownika, cztowieka. Realizacji te-
go celu stuzyty m. in. rozmowy indywidualne, ktorymi objeto
w latach 1973—1974 ponad 70% stanu koszalinskiej organiza-
cji partyjnej. Rozmowy te traktowano przede wszystkim jako
czynnik indywidualnej aktywizacji towarzyszy. Staly sie one
zarazem istotnym zrodtem wiedzy o pogladach i nastrojach,
0 problemach nurtujacych organizacje partyjne, zatogi i po-
szczegOlne Srodowiska.

Dalszej mobilizacji i aktywizacji partii dobrze stuzyly pro-
wadzone od roku prace przygotowawcze do wymiany legity-
macji cztonkowskich. Zaproponowana przez Komitet Woje-
wodzki forma podejmowania indywidualnych zadan partyj-
nych na specjalnym arkuszu — ,,deklaracji”, spotkata sie z a-
probatg wojewddzkiej organizacji. W ten sposéb stworzono kaz-
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demu czionkowi partii mozliwo$s¢ wykazania sie bezpo-
Srednim, osobistym wkiadem w ogdlny dorobek. Indywidualne
zadania partyjne zadeklarowato i w znacznej wiekszosci juz
zrealizowato prawie 93% cztonkéw partii w wojewddztwie.

Wysokag range nadat Komitet Wojewddzki PZPR indywidu-
alnym ocenom postaw cztonkow i kandydatéw partii. Ze zna-
komitej wiekszosci podstawowych organizacji partyjnych po-
traktowano je jako metode aktywizowania cztonkéw do peinej
realizacji uchwat VI Zjazdu, | Krajowej Konferencji Partyjnej
i XIIl Wojewddzkiej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej.

Demonstracjg sity, zwartosci i sprawnej organizacji partii
staly sie czyny partyjne w dniach 30 wrzesnia 1973 roku i 12
maja 1974 r., w ktorych udziat poza cztonkami partii brali row-
niez cztonkowie sojuszniczych stronnictw politycznych, bezpar-
tyjni i miodziez zorganizowana w Federacji Socjalistycznych
Zwiagzkéw Mtiodziezy Polskiej.

W procesach podnoszenia jakosci i aktywnosci cztonkéw
partii w wojewddztwie znaczace miejsce zajmowato szkolenie
partyjne.

W systemie os$wiaty politycznej w mijajacej kadencji nasta-
pity dalsze korzystne zmiany. Byly one wynikiem konsekwen-
tnej realizacji postanowien Sekretariatu KC z maja 1971 r., kto-
re zapoczgtkowatly doskonalenie programéw szkolenia i mo-
dernizacji struktury organizacyjno-dydaktycznej. Dziatalno$¢
Komitetu WojewoOdzkiego polegata na dalszym usprawnianiu
sieci punktow szkolenia, tworzeniu bazy materialno-dydaktycz-
nej, zabezpieczaniu srodkéw i pomocy naukowych, ksztatceniu
kadry wyktadowcow, lektorow i seminarzystow.

W roku 1973/74 pracowato na terenie wojewddztwa 1 697
zespotéw, skupiajgc 54 776 uczestnikOw. Natomiast w biezagcym
roku funkcjonuje 1539 zespotdéw, obejmujac 55 320 uczestni-
kéw, co stanowi 86% stanu wojewddzkiej organizacji partyjnej.

W szkoleniu masowym realizowane sg miedzy innymi naste-
pujace kierunki: podstawy polityki rolnej PRL, historyczne
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doswiadczenia KPZR i ZSRR oraz doswiadczenia europejskich
krajow cztonkow RWPG — w budowie rozwinietego spoteczen-
stwa socjalistycznego. W szkoleniu $rodowiskowym powszech-
nym ksztalceniem ideowo-pedagogicznym objeto wszystkich
nauczycieli. Natomiast dla dziennikarzy, pracownikéw nauki,
kadry inzynieryjno-technicznej oraz pracownikow kultury or-
ganizowano S$rodowiskowe konferencje ideologiczne.

Mijajgca kadencja byta okresem dalszego doskonalenia me-
tod pracy Wieczorowego Uniwersytetu Marksizmu-Leninizmu.
Te forme szkolenia partyjnego ukonczyto 1048 stuchaczy, w
biezgcym roku szkoleniowym w zajeciach prowadzonych w 22
filiach uczestniczy 1100 osoéb.

Ksztatceniem politycznym w ramach Wieczorowego Uniwer-
sytetu Marksizmu-Leninizmu objeto nowe $rodowiska: dzien-
nikarzy, pracownikow naukowych Wyzszej Szkoly Inzynier-
skiej, aktyw zwigzkdéw zawodowych, nauczycieli wychowania
obywatelskiego, dziataczy organizacji miodziezowych i przodu-
jacych robotnikéw. W 1974 roku zorganizowano kurs teorii
i praktyki propagandy dla kierownikdw gminnych osrodkéw
propagandy partyjnej. Probe objecia takg formag ksztalcenia
aktywu podjety komitety gminne w Grzmigcej, pow. Szczeci-
nek, w Czlopie, pow. Waitcz i w Lipce, pow. Ztotdw. Ponadto
w Srodowisku wiejskim dziata 69 wieczorowych szkét aktywu
z liczbg 1 971 uczestnikdw.

W okresie sprawozdawczym Komitet Wojewddzki szczegélny
nacisk potozyt na tworzenie bazy materialno-dydaktycznej i u-
powszechnianie dobrych doswiadczeh organizacyjno-metodycz-
nych. W efekcie tego nowoczesne gabinety szkoleniowo-meto-
dyczne wyposazone w petne zestawy $Srodkéw audiowizualnych
zorganizowano w Cztuchowie, Kotobrzegu, Koszalinie, Szczecin-
ku, Stupsku, Waitczu i Ziotowie. W pozostatych komitetach
powiatowych sg one w trakcie urzgdzania. Ponadto w tym o-
kresie zorganizowano 41 podobnych gabinetéw dla potrzeb
gminnych os$rodkéw propagandy partyjnej. W wyposazaniu
tych osrodkéw udzielalty znacznej pomocy: Wyzsza Szkota In-
zynierska, Przedsiebiorstwo Upowszechniania Ksigzki i Prasy
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»-Ruch”, Wojewoddzki Zwigzek Gminnych Spétdzielni, spét-
dzielczo$¢ mleczarska, Wojewddzki Zwiazek Kotek Rolniczych
i wiele innych instytucji szczebla wojewddzkiego i powiatowe-
go. Organizacji gabinetdw szkoleniowo-metodycznych w pozo-
statych gminach stoi na przeszkodzie brak odpowiednich po-
mieszczen.

W celu przyjscia z pomocg gminnym osrodkom propagandy
Komitet Wojewddzki opracowat model wzorcowej dziatalnosci
masowo-propagandowej i szkoleniowo-politycznej.

Prace metodyczno-dydaktyczng powiatowych i gminnych
osrodkéw utatwialy wydawnictwa centralne i wojewddzkie, jak
np.: programy, broszury, biuletyny, podreczniki, itp. Broszura
wydana przez Komitet Wojewodzki zawierajgca koncepcje roz-
woju Ziemi Koszalinskiej w latach 1974—1980 stala sie tema-
tem zaje¢ inaugurujgcych biezacy rok szkolenia partyjnego.

Komitet Wojewodzki w 1973 r. zorganizowat ogolnopolskie
seminarium na temat dydaktyki i metodyki szkolenia partyjne-
go poswiecone omoOwieniu nowych rozwigzan w tym zakresie.
Zapoczagtkowato ono, dotgd jeszcze niewystarczajgca, wymiane
doswiadczen organizatoréw szkolenia ideologicznego. W zbyt
matym stopniu doswiadczenia te prezentowane sg na tamach
prasy partyjnej.

Jedng z form informacji partyjnej sg odczyty lektorskie.
Przynajmniej raz w kwartale lektorzy KC spotykajg sie z ak-
tywem wojewddzkim, gmin wzorcowych i zaktadéw pracy
objetych bezposrednim zainteresowaniem Komitetu Centralne-
go. Tematyka odczytow lektorskich koncentrowata sie gtéwnie
wokot problematyki | Krajowej Konferencji Partyjnej, propa-
gowania kierunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju
i wojewoOdztwa, aktualnej polityki miedzynarodowej. Lektorzy
Komitetu Centralnego przeprowadzili w wojewoédztwie 70 od-
czytéw, lektorzy Komitetu Wojewddzkiego i komitetow powia-
towych 3 000. Jest to znaczny postep w poréwnaniu z poprzed-
nim okresem sprawozdawczym.

Jednak lektorat jako instrument przekazywania informacji
i wiedzy spoteczno-politycznej wymaga jeszcze petniejszej ko-
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ordynacji dziatalnosci odczytowej prowadzonej przez Towa-
rzystwo Wiedzy Powszechnej, Towarzystwo Krzewienia Kul-
tury Swieckiej, Towarzystwo Przyjazni Polsko-Radzieckiej,
Zwigzek Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracje, ruch miodzie-
zowy i kobiecy oraz dotarcia do poszczeg6lnych srodowisk, wsi
i zaktadow pracy w celu stymulowania nastrojéw i opinii spo-
teczenstwa.

Procesy umacniania organizacji partyjnych i zwiekszania
aktywnosci cztonkéw partii znalazty szerokie odzwierciedlenie
w dobiegajagcej konca kampanii sprawozdawczo-wyborczej.
R6znita sie ona pod wieloma wzgledami od kampanii poprzed-
nich, m. in. dyskutanci w rozwigzywaniu omawianych spraw
widzieli zadania dla siebie, swojego zaktadu pracy, srodowiska.
W zwigzku z tym sposrod okoto 5 tysiecy zgtoszonych wnios-
kow i postulatow ponad 4 tysigce odniesiono pod adresem wias-
nego $rodowiska, 500 do wiadz powiatowych, a tylko 170 do
wiadz wyzszych.

lll. DOSKONALENIE POLITYCZNEGO KIEROWNICTWA

Szczeg6lne miejsce w doskonaleniu partyjnego kierownictwa
zyciem spoteczno-gospodarczym wojewoédztwa zajmowata w la-

tach 1973—1974 polityka kadrowa i podnoszenie poziomu pra-
cy kadr kierowniczych, usprawnianie dziatalnosci ogniw wia-
dzy i administracji panistwowej, ruchu zawodowego, organiza-
cji spotecznych.

Przyspieszony rytm zycia politycznego i spoteczno-gospodar-
czego stawiat zwiekszone wymagania kierowniczym kadrom
naszego wojewodztwa. Dziatania Komitetu Wojewddzkiego w
zakresie prowadzenia polityki kadrowej ukierunkowane byty

zaleceniami Biura Politycznego KC PZPR 1z pazdziernika
1972 r.
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Podstawowym Kkryterium systematycznie prowadzonych ocen*
m. in. w czasie rozméw partyjnych byty wyniki osiggane przez
jednostke organizacyjng kierowang przez danego towarzysza,
kwalifikacje zawodowe i polityczne, umiejetno$¢ pracy z zes-
potami ludzkimi, zdolno$¢ do wyzwalania i organizowania inicja-
tyw pracowniczych.

Na role kadr kierowniczych, ich umiejetnosci organizatorskie
oraz zaangazowanie zwracano uwage przy rozpatrywaniu prob-
leméw spoteczno-gospodarczych. Duza cze$¢ tych kadr uczest-
niczyta w zajeciach Wieczorowego Uniwersytetu Marksizmu-
Leninizmu oraz odczytach lektorow Komitetu Centralnego
i Wojewddzkiego. Ponadto Egzekutywa KW PZPR wystuchi-
wata informacji o sytuacji kadrowej w poszczegolnych dziedzi-
nach gospodarki i zycia spotecznego wojewddztwa.

Praktyczng forma podnoszenia poziomu i skutecznosci dzia-
tania kadr kierowniczych bylo stawianie przed nimi ambitnych
zadan i systematyczna pomoc w ich wykonywaniu. Pozwalato
to na uksztattowanie w polityce kadrowej wysokich wymagan
i osobistej, indywidualnej odpowiedzialnosci. Towarzyszom
sprawdzonym w konkretnym dziataniu powierzono nowe trud-
niejsze zadania, natomiast ludzi nie wywigzujgcych sie z par-
tyjnych i zawodowych obowigzkéw przesuwano do innych
prac, zgodnie z ich kwalifikacjami i przydatnoscia.

Kierujac sie socjalistycznymi zasadami klasowymi podjeto
starania o zapewnienie doptywu na stanowiska kierownicze
przodujacych robotnikdéw, m. in. poprzez stwarzanie im bardziej
sprzyjajacych warunkoéw zdobycia wyksztatcenia. Polepszano
rowniez warunki awansu zawodowego kobiet. Jednak w tym
zakresie postep jest jeszcze zbyt wolny.

Woprowadzone zgodnie z zaleceniami VI Zjazdu PZPR i |
Krajowej Konferencji Partyjnej nowe rozwigzania prawno-u-
strojowe i strukturalne rad narodowych pozwolity na podnie-
sienie ich roli w planowaniu i kierowaniu catoksztaltem spo-

20

teczno-gospodarczego rozwoju wojewoddztwa, powiatéw, miast
i gmin.

Jednoczesnie powierzenie funkcji przewodniczacych rad na-
rodowych | sekretarzom komitetow partyjnych pozwolito na
wsparcie autorytetem instancji partyjnej dziatalnosci rady na-
rodowej, umozliwito wszechstronniejszg inspiracje i kontrole
realizacji podjetych przez partie uchwat. Wzmocnione zostato
w ten spos6b kierownictwo partyjne catoksztattem dziatalnosci
ogniw wiadzy i administracji panstwowej.

W umocnieniu pozycji rad narodowych powazng role spet-
nito rowniez udoskonalenie ich wewnetrznej organizacji. Pre-
zydium bedgce obecnie wewnetrznym organem rady, uwolnio-
ne od dotychczasowej funkcji zarzgdzajgco-wykonawczej, sku-
teczniej spetnia role organizatora pracy rady. Spoteczne pre-
zydium, w skiad ktorego, obok cztonkdéw naszej partii wchodza
dziatacze Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego, Stronnictwa
Demokratycznego i bezpartyjni stanowi jeszcze jedng ptasz-
czyzne wspotdziatania z sojuszniczymi stronnictwami politycz-
nymi i srodowiskiem bezpartyjnych.

Doskonalone byty formy i metody pracy polityczno-organi-
zacyjnej z radnymi. Aktywng dziatalnos¢ przejawialty partyjne
zespoty radnych. Miedzy innymi na posiedzeniach Zespotu Rad-
nych WRN z udziatem radnych bezpartyjnych konsultowano
nastepujace tematy wynikajgce z planu pracy WRN: perspek-
tywiczny program rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodz-
twa do 1990 roku oraz program zagospodarowania turystyczne-
go, wypoczynkowego i uzdrowiskowego na lata 1974—1980.

W wyniku kompleksowej oceny probleméw pracy radnych
Prezydium WojewoOdzkiej Rady Narodowej zaaprobowato plan
poczynan organizacyjnych majacych na celu uaktywnienie dzia-
falnosci radnych w okresach miedzy sesjami poprzez organiza-
cje spotkan z wyborcami, prace radnych w zaktadowych zes-
potach, itp. Realizacja tego planu data juz pozytywne rezulta-
ty. wyrazajace sie w ilosciowym wzroscie spotkan radnych z
wyborcami i osobistym ich zaangazowaniu w zatatwianie spraw
podnoszonych przez ludnosc.
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Aktywnie rozpoczely i prowadzg swoja dziatalnos¢ komisje
rad narodowych. Skupiajg one uwage na:

— sprawowaniu spotecznej kontroli dziatalnosci ogniw admini-
stracji, instytucji i jednostek gospodarczych;

— rozpatrywaniu i opiniowaniu projektow plandéw spoteczno-
gospodarczego rozwoju i budzetow oraz sprawozdan z ich
realizacji;

— kontroli stanu wykonywania uchwat rad narodowych.
Pozytywne efekty odnotowaty rady narodowe w zakresie od-

dzialywania na organizacje samorzadowe. Nastgpit wyrazny
wzrost aktywnosci i zaangazowania mieszkancow w realizcji
wielu inicjatyw spotecznych, w dziataniu na rzecz poprawy wy-
gladu estetycznego miast i wsi oraz w wielu innych dziedzinach
zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego.

Wojewddzka instancja partyjna systematycznie oceniata
funkcjonowanie terenowych ogniw administracji panstwowej,
okreslajgc kierunki niezbednych przedsiewzie¢ organizacyj-
nych i realizacyjnych.

Uogdlnianiem dotychczasowych doswiadczen i wytyczeniem
kierunkéw dalszego doskonalenia administracji parfistwowej za-
jeto sie Plenum KW PZPR we wrzesniu 1974 roku.

Ze szczegblng uwaga analizowal Komitet Wojewddzki prze-
bieg wdrazania reformy organéw wiladzy i administracji pan-
stwowej na szczeblu gmin. Prowadzone przez Komisje Statu-
towo-Organizacyjng z udziatem partyjnego aktywu administra-
cyjnego badania wykazaty, ze proces ksztattowania gmin jako
osrodkéw spoteczno-gospodarczych i administracyjnych prze-
biega prawidtowo. Wzrosta efektywnos$¢ dziatania urzedéw
gmin, sprawnos$¢ obstugi obywateli i autorytet naczelnikow
gmin.

Nastgpito to m. in. w wyniku coraz wszechstronniejszej po-
mocy Urzedu Wojewddzkiego i urzedéw powiatowych, np: opra-
cowano w 1974 roku dla wszystkich gmin uproszczone, a dla
wzorcowych rozwiniete plany zagospodarowania przestrzenne-
go stanowigce podstawe dla prawidtowego planowania rozwoju
osrodkéw gminnych.
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Wystepowaty jednak jeszcze niedociggniecia, m. in. w za-
kresie sytuacji kadrowej w niektdrych gminach, bedace wyni-
kiem duzej fluktuacji kadry pracowniczej i brakiem zwigzania
z terenem pracy. W celu przeciwdziatania tym zjawiskom opra-
cowano programy zabezpieczenia doptywu kadry pracowniczej
do gmin oraz szkolenia i doboru kadry kierowniczej, w szcze-
golnosci sekretarzy urzedéw gmin.

Réwnolegle z pracami nad okresleniem programu perspek-
tywicznego rozwoju regionu, podejmowane byly przez organy
administracyjne dziatania, majgce na celu dalszg poprawe po-
ziomu kierowania aparatem administracyjnym, podnoszenie
jego sprawnosci, efektywniejszego rozwigzywania problemow
spotecznych i gospodarczych oraz indywidualnych spraw oby-
wateli.

Szczegoblng role w realizacji zadan polityczno-organizator-
skich wsréd cztonkéw partii pracujacych w urzedach spetniaty
podstawowe organizacje partyjne. Komitet Zakiadowy PZPR
w Urzedzie Wojewddzkim upowszechniat wsréd organizacji par-
tyjnych w urzedach powiatowych dobre metody i formy dzia-
talnosci partyjnej. W wyniku tej pracy nastgpito znaczne ozy-
wienie dziatalnosci partyjnej w urzedach, a przede wszystkim:
poprawa pracy miedzy zebraniami, zwiekszyla sie dyscyplina
partyjna, efektywnos$¢ oddziatywania ideowo-politycznego oraz
indywidualne zaangazowanie cztonkéw partii w realizacje zadan
okreslonych w uchwatach instancji partyjnych.

Realizujac Uchwale Biura Politycznego KC PZPR , 0 zada-
niach zwigzkéw zawodowych w rozwijaniu budownictwa socja-
listycznego” i program XIIlI Wojewddzkiej Konferencji Spra-
wozdawczo-Wyborczej PZPR ogniwa zwigzkéw zawodowych
w wojewoddztwie koszalinskim koncentrowaty swoje dziatania
na: organizowaniu ludzi pracy do rozwijania socjalistycznej
gospodarki, uczestnictwie zatdg w zarzadzaniu produkcjg, po-
prawie warunkow pracy i warunkéw socjalno-bytowych zatég
oraz przestrzeganie ustawodawstwa pracy.
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Efekty dziatalnosci zwigzkéw zawodowych byly przedmiotem
biezagcego zainteresowania i kompleksowych ocen ze strony
organizacji i instancji partyjnych. Polityczne kierownictwo
sprawowane przez partie przyczynito sie do ukierunkowania
dziatan instancji i organizacji zwigzkowych na najwazniejszych
spoteczno-gospodarczych problemach Ziemi Koszalinskiej oraz
do umocnienia ogniw ruchu zawodowego i zwiekszenia skutecz-
nosci ich pracy.

Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych na rzecz rozwoju gospo-
darki polegata na wprowadzaniu réznych form wspo6tzawodnic-
twa pracy, racjonalizacji i wynalazczosci pracowniczej, inicjo-
waniu czynéw produkcyjnych i spotecznych.

Pozytywne efekty zatogi koszalinskich przedsiebiorstw uzys-
kiwaty we wspotzawodnictwie miedzyzaktadowym. Wiele za-
ktadow pracy zajeto czotowe miejsca w skali resortow i zjedno-
czen. Jednak w zbyt matym stopniu ogniwa administracji gos-
podarczej i organizacje zwigzkowe rozwijaly powszechne
wspotzawodnictwo  wewnatrz  przedsiebiorstw,  wydzialéw
i brygad roboczych.

Racjonalizacja i wynalazczo$¢ pracownicza przynosi znaczne
efekty gospodarcze, np. w wyniku zgtoszonych w 1973 r. ponad
3,5 tysigca projektow wynalazczych gospodarka wojewddztwa
uzyskata 125 milionéw dodatkowych efektéw ekonomicznych.

Organizowane corocznie przez Naczelng Organizacje Tech-
niczng, zwigzki zawodowe i ruch miodziezowy, Koszaliniskie
Dni Techniki staty sie przegladem dorobku w zakresie rozwoju
mysli technicznej, postepu i racjonalizacji w wojewoddztwie.

Przedmiotem zywego zainteresowania organizacji zwigzko-
wych byto wprowadzanie i funkcjonowanie zaktadowych fun-
duszéw: nagrod, socjalnego i mieszkaniowego, a zwilaszcza wy-
korzystanie posiadanych Ssrodkéw na rzecz poprawy warunkow
pracy i wypoczynku zaldg oraz ich rodzin, udzielania pomocy
materialnej pracownikom, roztoczenia opieki nad matka i dziec-
kiem, a takze zwiekszenia pomocy dla emerytéw i rencistow.

W Scistym zwigzku z zagadnieniami produkcji, warunkow
pracy i socjalno-bytowych byty rozwigzywane zagadnienia o$wia-
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ty i kultury w zakladach pracy. Coraz lepsza jest dziatalnos¢
zaktadowych placowek kulturalno-o$wiatowych, w tym réw-
niez w zapewnianiu rozrywki w dni wolne od pracy. Doswiad-
czenia zdobyte w tym zakresie pozwolg lepiej zaspokoi¢ zwiek-
szone potrzeby zalég wynikajgce ze stopniowego rozszerzania
wolnego czasu.

Trescig dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w sferze wycho-
wawczej, prowadzonej przy duzym zaangazowaniu zalég pra-
cowniczych bylo ksztatltowanie szacunku i uznania dla ludzi
dobrej roboty przez rézne formy wyr6znien moralnych. Dzia-
tania te, stanowigce bardzo wazny element zwigzkowej dziatal-
nosci na rzecz ksztattowania socjalistycznych motywacji dobrej
roboty i nowych stosunkéw miedzyludzkich nie staty sie jesz-
cze w niektérych branzach powszechne.

W ostatnich latach zanotowano réwniez ozywienie dziatalnos-
ci samorzadu robotniczego, ktory skuteczniej korzysta z przy-
stugujagcych mu uprawnien i coraz lepiej realizuje swoje za-
dania. Wyrazem tego byt m. in. szeroki udziat ogniw samorza-
du w opracowaniu i uchwaleniu programéw rozwoju spotecz-
no-gospodarczego zaktadéw pracy do 1990 roku oraz podejmo-
wanie zobowigzan produkcyjnych w odpowiedzi na listy
| sekretarza KC PZPR i premiera. Ponadto konferencje sa-
morzadu robotniczego staty sie plaszczyzna wymiany pogladow
administracji i zatlég na wiele istotnych spraw oraz przeptywu
informacji od i do zatog.

Notowano jednak, aczkolwiek w nielicznej grupie przedsie-
biorstw niedostateczne przygotowanie sekcji konferencji sa-
morzadu robotniczego i niewystarczajace korzystanie z upraw-
nien kontrolnych wobec administracji zakladow. Istnieje tez
potrzeba podejmowania przez ogniwa samorzadu w sposob bar-
dziej kompleksowy takich zagadnien, jak: spoteczne czynniki
wyzszej wydajnosci i jakosci pracy, postep techniczny, wspot-
zawodnictwo pracy, poprawa tadu i dyscypliny w zakladzie,
ksztaltowanie nowych stosunkéw miedzyludzkich.

Wymienione niedomagania wynikajg w znacznym stopniu
z nie zawsze dostatecznej pomocy instancji zwigzkowych dla
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ogniw samorzadu, a takze z braku aktywnosci czionkéw nie-
ktorych podstawowych organizacji partyjnych wykazywanego
na sesjach konferencji samorzadu robotniczego.

Jednym z istotnych kierunkéw dziatania wojewddzkiej or-
ganizacji partyjnej byta praca wychowawcza wsréd miodzie-
zy. Dziatlalnos¢ instancji i organizacji partyjnych w tym za-
kresie zmierzata do ksztattowania ideowo-politycznych postaw
miodziezy oraz udzielania pomocy programowo-organizator-
skiej zwigzkom miodziezy. Znaczenie tego problemu wynika-
to m. in. z faktu przewagi ludzi mtodych w strukturze demo-
graficznej wojewddztwa.

Zgodnie z zaleceniami VII Plenum KC PZPR i XIIlI Woje-
waodzkiej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej sprawy mio-
dziezy omawiano wielokrotnie na posiedzeniach Komitetu
Wojewddzkiego i jego Egzekutywy, powiatowych instancji
partyjnych, Wojewodzkiej i powiatowych rad narodowych.
Zwiekszyta sie takze pomoc udzielana ogniwom ruchu mio-
dziezowego przez zwigzki zawodowe, organa administracji
panstwowej i gospodarczej.

Pozytywnie nalezy oceni¢ spotkania organizownae w ra-
mach cyklu ,,Partia rozmawia z mlodziezg”, ktérych w woje-
waodztwie przeprowadzono ponad 800. Na spotkaniach mio-
dziez otrzymywata biezgce informacje o problemach pracy
partyjnej oraz przedstawiata nurtujgce jg sprawy.

Organizacje miodziezowe w naszym wojewddztwie, skupio-
ne w Federacji Socjalistycznych Zwigzkéw Miodziezy Pol-
skiej, zrzeszajg tacznie ponad 130 tysiecy dzieci i miodziezy,
w tym: ZMS — 28,5 tysigca cztonkéw, ZSMW — 32,5 tysigca,
ZHP — ponad 69,6 tysiecy i SZSP — 1890 cztonkéw. W ostat-
nich dwéch latach nastgpit znaczny wzrost szeregdbw ZHP,
w zwigzku z rozszerzeniem dziatania na miodziez szkét po-
nadpodstawowych.

Ponadto zwiazki miodziezy aktywnie wiaczyly sie w roz-
wigzywanie najistotniejszych problemoéw wiasnego srodowiska
pracy, nauki i zamieszkania, m. in. w roku 1974 w ramach
akcji ,,M0j sukces socjalistycznej Ojczyznie” miodziez wyko-
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nata czyny produkcyjne i spoteczne wartosci 340 min ziotych.
Ziozyly sie na to m. in. wyniki osiggniete w ramach Turnieju
Miodych Mistrzow Techniki, Turnieju Mitodych Mistrzow Go-
spodarnosci, w akcjach pomocy dla rolnictwa ,,Kazdy kios na
wage ziota”, ,,Zbieramy plony jesieni”. Znaczny udzial ma
miodziez w efektach wypracowanych w ramach konkursu
,Gmina — mistrz gospodarnosci”, jak rowniez w pracach nad
porzadkowaniem zakladow pracy, wsi i miast.

W wychowaniu miodziezy przez prace doniostg role odgry-
wajg ochotnicze hufce pracy, ktére powaznie rozwinety swojg
dziatalno$¢ w ostatnich dwoéch latach. W 18 hufcach stacjo-
narnych pobiera nauke i pracuje okoto 1 100 junaczek i juna-
kéw. Tyle samo skupionych jest w hufcach dochodzacych.
W wakacyjnych hufcach pracy pracowatlo i wypoczywato
w 1974 r. ponad 6 tys. miodziezy.

Obecnie we wspo6tzawodnictwie indywidualnym bierze
udziat prawie 5 tys. czionkdéw organizacji miodziezowych.
Dziata tez 140 Brygad Pracy Socjalistycznej i 223 zespoty
miodych rolnikéw. Dziatalnos¢ Federacji Socjalistycznych
Zwigzkow Miodziezy Polskiej w zakresie upowszechniania
i rozwijania réznych form socjalistycznego wspotzawodnictwa
pracy wsrod miodziezy pracujgcej jest jeszcze niewystar-
czajaca.

Organizacje miodziezowe legitymujg sie pewnym dorob-
kiem w zakresie rozwijania dziatalnosci ideowo-ksztatcenio-
wej. Szkoleniem masowym objeto okoto 80% stanu czionkow
wszystkich organizacji. Ponadto okoto 5 tysiecy cztonkow
zwigzkéw miodziezy uczestniczylo w szkoleniu partyjnym.

Najlepszych swoich cztonkéw, bioracych udziat w szkoleniu
politycznym, wykazujacych duze zaangazowanie w pracy kot
i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych or-
ganizacje miodziezowe kierowaly w szeregi PZPR. W latach
1973—1974 udzielono ponad 2 200 rekomendacji. Wzrosta
znacznie liczba miodziezy we wiadzach partyjnych. W podsta-
wowych organizacjach do egzekutyw wybrano 567 cztonkéw
organizacji miodziezowych, z tego funkcje | sekretarzy po-
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wierzono dla 130. Okoto jednej czwartej radnych stanowig
cztonkowie organizacji miodziezowych. W zwigzkowych ra-
dach zaktadowych i oddziatowych odpowiedzialne funkcje
petni 1637 pracownikéw w wieku do lat 30.

Dane te sSwiadczag o0 zwiekszajgcym sie udziale miodziezy
w zyciu spotecznym wojewddzwa i w dziatalnosci spotecz-
no-politycznej.

IV. PRACA MASOWO-POLITYCZNA

Dziatalnos¢ masowo-polityczna Komitetu Wojewddzkiego
polegata na mobilizowaniu spoleczeristwa do realizacji zadan
wytyczonych przez partie oraz przeprowadzeniu kampanii po-
litycznych i uroczystosci, np.: obchody 30-lecia Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej i 30-lecia Ludowego Wojska Polskiego,
Dni Morza, wybory do rad narodowych.

Przedsiewziecia polityczno-organizatorskie podejmowane w
zwigzku z obchodami 30-lecia PRL stuzyly zapoznaniu spote-
czenstwa z dorobkiem spoteczno-gospodarczym kraju i regio-
nu koszalinskiego oraz dalszemu doskonaleniu pracy ideowo-
wychowawczej. Z tej okazji przeprowadzono zebrania partyj-
ne, odczyty lektorskie w réznych srodowiskach (ponad 150),
uroczyste wieczornice i akademie.

Sposrdd imprez organizowanych w okresie kadencji na
szczegOlne podkreslenie zastugujg Centralne Uroczystosci Dni
Morza w Kotobrzegu, ktore stanowity okazje do zaprezento-
wania osiggnie¢ gospodarki morskiej w naszym wojewoédztwie.

Programy artystyczne organizowanych imprez pozwalaty na
prezentacje dorobku kultury polskiej i panstw wspolnoty so-
cjalistycznej, wraz z doborem tresci doskonalono organizacje
poszczegOlnych imprez i kampanii.

Panorama 30-lecia ,,Koszalin — Warszawie” stanowita moz-
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liwos¢ zaprezentowania mieszkaricom stolicy i licznym gosciom
z kraju i zagranicy osiggnie¢ gospodarczych i kulturalnych
regionu koszalinskiego. Wystawe zwiedzito okoto 46 tysiecy
osob, a w imprezach towarzyszacych uczestniczyto ponad 100
tysiecy os6b.

W zorganizowanym z inspiracji KW PZPR w m-cu wrzes-
niu 1974 roku Swiecie ,,Glosu Koszalinskiego” brato udziat
okoto 200 tysiecy mieszkaricOw wojewoddztwa. Zwiekszyto ono
oddziatywanie gazety na nasze spoleczenstwo i wzbogacito
kierunki, tresci i formy kontaktow z czytelnikami.

Dotychczasowy stan propagandy wizualnej w wojewoOdz-
twie wymagat zmodyfikowania form pracy oraz opracowania
skutecznego systemu jej prowadzenia. W zwigzku z tym pod-
jeto wiele dziatan majgcych zapewni¢ poprawe sytuacji m. in.
w celu stworzenia jednolitego osrodka programowania, ko-
ordynacji i prowadzenia badan nad oddziatywaniem propa-
gandy na rézne srodowiska. Powotano zesp6t do spraw propa-
gandy wizualnej oraz Wojewddzka Poradnie.

Wiele inicjatywy w. tym zakresie wykazaly instancje po-
wiatowe wykorzystujgc mozliwosci i warunki swoich $rodo-
wisk. Na szczeg6lne wyrdznienie zastuguja dziatania komite-
tow powiatowych w Biatogardzie, Szczecinku, Cztuchowie, Ko-
tobrzegu, Stupsku, Miastku, Koszalinie. Na przykitad w Kosza-
linie ogtoszono konkurs na planistyczne i urbanistyczne zagos-
podarowanie wybranych terenéw miasta, ktérego efektem sg
ciekawe nowoczesne rozwigzania propagandy wizualnej.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na potrzebe wiek-
szej inspiracji srodowisk twoérczych (artystéw plastykow, ar-
chitektow, urbanistdw) ze strony komitetow i urzedéw powia-
towych.

W roku 1973 zainicjowano w wojewdOdztwie organizacje
i urzgdzania lzb Historii i Perspektyw zaktadéw produkcyj-
nych. Problematyce rozwoju i okresleniu zasad funkcjonowa-
nia izb byto poswiecone wojewddzkie seminarium zorganizo-
wane w lutym br. przez Komitet Wojewddzki PZPR i Woje-
wOdzka Rade Zwigzkow Zawodowych.
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Z inicjatywy Komitetu Wojewddzkiego podjeto wiele przed-
siewzie¢ zwigzanych z popularyzowaniem i wyrdznianiem lu-
dzi dobrej roboty. Decyzjg Egzekutywy Komitetu Wojewddz-
kiego wprowadzono Medal i Ksiege Honorowg Czynu Produk-
cyjnego i Spotecznego oraz Karte Osiagniec.

Medal i wpis do Ksiegi Honorowej otrzymalo dotychczas
60 osob. Podobne Ksiegi sg prowadzbne przez komitety powia-
towe, zaklady pracy, instytucje. Organizowane sg takze przy
udziale zwigzkéw zawodowych inne formy wyrdzniania ludzi
dobrej roboty: galerie przodownikéw pracy, uroczyste wrecza-
nie dyploméw i listdbw, prezentowanie ich na spotkaniach
0 charakterze powiatowym, zaktadowym i wiejskim.

W roku 1974 podjeto inicjatywe systematycznego prowa-
dzenia badan sondazowych podstawowych problemow spote-
czno-politycznych wojewodztwa. Dotychczas przeprowadzono
badania: spotecznych uwarunkowan stosunku ludnosci wiej-
skiej do akcji ,,Czystos¢ — tad Porzadek”, problemu prze-
stepczosci gospodarczej w wojewodztwie i jej spotecznych skut-
kéw, opinii prasy krajowej o regionie koszalinskim, nastrojow
spoteczno-politycznych ws$rdd nauczycieli wojewddztwa.

Wyniki badan byly prezentowane! Egzekutywie lub Sekre-
tariatowi Komitetu Wojewddzkiego. Zapewniaty one rozpo-
znanie reakcji ludnosci naszego wojewoddztwa na decyzje in-
stancji wojewddzkiej i whadz centralnych.

W dziatalnosci masowo-politycznej istotna rola przypada
ogniwom Frontu Jednosci Narodu, ktére petnig funkcje inspi-
ratora i koordynatora wielu poczynan na terenie wojewoddz-
twa.

Szczegllnie wysoko nalezy oceni¢ udziat ogniw FIN w re-
alizacji konkursu ,,Gmina — Mistrz Gospodarnosci”.

W ramach konkursu, do ktérego w naszym wojewodztwie
przystapity wszystkie gminy podjeto szeroko zakrojong akcje
porzadkowania i estetyzacji wsi.

W wyniku realizacji zadann konkursowych wyremontowano
1 odnowiono setki domow, zatozono ogrodki przydomowe,
zwiekszono produkcje zboza i miesa, wybudowano 105 km mo-
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wych drég i wyremontowano 255 km, zbudowano dziesigtki
nowych przystankéw autobusowych, wiele Swietlic, domow
kultury i boisk sportowych.

Ogolna wartos¢ czyndw spotecznych zrealizowanych w wo-
jewoddztwie w ramach konkursu wyniosta 310 min zt.

Nastgpita takze dalsza aktywizacja ogniw samorzgdu miesz-
kancow. Powotano Wojewddzki Zesp6t ds. Samorzgdu Miesz-
kancow spetniajacy funkcje inspiratora i koordynatora w sto-
sunku do ogniw samorzadu w wojewodztwie.

Komitety Frontu Jednosci Narodu wiele uwagi poswiecity
rowniez realizacji czynoéw spotecznych, sadownictwu spotecz-
nemu i pracy ideowo-wychowawczej ws$rdd dzieci i mio-
dziezy.

Tematem posiedzen Wojewddzkiego Zespotu Poselskiego by-
ta realizacja zatozen gospodarczego, spotecznego i kulturalnego
rozwoju wojewodztwa. Postowie zapoznali sie takze z poste-
pem robdt na priorytetowych budowach Ziemi Koszalinskiej,
z rozwojem produkcji rolniczej i realizacjg programu ustug dla
ludnosci w latach 1971—1975, omawiali perspektywy rozwoju
budownictwa mieszkaniowego, realizacje inwestycji komunal-
nych, problemy ochrony S$rodowiska. W pracach zespotu zna-
lazty odbicie wnioski i postulaty zgtoszone na spotkaniach z
wyborcami.

Wszystkie ogniwa ruchu kobiecego, a zwilaszcza rady kobiet
przy FJN, Liga Kobiet i kota gospodyn wiejskich dziataty na
rzecz zwiekszania wkiadu kobiet w dorobek spoteczno-gospo-
darczy wojewddztwa i poprawy warunkéw pracy i zycia ko-
biet.

Wojewddzka organizacja Towarzystwa Przyjazni Polsko-
-Radzieckiej byla organizatorem wielu imprez z udzialem
przedstawicieli Armii Radzieckiej i zainicjowata akcje budo-
wania w czynie spotecznym wiejskich klubéw przyjazni pol-
sko-radzieckiej. Zarzad Wojewo6dzki TPPR w Koszalinie jest
cd szeregu lat organizatorem centralnych eliminacji konkur-
su recytatorskiego poezji radzieckiej. Systematycznie organi-
zowane pociaggi przyjazni do ZSRR przyczyniajg sie do na-
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wigzywania bezposrednich kontaktow ludzi pracy Ziemi Kosza-
linskiej z ludzmi radzieckimi. Praca TPPR dobrze stuzy po-
pularyzowaniu dorobku i doswiadczeh Kraju Rad.

Szczegllng role w procesie spoteczno-wychowawczym spetnia
zwigzek Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracje. Skutecznie ta-
czy on prace wsrdod swoich cztonkow z oddziatywaniem na
miodziez i jest autentycznym wspotorganizatorem okolicznos-
ciowych uroczystosci i akcji o charakterze polityczno-propa-
gandowym.

Dziatalno$¢ Towarzystwa Krzewienia Kultury Swieckiej, To-
warzystwa Wiedzy Powszechnej, Ligi Obrony Kraju koncen-
trowata sie gtéwnie na prowadzeniu szerokiej dziatalnosci lek-
torsko-odczytowej wsrod réznych srodowisk spoteczeristwa ko-
szalinskiego. Z inicjatywy Towarzystwa Krzewienia Kultury
Swieckiej podjeto wiele interesujacych przedsiewzie¢ w za-
kresie upowszechniania« obrzedowosci $wieckiej wsréd spote-
czenstwa. Natomiast Liga Obrony Kraju prowadzita aktywng
dziatalnos¢ na rzecz popularyzowania zasad ludowej obronno-
§ci i rozwijania sportdw obronnych.

W minionych dwoch latach nastgpit wydatny wzrost oddzia-
tywania lokalnych $rodkow masowego przekazu na spoteczen-
stwo Ziemi Koszalinskiej.

Indywidualne rozmowy z dziennikarzami, przeprowadzone
w 1973 roku pozwolity na blizsze zaznajomienie sie z zespota-
mi dziennikarskimi, problemami nurtujgcymi ich $rodowisko
oraz inspirowanie publikacji szczegélnie waznych dla partii.

W kierownictwie ,,Gtosu Koszaliniskiego” na poczatku ubie-
gtego roku nastgpity zmiany kadrowe a w $lad za tym korzy-
stne zmiany organizacyjne w strukturze redakcji, modelu pi-
sma i jego szacie graficznej. Kierownictwo ,,Glosu Koszalin-
skiego” z inspiracji Komitetu WojewoOdzkiego podjeto systema-
tyczne spotkania z wiadzami politycznymi powiatéw i gmin
w celu pogiebienia orientacji w aktualnych kierunkach pracy
partyjnej i nasilenia informacji o tych problemach.

Na poczatku biezacego roku przestat sie ukazywa¢ — wraz
z innymi tego rodzaju czasopismami spoteczno-kulturalnymi

32

na Wybrzezu — miesiecznik ,,Pobrzeze”. Prawie 6-letni doro-
bek ,,Pobrzeza” — kontynuuje tygodnik spoteczno-polityczny
,,Czas”, poswiecony problematyce makroregionu nadmorskiego.
W Koszalinie powotany zostat trzyosobowy Oddziat tego ty-
godnika. Tradycje ,,Pobrzeza” przejeto réwniez, w skali woje-
wodzkiej, nowe wydanie sobotnio-niedzielne ,,Gtosu Koszalin-
skiego”, ukazujgce sie co tydzien w nakladzie 160 tysiecy
egzemplarzy (na miejsce dawnych dwu wydan: sobotniego
i niedzielnego).

Poprawa warunkéw lokalowych Rozgtosni Polskiego Radia
pozwolita na stworzenie studia stereofonicznego. Zdajgc sobie
sprawe, Ze i te pomieszczenia nie wystarcza na diugo, podjeto
kroki zmierzajgce do budowy nowego Osrodka Radiowo-Tele-
wizyjnego w Koszalinie.

Dzieki nawigzaniu Scislejszej wspOtpracy z Osrodkiem TV
w Szczecinie problematyka koszalinska jest szerzej prezento-
wana w Dzienniku Telewizyjnym i innych programach Tele-
wizji.

Zaktywizowala sie praca koszalinskiego Oddziatu Stowarzy-
szenia Dziennikarzy Polskich, ktory zrzesza juz 66 sposrod
80 dziennikarzy koszalinskich.

W okresie sprawozdawczym zwiekszylo sie czytelnictwo pra-
sy partyjnej. W IV kwartale 1973 roku rozprowadzano na te-
renie wojewodztwa przecietnie 14 440 egzemplarzy ,,Trybuny
Ludu” dziennie, natomiast w analogicznym okresie 1974 roku
o prawie 5 tysiecy wiecej. Dzienna sprzedaz ,,Glosu Kosza-
linskiego” w tym okresie wzrosta do 120 tysiecy egzemplarzy.
Czytelnictwo ,.Zycia Partii” wzrosto do 2 480 egzemplarzy,
»ldeologii i Polityki” oraz ,,Zagadnien i Materiatdbw” do pra-
wie 4 tysiecy egzemplarzy.



V. DZIALALNOSC SPOLECZNO-GOSPODARCZA

Dziatania Komitetu Wojewddzkiego, instancji terenowych
i organizacji partyjnych zwiekszajgce aktywnos¢ cztonkéw
partii i catlego spoteczenstwa oraz doskonalgce procesy Kkie-
rownictwa politycznego przyniosty pozytywne efekty w rol-
nictwie, przemysle i innych dziedzinach gospodarki, a takze
w podnoszeniu warunkéw zycia ludnosci.

W warunkach wojewddztwa koszalinskiego rolnictwo jest i
pozostanie wiodacym dziatlem gospodarki. Juz dzi$ jego udziat
w ogolnokrajowym bilansie skupu surowcéw rolnych wynosi:
10,0% ziemniakéw, 9,5% zbdz, 54 % miesa i 4,0% mleka. Wo-
jewoddztwo posiada powazny udziat w krajowej produkcji ma-
teriatu siewnego zb6z i ziemniakow sadzeniakow. W latach
1972—1974 produkcja globalna naszego rolnictwa wzrosta o
19,5%, co jest najbardziej widocznym efektem skutecznosci
dziatann partii, ogniw wiladzy i administracji panstwowej, or-
ganizacji gospodarczych i spotecznych w tym zakresie.

Jedng z podstawowych gatezi wytworczosci rolnej jest pro-
dukcja roslinna. W wyniku jej intensyfikowania uzyskano w
minionym dwuleciu przyrost plonéw czterech zb6z o 6,3 q z
hektara i $rednie plony w 1974 r. ma poziomie 30,7 g/ha. Naj-
wyzszy przyrost plonéw 4 zb6z wystgpit w gospodarce pan-
stwowej i wyniost 8,4 g/ha. Osiaggniecie takiego poziomu pro-
dukcji zbéz stawia nasze wojewddztwo znacznie powyzej Sred-
niej krajowej, ktéra w 1974 roku wynosita 28,5 g/ha.

Do uzyskiwania tak wysokich plonéw mobilizowato rolni-
koéw hasto rzucone przez | sekretarza KW PZPR ,,30 gq zb6z
na XXX-lecie PRL”. Dazenie do zrealizowania tego zadania
wyzwolito w naszym rolnictwie wiele dodatkowych rezerw i
energii. Stacje Hodowli Ros$lin Jezierzyce i Scholastykowo u-
zyskaty srednio po 46 kwintali zb6z z hektara. Rolnik indy-
widualny, tow. Stanistaw Dawidowicz z Mscic, pow. Kosza-
lin uzyskat $rednio 50 g/ha, a rolnicy z gminy Duminowo,
pow. Stupsk uzyskali plony czterech zbdéz przekraczajagce 40
g/ha. W celu zmobilizowania og6tu rolnikéw do uzyskiwania
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podobnie wysokich plonéw zb6z, powotano w wojewddztwie,
klub najlepszych producentéw zbéz, pod nazwg — ,,Klub —
50 g/ha”.

Réwnoczesnie jednak zanotowano tendencje do zmniejszania
areatu uprawy zb6z. Udziat 4 zb6z w strukturze upraw spadt
0 3,7%, tj. o 25 tys. ha w wojewddztwie. Odchodzenie od u-
prawy zb6z wystepuje przede wszystkim w gospodarce pan-
stwowej, np: w powiatach Miastko o 14,2%, Bytoéw o 10,0%,
Kotobrzeg o 8,6 %, Czluchéw o 8,1% i Koszalin o 7,6%. W tej
sytuacji, mimo powaznie wzrastajgcych wydajnosci, skup
zb6z utrzymuje sie prawie na niezmienionym poziomie, a w
niektérych powiatach nastgpito nawet wyrazne zmniejszenie.
Wymaga to podjecia radykalnych przedsiewzie¢ dla petnego
analizowania zadan w zakresie produkcji i skupu zbdz.

Plony pozostatych upraw w okresie lat 1972—1974 wydat-
nie wzrosty we wszystkich sektorach, np: plony ziemniakéw
wzrosty ze 182 q do 200 g/ha, plony rzepaku z 21,8 g/ha, do
24,7 g i siana z 49,2 g do 55,6 g/ha. Jednak osiagnieta wydaj-
nos¢ ziemniakOw jest jeszcze niezadowalajaca, zwiaszcza jezeli
uwzgledni sie tendencje do spadku areatu upraw tej rosliny.
W roku 1974 zebraliSmy najwyzsze w kraju plony rzepaku
przekraczajgce zadania planu 5-letniego o 2,7 g/ha, przy jed-
noczesnym zwiekszeniu areatu uprawy tej cennej rosliny prze-
mystowej w stosunku do zadan planu 5-letniego o 1,6 tysigca
hektaréw w wojewodztwie.

W 1973 roku z inicjatywy KW PZPR rozpoczeto w woje-
wodztwie dziatania na rzecz szybszego rozwoju warzywnictwa
| sadownictwa. Zadania w tym zakresie zostaty okres$lone w
»Programie rozwoju produkcji ogrodniczej w wojewodztwie
koszalinskim na lata 1976—1990”. Program ten spotkat sie z
poparciem i uznaniem spoteczenstwa Ziemi Koszalinskiej>
Przetamany zostat pokutujgcy od lat poglad, ze wojewo6dztwo
koszalinskie nie nadaje sie do uprawy warzyw i owocow.

W roku 1974 zatozono okoto 400 ha sadéw i ponad 150 ha
plantacji krzewow jagodowych. Rozwijajg sie zblokowane
plantacje truskawek wokdt miast. W tej inicjatywie przoduje



Koszalin, gdzie plantacje truskawek zajmujg ponad 80 hekta-
row. Kosztem 320 min zt w Karniszewicach kolo Koszalina
budowany jest kombinat szklarniowy o 12 hektarach po-
wierzchni.

Niezadowalajgco jednak przebiega wykonanie zadan w za-
kresie produkcji warzyw gruntowych. Najwieksze opo6znienia
nastgpity tu w gospodarce panstwowej.

W latach 1972—1973 uczyniono znaczny postep w woje-
wodztwie w stworzeniu odpowiedniej bazy paszowej oraz
zwiekszeniu dostaw mieszanek przemystowych i komponentéw
do produkcji pasz. Jednak szczegOlnie niekorzystne warunki
atmosferyczne — susza wiosenna i diugotrwate deszcze w
czerwcu i lipcu spowodowaty, ze w 1974 roku wiele panstwo-
wych gospodarstw rolnych nie w pelni zabezpieczylo sie w
pasze pochodzenia gospodarskiego. W tych trudnych warun-
kach wielu kierownikéw gospodarstw parnstwowych i rolni-
kéw indywidualnych wykazato sie inwencjg i przedsiebior-
czoscig w'gromadzeniu dla inwentarza potrzebnych zapasow
pasz. Postep w produkcji pasz jest za maty do przyrostu po-
glowia bydia i trzody. Istnieje petlnha potrzeba rozszerzenia
asortymentu pasz i dalszego zwiekszenia ich produkcji.

W latach 1973—1974 powaznie wzrost areat zmeliorowanych
uzytkéw rolnych. Szczeg6lng uwage zwrécono na racjonalne
wykorzystanie gk o uregulowanych stosunkach wodnych,
gléwnie przez zwiekszenie nawozenia i petne wykorzystanie
urzadzen nawadniajacych. Spotki wodne zbiorowo prowadzo-
ng pielegnacja i nawozeniem objety blisko 50% #3k w woje-
waodztwie.

W ostatnich dwoch latach urzadzono dalsze 10,8 tys. ha
pastwisk, tym samym ich powierzchnia wzrosta do 36,8 tys.
ha, tj. 71,1 % ogotu pastwisk.

W wielu gospodarstwach rolnych nadal jednak nie prowadzi
sie wilasciwej gospodarki na uzytkach zielonych. Wynika to
przede wszystkim ze zbyt pdznego zbioru traw.

Pomysina realizacja zadan w produkcji roslinnej stworzyta
warunki do dalszego wzrostu pogtowia zwierzat gospodarskich.

36

Z nadwyzka wykonane zostaty zadania nakreslone w progra-
mie poprzedniej konferencji. W poréwnaniu do stanéw w 1972
roku pogtowie bydta w gospodarce catkowitej zwiekszyto sie
0 11,3% — zakladano wzrost o 5,0%, pogtowie krow zwiek-
szyto sie o 7,1%, trzody chlewnej o 20% — zakladano wzrost
0 15%, a pogtowie owiec zwiekszyto sie o 3,4%.

Najszybszy wzrost hodowli zwierzat wystepuje w gospodar-
ce panstwowej, gdzie zwiekszono stan owiec 0 przeszto 10 tys.
sztuk, podczas gdy w gospodarce indywidualnej wystgpit spa-
dek o 9 tys. sztuk.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze pomimo uzyskania znacznego
zwiekszenia pogtowia zwierzat gospodarskich, nadal obsada
przypadajgca na 100 ha uzytkow rolnych jest w wojewodztwie
koszalinskim nizsza od $rednich krajowych.

Jednym z probleméw, ktoremu Komitet Wojewddzki po-
Swiecit wiele miejsca bylo racjonalne i intensywne wykorzy-
stanie ziemi. Problem ten nabiera szczegbélnego znaczenia w
warunkach istnienia w wojewoddztwie 87 tysiecy hektaréw
Panstwowego Funduszu Ziemi oraz stale zwiekszajacej sie
liczby gospodarstw, ktére beda musialy by¢ przejete przez
panstwo z uwagi na podeszty wiek ich wilascicieli. Doceniajgc
wage tego problemu z inicjatywy Komitetu Wojewddzkiego
opracowano program zagospodarowania gruntow Paristwowego
Funduszu Ziemi w latach 1971—1975. Dotychczasowa realiza-
cja programu przebiega pomyslnie. W latach 1973—1974 prze-
kazano dalsze 27 tys. ha gruntow PFZ w trwate zagospodaro-
wanie. Nalezy tutaj podkresli¢ powazny udziat kétek rolni-
czych w przejmowaniu i zagospodarowaniu ziemi. Natomiast
panstwowe przedsiebiorstwa gospodarki rolnej zadan okreslo-
nych w programie nie wykonaty.

Po wprowadzeniu korzystniejszej ustawy o0 zaopatrzeniu e-
merytalnym rolnikdw nastgpito przyspieszenie przekazywania
.gospodarstw chiopskich w zamian za rente. Gdy w 1973 roku
przejeto 550 gospodarstw, to w 1974 roku juz 1800. Przejmo-
wanie coraz wiekszej liczby gospodarstw chiopskich nie po-
woduje jednak wzrostu powierzchni gruntow PFZ, bowiem
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jednoczesnie aktywnie prowadzona jest kampania przekazy-
wania ziemi w trwate uzytkowanie — w poréwnaniu do stanu
z roku 1972 areal PFZ w wojewodztwie zmniejszony zostat o
13 tys. ha.

Tempo rozwoju produkcji rolnej uwarunkowane byto w
powaznym stopniu poziomem technicznego wyposazenia na-
szego rolnictwa, odbiegajagcym znacznie od wskaznikow opty-
malnych.

W 1974 roku w wojewodztwie jeden ciggnik przypadat na
50 ha, zamiast na 30—35 ha uzytkéw rolnych. Rolnictwo ko-
szalinskie odczuwa szczegolnie dotkliwie braki w wyposaze-
niu w $rodki transportowe, samochody wielotonowe do prze-
wozu zboza, nawozOw mineralnych i wapna. Niedostatecznie
rozbudowana jest sie¢ zaplecza technicznego w panstwowych
przedsiebiorstwach rolnych i koétkach rolniczych.

Coraz wiekszego znaczenia nabiera zaopatrzenie wsi w wo-
de i przystosowanie sieci energetycznej do potrzeb nowoczes-
nego rolnictwa. W latach 1973—1974 wybudowano w 37
wsiach i 68 gospodarstwach paristwowych wodociagi kosztem
ponad 96 min zi, jednak nadal odczuwa sie¢ na tym odcinku,
powazne zaniedbania ujemnie wplywajace na tempo rozwoju
produkcji rolnej i poziom zycia rolnikow.

Zapoczatkowano modernizacje sieci energetycznej. Wie$ ko-
szalinska jest zelektryfikowana prawie w 100%, ale istnieja-
ca sieC energetyczna nie jest dostosowana do potrzeb zmecha-
nizowanego rolnictwa.

Dziedzing rolnictwa, ktorej rozwdj w wojewodztwie zostat
znacznie przyspieszony w ostatnich latach jest przemyst rol-
no-spozywczy. Naktady na rozwdj tego przemystu w biezacym
piecioleciu beda wyzsze od nakladéw poniesionych w minio-
nym dwudziestopiecioleciu.

Dzieki oddaniu do uzytku w 1974 roku zaktadéw miesnych
w Koszalinie o zdolnosci ubojowej 54 tys. ton rocznie zaspoko-
jone zostaty aktualne potrzeby na moce ubojowe.

W przemysle zbozowo-miynarskim nastapito zwiekszenie
mozliwosci przechowywania zb6z. W latach 1972—1974 od-
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dano do uzytku elewatory zbozowe w Cziuchowie i Jezierzy-
cach, wybudowano magazyny w Krajence, Dartowie i Redle.
Zwigkszono mozliwosci w zakresie przyjecia i suszenia zboza.
Istniejgcy obecnie niedobdr zdolnosci przemiatowych zostanie
zlikwidowany po oddaniu do uzytku nowoczesnego kombinatu
zbozowo-miynarskiego w Mscicach o zdolnosci przemiatowej
131 tys. ton rocznie, z elewatorem na 90 tys. ton zasypu. Mo-
dernizacja zaktadéw przemystu ziemniaczanego na terenie wo-
jewoddztwa pozwolita na zwiekszenie ilosci i poprawe jakosci
produkcji krochmalu i galanterii ziemniaczanej. W zakladzie
ziemniaczanym w Stupsku uruchomiono nowoczesng linie do
produkcji ptatkow ziemniaczanych o zdolnosci produkcyjnej
20 ton na dobe. Aktualnie kosztem 223 min zt budowana jest
w Stupsku fabryka cukrow.

W okresie ubiegtej kadencji pewnym zmianom ulegta orga-
nizacja koszalinskiego rolnictwa.

W panstwowej gospodarce rolnej usprawniono organizacje
pracy, unowoczesniono technologie produkcji roslinnej i zwie-
rzecej, tworzono duze, prezne jednostki gospodarcze, poprawito
sie wyposazenie w nowoczesne maszyny i urzadzenia, zmienit
sie wyraznie wyglad estetyczny obejs¢ gospodarskich i osiedli
mieszkaniowych. Obecny ksztalt organizacyjny panstwowych
przedsiebiorstw rolnych wynika z potrzeb ekonomicznych i
wymogOw nowoczesnej organizacji pracy.

W rezultacie przeprowadzonych zmian poprawie ulegly wy-
niki osiggane w gospodarce paristwowej — w ostatnich dwdch
latach gospodarczych produkcja koncowa netto wzrosta o po-
nad 22%.

Srednia wielko$¢ panstwowych przedsiebiorstw  rolnych
ksztaltuje sie obecnie na poziomie okoto 5 tys. ha. W produk-
cji roslinnej utworzenie duzych komplekséw umozliwito wpro-
wadzenie nowoczesnego brygadowego systemu pracy. W pro-
dukcji zwierzecej oddano do uzytku kilka nowoczesnych o-
biektdbw, m. in. ferme tuczu trzody chlewnej w Smardzku o
zdolnosci produkcyjnej 36 tys. tucznikOw rocznie, tj. blisko
20% rocznej produkcji zywca wieprzowego wszystkich pege-
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erow koszalinskich w 1974 r., ferme trzody chlewnej w Suchorzu,,
ktéra wyprodukuje rocznie 13 tys. tucznikéw, ferme miodego
bydta rzeznego w Dobrowie, pow. Biatogard na 3 tys. stano-
wisk i inne. Zaawansowano budowe obory dla 960 krow
mlecznych w Sycewicach 0 najnowocze$niejszej w Polsce
technologii produkcji mleka. Pierwsze doswiadczenia z eks-
ploatacji uktadow fermowych dowodzg, ze ten kierunek inwe-
stowania rolniczego jest ze wszech miar stuszny.

W 1973 reku powotano Cziuchowskie Przedsiebiorstwo Rol-
niczo-Przemystowe w Cztluchowie, skupiajgce cato$¢ panstwo-
wego rolnictwa na terenie powiatu (30 tys. ha). W dalszej
perspektywie przedsiebiorstwo to przejmie wszystkie insty-
tucje i przedsiebiorstwa w powiecie obstugujgce rolnictwo.
Dotychczasowe dos$wiadczenia wskazujg na stusznos¢ takiej
koncepcji organizacyjnej.

Pomyslina realizacja zadan w panstwowej gospodarce rolnej
byta mozliwa dzieki dobrej pracy organizacji partyjnych i po-
szczegoblnych pracownikéw rolnictwa, m. in. takich jak: tow.
Kazimierz Barski — traktorzysta-mechanik z Kombinatu
PGR Tychowo, pow. Biatogard i tow. Jerzy Ejankowski —
kombajnista z Kombinatu PGR Redlo w powiecie $widwin-
skim oraz wielu innych ofiarnych pracownikéw rolnictwa.

Koszalinskiemu Zjednoczeniu Panstwowych Przedsiebiorstw
Gospodarki Rolnej podporzgdkowano na prawach kombinatu
Panstwowe Gospodarstwo Rybackie w Stupsku, ktore wspot-
dziatajgc z Polskim Zwigzkiem Wedkarskim podjeto realizacje
zadan wynikajgcych z przyjetego w 1974 roku programu roz-
woju rybotéwstwa stodkowodnego w wojewddztwie.

Spotdzielnie produkcyjne, ktérych w wojewddztwie dziata
15 posiadajg 8 tys. ha uzytkéw rolnych w 34 wsiach. W ostat-
nich latach wzrosta ich produkcja towarowa, poprawita sie
wydajnos¢ i dyscyplina pracy. Wraz ze wzrostem dochodow
gospodarstw spotdzielczych poprawie ulegty warunki socjal-
no-bytowe i zamoznos$¢ spétdzielcow. Nadal jednak nie wszyst-
kie spotdzielnie legitymujg sie dobrymi wynikami gospodar-
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czymi, szczegOlnie powazne zaniedbania wystepujg na odcin-
ku tadu i porzadku.

W rolnictwie indywidualnym zmierzano do zapewniania
specjalizacji gospodarstw, tworzenia réznych form zespotowego
gospodarowania i zaciesniania kooperacji z panistwowg gospo-
darkg rolna.

Do konca 1974 roku specjalizacje podjeto w wojewoddztwie
ponad 3 tys. gospodarstw chiopskich. Z wyprzedzeniem reali-
zowany jest program w zakresie tworzenia gospodarstw o Kie-
runkach chowu bydta. Natomiast opdznienia wystgpity w or-
ganizowaniu specjalistycznych gospodarstw owczarskich i pro-
dukujacych trzode chlewna. W gospodarstwach objetych spe-
cjalizacjg zanotowano korzystne zmiany, zwilaszcza w budow-
nictwie inwentarskim.

Jednostkami wiodacymi w zakresie kooperacji z rolnikami
indywidualnymi byly uspotecznione gospodarstwa rolne, rol-
nicze spotdzielnie produkcyjne oraz koétka rolnicze. Rozwijano
ustugi gospodarstw panstwowych na rzecz rolnikéw indywidu-
alnych. Ich warto$¢ w 1974 roku wyniosta okoto 4 min zi, a na
rok biezacy plan zakiada realizacje 7 min zi.

W celu rozszerzenia zakresu kooperacji produkcyjnej na wsi
i zwiekszenia trwatosci powiazan rolnikdw indywidualnych z
gospodarstwami uspotecznionymi wprowadza sie system wie-
loletnich uméw kooperacyjnych.

Urzedy powiatowe- i gminne muszg aktywniej wigczy¢ sie
do inicjowania na wsi dziatania kooperacyjnego i udzielania
pomocy w zakresie okreslenia kierunkow kooperacji panstwo-
wych gospodarstw z rolnikami indywidualnymi.

Obecnie na terenie wojewddztwa zorganizowanych jest blis-
ko 600 zespotow zrzeszajacych ponad 1500 rolnikow, ktorzy
kolektywnie gospodarujg na 2 tys. ha wiasnej ziemi oraz upra-
wiajg 700 ha PFZ. Coraz wieksze uznanie zdobywa wsrdod
rolnikéw idea taczenia sie w zespoly, wprowadzanie upraw ro-
slinnych na wiekszych areatach gruntow, gdyz umozliwia to
unowoczesnianie technologii upraw, ochrony i zbioru ptodéw
przy zastosowaniu wysokowydajnych maszyn rolniczych. Ze-
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spoty podejmujg budowe nowych chlewni, z reguty wiekszych,
na co najmniej 100—200 stanowisk kazda.

W latach ubiegtej kadencji zaznaczyto sie dalsze umacnia-
nie i aktywizacja samorzgdu chiopskiego oraz poprawa funk-
cjonowania instytucji i organizacji obstugujacych rolnictwo.

Szczegllne zadania w tej dzialalnosci przypadajg kotkom
rolniczym. Aktualnie na terenie wojewoddztwa dziata 1058
koétek rolniczych zrzeszajacych ponad 91% wiascicieli gospo-
darstw rolnych. Koétka rolnicze prowadza dziatalno$¢ ustugo-
wg i produkcyjng oraz zajmujg sie wdrazaniem do powszech-
nej praktyki réoznych form postepu rolniczego. Powazny doro-
bek osiagneto 150 kotkowych osrodkéw rolno-hodowlanych, z
ktorych 83 prowadzi produkcje zwierzeca opartg w duzej mie-
rze na powigzaniach kooperacyjnych z rolnikami indywidu-
alnymi.

Zmiany modelu organizacyjnego koétek rolniczych przysto-
sowaly go do istniejgcego podziatu administracyjnego woje-
wodztwa. W 35 gminach powstaty spoétdzielnie koétek. Wyniki
przez nie uzyskiwane potwierdzajg stuszno$¢ przyjetego Kkie-
runku dziatania.

Warunki do rozwoju produkcji rolnej tworzyta m. in. spét-
dzielczo$¢ wiejska. Poprawita sie sytuacja na odcinku zaopa-
trzenia wsi w srodki do produkcji rolnej oraz artykuty kon-
sumpcyjne. W latach 1972—1974 sprzedaz detaliczna wzrosta
o ponad 30%. Nadal jednak wystepuja braki w zaopatrzeniu
w materiaty budowlane i niektére asortymenty maszyn rolni-
czych, ciggnikéw oraz w czesci zamienne do nich. W tym okre-
sie naktady inwestycyjne na rozbudowe sieci handlowej i ustu-
gowej, punktow skupu i zakladow produkcyjnych spétdziel-
czosci wzrosty o 64% i wyniosty w 1974 roku 308,0% min zi.
Oddano do uzytku 13 wiejskich domow towarowych, 157 skle-
poéw o tgcznej powierzchni 23 tys. m2, 24 nowe zaklady
produkcyjne oraz wiele punktow skupu, magazynéw i in-
nych obiektéw. Gminne spdtdzielnie rozszerzyly bezposredni
odbior ptodéw rolnych. Tg forma odbioru objete jest 45% ca-
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tego skupu zb6z i 50% skupu ziemniakow, ale tylko 4% skupu
zyweca.

Spoétdzielczos¢ mleczarska usprawniata odbiér mleka od rol-
nikéw oraz zwiekszata liczbe gospodarstw specjalizujgcych sie
w jego produkcji. W wyniku tej dziatalnosci zwiekszono skup
w 1974 r. do 314,4 min litréow, tj. 30,0% powyzej realizacji
1972 r. Osiggniety obecnie poziom skupu mleka jest o blisko
30 min litréw wyzszy niz zaktadany na 1974 r.

Mimo to spoétdzielczos¢ mleczarska nie wykonata w petni za-
dan okreslonych w operatywnym planie skupu mleka. Ponad-
to w jej pracy wystepowato jeszcze wiele stabosci, m. in. nie-
dostateczne zabezpieczenie mienia przed kradziezami i mar-
notrawstwem, nierytmiczne zaopatrzenie rynku, szczegoOlnie
wiejskiego i okresowe braki niektdérych asortymentow.

Opracowany w wojewoddztwie program zabezpieczenia reali-
zacji uchwaly XV plenum, w potgczeniu z zatwierdzonym
przez KW PZPR programem rozwoju gospodarki zywnoscio-
wej stawia przed - koszalinskim rolnictwem nowe zadania, w
ktorych realizacje wiaczono juz ogniwa administracji panstwo-
wej, stuzbe rolng oraz organizacje gospodarcze i spoteczne
dziatajgce w rolnictwie.

Lasy zajmujace 38,7% powierzchni wojewddztwa dostarcza-
ja rocznie 2 miliony m3 drewna, tj. ponad 9% produkcji kra-
jowej.

Zadania okreslone na XIIl Wojewddzkiej Konferencji Spra-
wozdawczo-Wyborczej dla tej gatezi naszej gospodarki 10-ty-
sieczna zatoga laséw parnistwowych wykonata w catosci. Osiag-
nieto dalszy postep w mechanizacji prac lesnych, zwiaszcza
pozyskiwania, korowania i transportu drewna.

Poprzez podniesienie jakosci wykonywanych zabiegow pie-
legnacyjnych, wzrost nawozenia oraz stosowanie w zalesieniach
wysokiej jakosci materiatu sadzeniowego zwiekszono produk-
cyjnos¢ lasu. Nastgpita dalsza poprawa w zagospodarowaniu
towisk lesnych, zaréwno hodowlanych jak i dzierzawionych
przez kota towieckie.

W zagospodarowywaniu runa i owocéw lesnych znaczny
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udziat miato Koszalinskie Przedsiebiorstwo Produkcji Lesnej
,Las” ktore juz w 1974 r. przekroczyto o 20% zadania obec-
nej 5-latki.

Przyjeta przez Komitet Wojewddzki strategia przyspiesza-
nia rozwoju przemystu uwzgledniata rekonstrukcje branz,
a przede wszystkim, modernizacje i harmonijny rozwdj zakla-
déw przemystowych.

Rezultatem aktywnych postaw ludzi pracy, przejawiajacych
sie m. in. w zrealizowaniu w ramach ,,banku 30 mld” i zobo-
wigzan dla uczczenia 30-lecia PRL dodatkowej produkcji na
ponad 2,3 mld ztotych, dokonywanej modernizacji oraz uspraw-
nienn zarzadzania i kierowania jest wysoka dynamika kosza-
linskiego przemystu i pozytywne zmiany jakosciowe.

taczna warto$¢ sprzedazy produkcji i ustug w roku 1974
wzrosta o ponad 37%, w porownaniu do 1972 r. i byla wyzsza
0 10% od wielkosci produkcji ustalonej dla ostatniego roku
biezacej pieciolatki. W okresie minionej kadencji, $redniorocz-
na dynamika sprzedazy produkcji przemystowej byla wyzsza
0 3,2 puekta od przecietnej w kraju. Roczne tempo wzrostu
wydajnosci pracy wynosito srednio 10% i byto o ponad 5 punk-
tow wyzsze od zatozenn obecnego planu piecioletniego.

Dynamiczny rozwdj produkcji wojewddztwa sprzyjat dalszej
aktywizacji eksportu. W 1974 roku eksport z wojewddztwa
wyniost ponado 190 min zt dewizowych, tj. o 36% wiecej niz
w roku 1972, w tym okoto 80 min zt dewizowych do krajow
kapitalistycznych. Najwyzszg dynamike sprzedazy uzyskano w
grupie artykutéw konsumpcyjnych pochodzenia przemystowe--
go oraz surowcow i materiatow.

Sprofilowanie rozwoju wiodgcych branz pozwolito zatogom
przedsiebiorstw bardziej efektywnie realizowa¢ zadania bieza-
ce. Wyrazem tego sg wyzsze niz w przemysle ogotem wyniki
osiggniete w tych branzach, np. przemyst elektromaszynowy
cechowato w minionej kadencji najwyzsze tempo rozwoju wy-
razajgce sie w 43% wzroscie produkcji i 25% wzroscie wydaj-
nosci pracy, przemyst drzewny zwiekszyt warto$¢ produkcji o
660 min zt i znacznie unowocze$nit produkowane wyroby, przy
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czym szczegOlnie dynamicznie rozwijaly sie przedsiebiorstw”
meblarskie i wytwarzajace ptyty, ktére osiggnety wzrost pro-
dukcji 0 54% i wydajnosci pracy o 42%.

Rezultatem podjetych dziatan modernizacyjnych jest row-
niez wysokie tempo rozwoju mocy produkcyjnych i unowo-
czesnienie struktury produkcji w gospodarce morskiej. Prze-
myst okretowy w okresie ostatnich dwoch lat osiagnagt 43%
wzrost produkcji, wykonujgc miedzy innymi 30 kutréw pet-
nomorskich i 880 réznego typu todzi z laminatu.

W okresie tym koszalinscy rybacy ziowili 146 tys. ton ryb
morskich, tj. o 13% wiecej niz w 1972 r. i zwiekszyli produk-
cje konserw i marynat. Zaktady przemystu lekkiego potozyty
nacisk na unowoczesnienie produkcji i podniesienie jej jakos-
ci w celu petniejszego zaspokojenia potrzeb rynku. W tej bran-
zy jednak istnieje nadal koniecznos¢ bardziej dynamicznego
rozwoju i zdecydowanej poprawy jakosci.

W okresie minionej kadencji nastgpity istothe zmiany w
systemie zarzgdzania i planowania gospodarkg narodowsg. Od
1973 roku szereg przedsiebiorstw dziata w oparciu o nowe za-
sady ekonomiczno-finansowe, jako tzw. jednostki inicjujagce. W
celu prawidtowego wdrazania i upowszechnienia tego systemu
podjeto w wojewddztwie akcje wyjasniajaca i popularyzujaca.
Aktualnie na nowych zasadach pracuja 24 jednostki gospodar-
cze. Ich udziat w sprzedazy produkcji przemystowej wojewodz-
twa wynosi okoto 30%.

W tej dziatalnosci duzg role odgrywa Klub Jednostek Inicju-
jacych, powotany z inicjatywy Komitetu Wojewddzkiego, przy
wspotpracy Narodowego Banku Polskiego i Polskiego Towa-
rzystwa Ekonomicznego.

Jednostki inicjujgce uzyskaty korzystniejsze rezultaty go-
spodarcze i finansowe niz pozostate organizacje gospodar-
cze. W przemysle wyrazity sie one szybszym o 14 pkt. tem-
pem wzrostu produkcji i o ponad 2 pkt. — wydajnosci pracy.
Roéwniez przyrost sprzedazy produkcji z tytutu wzrostu wydaj-
nosci pracy, wynoszacy w 1974 roku 75,8%, byt w nich wyzszy
0 7,6 pkt. od wynikéw catego przemystu.
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Istotny wplyw na rozwoj produkcji rynkowej i eksportowej'
miato upowszechnianie zasad dobrej roboty. Koszalinski Klub
»Doro” skupia aktualnie 28 przedsiebiorstw przemystowych.
Dwa sposrod nich, tj. Fabryka Maszyn Rolniczych ,,Agromet-
-Famarol” w Stupsku oraz Zaklady Przemystu Wetnianego w
Ztociencu zajety drugie miejsca w Il Krajowym Konkursie
,»Doro”.

Pomimo wysokiego tempa wzrostu produkcji i wydajnosci
pracy w koszalinskim przemysle, niektére zaktady w woje-
wodztwie miaty nieprawidtowe relacje ekonomiczne, gtéwnie
niski przyrost produkcji uzyskany poprzez wzrost wydajnosci
pracy. W efekcie, sredni wskaznik dla wojewo6dztwa wynosza-
cy w 1974 roku 68,2% jest nizszy od krajowego az o 12,1 punk-
ta. Swiadczy to o zbyt stabym jeszcze wykorzystywaniu inten-
sywnych metod wzrostu produkcji. Nie osiggnieto réwniez dos-
tatecznego postepu w modernizacji zakladéw, o czym Swiadczy
nizszy o okoto 27% w poréwnaniu z krajem poziom techniczne-
go uzbrojenia pracy. Wystepuja, cho¢ rzadko, przypadki nie-
realizowania zadan planowych. Zjawiskiem negatywnym jest
rowniez zanotowany wzrost produkcji o ziej jakosci, ktéra
w roku 1974 wynosita 2—3% ogo6tu wyprodukowanych wyro-
béw. Wymaga to poprawy, gtéwnie w drodze doskonalenia
organizacji pracy i systemu kontroli wewnatrzzaktadowej.

Niezwykle waznym kierunkiem dziatania instancji partyj-
nych i ogniw administracji terenowej oraz aktywu spoteczno-
gospodarczego byto dgzenie do zdynamizowania produkcji -bu-
dowlano-montazowej i usprawnienia procesu inwestycyjnego
przez korzystne zmiany organizacji pracy, poprawianie gospo-
darki materiatowej, skracanie cykli inwestycyjnych oraz po-
prawe dyscypliny pracy, warunkow jej wykonywania i wa-
runkéw socjalno-bytowych zatog.

W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych Koszalin-
skiego Zjednoczenia Budownictwa osiggnieto w latach 1973—
—1974 S$rednioroczny wzrost mocy produkcyjnych o 17,3%.
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Efektem tego byto wykonanie produkcji o wartosci 2,4 mid zt
i przekroczenie zatozen planowych o 100 min ziotych.

Zjednoczenie Budownictwa Komunalnego w tym okresie
zrealizowato zadania w wysokosci 759,3 min zi, dajac ponad
plan produkcje wartosci 15,3 min zt, gtdwnie w zakresie remon-
tow budynkéw mieszkalnych i rozwoju infrastruktury tech-
nicznej miast. Przyrosty produkcji w budownictwie komunal-
nym mogty by¢ jeszcze wyzsze, przy dosprzetowieniu przedsie-
biorstw, gtéwnie w dzwigi i spycho-koparki ,,Biatorus .

Koszalinskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego
oraz Koszalinskie Przedsiebiorstwo Instalacyjno-Inzynieryjne
Budownictwa Przemystowego systematycznie zwiekszajg po-
tencjat wykonawczy osiggajac w latach 1973 1974 Srednio-
roczny przyrost mocy w granicach 40%, a wartos¢ wykona-
nych rob6ét w tym okresie wynosi 798 min zi.

Ogoétem w budownictwie w roku 1973 uzyskano wzrost pro-
dukcji podstawowej o 14,1%, w tym w 75,2% na drodze wzro-
stu wydajnosci pracy, natomiast w roku 1974 wzrost obrotu
globalnego wynidst 19,3% i uzyskany byt w 77,2% wzrostem
wydajnosci pracy.

Wyrazem zwiekszenia mocy wykonawczych budownictwa i
znacznej poprawy organizacji pracy przedsiebiorstw byto udo-
stepnienie w latach 1973—1974 naszej gospodarce wielu no-
wych inwestycji. Wymieni¢ tu nalezy Zaktady Miesne w Ko-
szalinie, 11l etap Zakfadu Przemystu Elektronicznego ,,Kazel”,
Il etap Zaktadéw Ptyt Pilsniowych i Widrowych w Karlinie,
baze Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Kosza-
linie, Zaktady Ceramiki Budowlanej w Pienkowie, elewatory
zbozowe PZZ w Cziuchowie i w Jezierzycach oraz wiele inwe-
stycji komunalnych i socjalno-bytowych. Pozytywnym zjawi-
skiem byto wydatne skrécenie cykli realizacyjnych dla znacz-
nej wiekszosci inwestycji.

Zaawansowano realizacje Zakladéw Betonéw Komadrko-
wych w Ostawie Dabrowie, cieptowni w Kotobrzegu, Kosza-

linie, Stupsku i Szczecinku, Zakltadéw Przemystu Tartacznego
w Stawnie, Osrodka Naukowo-Produkcyjnego Materiatow Po6t-
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przewodnikowych w Koszalinie, Stacji Gazow Technicznych
i wielu inwestycji odtworzeniowych w przemysle.

Za szczegolny dorobek budownictwa uzna¢ nalezy rozwdj je-
go bazy techniczno-produkcyjnej zapewniajacej realizacje
zwiekszonych zadan nastepnej 5-latki, np: rozbudowe wytwor-
ni elementow wielkoptytowych w Kotobrzegu i Stupsku oraz
rozpoczecie budowy wytworni WZ-75 w Koszalinie, Walkczu i
Szczecinku. Dziatania te pozwolg ng wzrost potencjatu wyko-
nawczego budownictwa przemystowego o 362% i ogoélnego o
ponad 260% do 1C80 roku przy jednoczesnym wprowadzeniu
nowych, bardziej wydajnych, uprzemystowionych technologii
wykonawstwa.

W latach 1973—1974 wybudowano w miastach 8744 miesz-
kania o tacznej powierzchni mieszkalnej 373,7 tys. m2 i 14,2
tys. m2 urzadzen towarzyszgcych. Na wyroznienie zastugujg ini-
cjatywy podejmowane przez niektérych inwestorow w za-
kresie budownictwa jednorodzinnego i wielorodzinnego. Kosza-
linska Spotdzielnia Mieszkaniowa jako pierwsza w kraju uru-
chomita wytwoérnie elementdéw wielkoptytowych dla budowni-
ctwa jednorodzinnego o zdolnosci produkcyjnej 250 domkéw
rocznie, a po modernizacji — dwukrotnie wyzszej.

W roku 1973 oddano do uzytku pierwszych 116 mieszkan
wybudowanych pod patronatem Zwigzku Mtodziezy Socjalisty-
cznej, w 1974 roku 338, a aktualnie w realizacji znajduje sie
dalszych 600 mieszkan.

Na uwage zastuguje réwniez inicjatywa realizacji tzw. bu-
dynkow rotacyjnych oraz prowadzona modernizacja starych
zasobéw, w wyniku ktérej uzyskuje sie mieszkania o lepszym
standardzie i zwiekszonej funkcjonalnosci.

Przedsiebiorstwa Zjednoczenia Budownictwa Rolniczego od-
daty do uzytku na terenie wsi 6579 izb mieszkalnych, przeka-
zaly do produkcji 27 781 stanowisk dla bydta oraz 44 519 sta-
nowisk dla trzody chlewnej. Realizacja wzrastajgcych zadan w
budownictwie rolniczym wymaga biezgcego i systematycznego

unowoczesniania techniki i technologii wykonawstwa. W pro-
dukcji budowlano-montazowej rozpoczeto wdrazanie budowni-

48

etwa systemowego, dalsze uprzemystowienie robét i koncen-
tracje placow budow. Coraz powszechniej stosowane jest dre-
wno, zwilaszcza do budowy jatownikow i owczarni.

Pomimo rozwoju potencjatu wytwoérczego w budownictwie
potrzeby w tym zakresie sg jednak znacznie wyzsze. W zwigz-
ku z tym z inspiracji Komitetu Wojewoddzkiego, przy udziale
resortow i Urzedu Wojewddzkiego ustalono w okresie ubiegtej
kadencji wieloletnie programy poprawy sytuacji.

Dynamiczny rozwo0j spoteczno-gospodarczy wojewodztwa ko-
szalinskiego stawial zwiekszone zadania przedsiebiorstwom
transportowym.

Wielkos$¢ przewozow towarowych w latach 1973—1974 osiag-
nieta przez Polskie Koleje Panistwowe wyniosta 8382 tys. ton,
tj. 0 8% ponad zalozenia planu. Nie zaspokoito to jednak po-
trzeb naszego regionu w zakresie przewozow towarowych,
szczegOlnie w przewozach drewna. Jednocze$nie Polskie Kole-
je Panstwowe przewiozty 34 615 tysiecy pasazerow.

Odnotowa¢ mozna pewien postep w modernizacji $rodkéw
trakcyjnych oraz niektérych tras kolejowych.

Jednak dotychczasowe dziatania PKP w tym zakresie byly
niewystarczajgce, tym samym nie eliminowaly wystepujgcych
ciggle trudnosci przewozowych.

Nastgpita natomiast poprawa jakosci ustug przewozowych
Swiadczonych przez Panstwowg Komunikacje Samochodowg
i dalszy ilosciowy wzrost przewozOw. Przewieziono ogoétem
99,6 min pasazeréw, co przekracza wielkosci planowane o 4,7%.
W transporcie towarowym przewieziono 8,4 min ton towarow.
Oddano do uzytku nowy dworzec autobusowy w Cziuchowie
oraz dworzec zastepczy w Kotobrzegu, odnowiono obiekty
dworcowe w Koszalinie i Szczecinku, wybudowano 95 krytych
przystankéw autobusowych. Rozpoczeto w 1974 roku budowe
Zaktadu Napraw Autobuséw w Walczu, zajezdni w Bytowie
oraz dworca w Biatogardzie.

Doskonalenie pracy transportu, zgodnie z zaleceniami listu
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Sekretariatu KC PZPR, Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ
bylo przedmiotem dziatan organizacji partyjnych i zwigzko-
wych oraz administracji przedsiebiorstw transportowych. W
efekcie ztagodzono w pewnym stopniu wystepujgce napiecia
przewozowe, m. in. wprowadzono do obrotu wagony towarowe
przeznaczone wczesniej do wycofania z ruchu, dzieki czemu
zwiekszono wywOz drewna oraz dow6z kruszyw mineralnych
dla potrzeb budownictwa, zwiekszono ilos¢ pociggéw dla wy-
wozu burakéw cukrowych, w celu lepszego wykorzystania cza-
su pracy transportu wprowadzono druga zmiane.

W ostatnich dwoéch latach drogowcy osiggneli dobre wyniki
w zakresie utrzymania drég i wysokiej koncentracji robot. W
przedsiebiorstwach podlegtych Wojewoddzkiemu Zarzadowi
Drog Publicznych w Koszalinie naklady na modernizacje i
rozbudowe drég wyniosty 789 min z}, co stanowi 49% wzrostu
w poréwnaniu do lat 1971—1972. W ramach tych naktadow

wykonano modernizacje 120 km drdg oraz potozono nowe na-
wierzchnie na 612 km.

W latach 1973—1974 nastgpit dalszy rozwdj sieci tacznosci w
wojewddztwie. Liczba abonentéw telefonicznych wzrosta do
36 362. Uruchomiono automatyczne potgczenia pomiedzy Ko-
szalinem a Ziotowem, Swidwinem, Biatogardem, Bydgoszczg i
Gdanskiem. Oddano do uzytku réwniez stacje przekaznikowa
drugiego programu TV, 3 centrale telefoniczne oraz urzad
pocztowy w Koszalinie.

Komitet Wojewddzki i powiatowe instancje partyjne prowa-
dzac dziatania w sferze gospodarczej wiele uwagi poswiecity
racjonalizacji zatrudnienia i poprawie gospodarki surowcami
i materiatami. Te problemy znalazty rOéwniez szerokie odzwier-
ciedlenie w dyskusji na zebraniach i konferencjach sprawo-
zdawczo-wyborczych oddziatowych i podstawowych organiza-

cji pracujacych w zakiadach przemystowych, budowlanych
i rolnictwie.
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W wyniku przegladu stanu i struktury zatrudnienia ujaw-
niono w wojewddztwie rezerwy w wysokosci ponad 2,5 tys.

pracownikoéw. Z tej ilosci 823 skierowanych zostato do przed-
siebiorstw odczuwajacych braki pracownikéw. Pozostatych za-
ktady pracy zatrudnity na innych stanowiskach zapewniaja-
cych wykonanie zwiekszonych zadan planowych. Zakladowe
zespoly przegladowe zbyt mato uwagi poswiecity poprawie or-
ganizacji pracy i weryfikacji czasu pracy. Dlatego przeglad
traktowac¢ nalezy jako poczatek dtugofalowego, analitycznego
dziatania prowadzgcego do trwatego i systematycznego podno-
szenia efektywnosci pracy i racjonalnej gospodarki kadrami.

Realizujgc wytyczne Sekretariatu KC PZPR i Prezydium
Rzadu, przeprowadzono powszechny przeglad surowcéw, ma-
teriatdbw oraz maszyn i urzadzen. W wyniku prac przeglgdo-
wych uzyskano surowce i materiaty o wartosci ponad 310 min
zt. Ujawniono réwniez 1600 maszyn i urzadzen, o wartosci po-
nad 100 min zt. Pelne zagospodarowanie ujawnionych rezerw
pozwoli na zwiekszenie produkcji i poprawe efektywnosci go-
spodarowania. Aktywny udziat organizacji partyjnych i catych
zalég pracowniczych w przegladzie zapewnial bardziej racjo-
nalne wykorzystanie materiatéw, surowcow i maszyn. Przykia-
dem prawidtowego dziatania w tym zakresie jest Zaklad Prze-
mystu Elektronicznego ,,Kazel” w Koszalinie, ktéry w ogoélno-
polskim konkursie usprawnienia gospodarki materiatowej zajat
111 miejsce.

Gospodarcza dziatalno$¢ wielu koszaliniskich przedsiebiorstw
i zakladoéw pracy zostala wysoko oceniona przez najwyzsze
wiadze polityczne i panstwowe. Znalazto to wyraz w dyplo-
mach uznania i listach gratulacyjnych przekazanych przez KC
PZPR i Rade Ministrow m. in. do Przedsiebiorstw Potowow
i Ustug Rybackich ,,Korab” w Ustce i ,,Barka” w Kotobrzegu,
Stupskich Fabryk Mebli, Zakladow Pyt Widérowych w
Szczecinku, Fabryki Maszyn Rolniczych ,,Agromet-FamaroF’
w Stupsku, Zaktadéw Przemystu Wetnianego w Ziociencu, Ko-
szalinskich Zakladow Kruszyw Mineralnych, Koszalinskiego
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Przedsiebiorstwa Eudowlanego, Kombinatu Budowlanego w
Kotobrzegu, Drawskich Zaktadoéw Ceramiki Budowlanej w Zto-
ciencu.

VI. DZIALALNOSC W DZIEDZINIE POPRAWY WARUNKOW
ZYCIA SPOLECZENSTWA, ROZWOJU OSWIATY,
NAUKI | KULTURY

Nadrzednym celem catosci dziatan spoteczno-gospodarczych,
podejmowanych przez Komitet Wojewo6dzki e ubiegtej kaden-
cji bylo zapewnienie szybkiego i odczuwalnego wzrostu stopy
zyciowej mieszkancow regionu.

Podejmowane w wyniku ustalen XIlI Plenum KC dziatania,
spowodowaty przekroczenie planowanego tempa wzrostu przy-
chodow pienieznych ludnosci. W roku 1973 przychody te wy-
niosty 22 799 min zi, co stanowito o 16,4% wiecej niz w roku
1972. W roku ubiegtym zwiekszyly sie one o 13,9%. Jeszcze
szybciej wzrastalty przychody osiggane z tytutu wynagrodzen
za prace — okoto 17% rocznie. Dochody ludnosci wiejskiej ze
skupu produktéw rolnych wyniosty w 1974 r. ponad 300 min,
tj. o 7,4% wiecej jak w roku poprzednim.

Przeprowadzane podwyzki wynagrodzen za prace nie zostaty
w niektorych przedsiebiorstwach poprzedzone wilasciwym wy-
jasnieniem zasad nowych systeméw plac. Brak znajomosci tych
spraw wywotywal wsrdd zatég, co prawda nielicznych, nastro-
je niepewnosci i oczekiwania, ktérym administracja gospodar-
cza nie potrafita zapobiec. W zwiazku z tym instancje i orga-
nizacje partyjne podjety starania o wyprzedzenie regulacji
ptac odpowiednim przygotowaniem organizacyjnym, a zwilasz-
cza zapewnieniem petnej informacji dla pracownikow.
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Sprzedaz w uspotecznionych przedsiebiorstwach handlu de-
talicznego byta w 1974 r. o ponad 27% wyzsza niz w 1972 r.
Tempo zwiekszenia sprzedazy byto o 1,5% wyzsze niz przeciet-
ne w kraju. Mimo wykonania zadan przez przedsiebiorstwa
handlowe i utrzymania globalnej réwnowagi pieniezno-ryn-
kowej, nie we wszystkich towarach podaz zaspokajata popyt
spoteczenstwa. Wystepowaty braki niektorych artykutéw zyw-
nosciowych, a zwlaszcza: warzyw i owocOw, przetworéw wa-
rzywno-owocowych, galanterii czekoladowej i przetworéw
miesnych. Na przestrzeni ostatnich dwoéch lat wystapity réw-
niez braki w niemowlecym i dzieciecym dziewiarstwie, tkani-
nach z bistoru, elano-bawetnianych koszulach meskich, a tak-
ze w meblach, nowoczesnym sprzecie gospodarstwa domowego
i artykutach radiowo-telewizyjnych.

W wyniku dziatann podejmowanych przez Komitet i Urzad
Wojewddzki  otrzymano dodatkowe, nie pokrywajace jednak
w pelni potrzeb przydziaty potrzebnych towaréw. Znaczna cze$¢
wystepujacych na rynku nieprawidtowosci byta wynikiem ma-
to operatywnej dziatalnosci organizacji handlowych, ktére nie
potrafity jeszcze zapewni¢ znaczniejszej poprawy pracy, ciag-
tosci dostaw towardw, wiasciwej ich ekspozycji i reklamy, a
przede wszystkim wysokiej estetyki i kultury obstugi.

Mimo znacznego przyrostu wartosci $wiadczonych ustug, po-
pyt na te dziedzine dziatalnosci nie zostat zrownowazony od-
powiednig podaza. Wystgpito to szczegolnie w ustugach pral-
niczych, remontowo-budowlanych i motoryzacyjnych.

W okresie minionej kadencji ulegty poprawie, cho¢ jeszcze
nie wszedzie dostatecznej, warunki pracy i warunki socjalno-
bytowe zaldg. Aktualnie w wojewddztwie dziata 213 stotowek,
bufetéw i kioskéw pracowniczych, a wiec o 20 wiecej niz w ro-
ku 1972. Nastgpity zmiany na korzys¢ w zakresie przygotowy-
wania positkébw regeneracyjnych, a takze w urzadzaniu po-
mieszczen do ich spozywania. Postep w warunkach pracy i zy-
cia widoczny byt réwniez na wsi, np. dla zaldg przedsiebiorstw
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rolnych i obstugi rolnictwa przekazywane byly mieszkania
0 standardzie podobnym do budownictwa miejskiego, hotele
robotnicze ze stotowkami i obiekty wczasowe. Rozwija sie bu-
downictwo na wsi indywidualnej. W ostatnich dwoch latach
wybudowano 372 nowe budynki mieszkalne oraz 653 budyn-
ki inwentarskie. Remontami i modernizacjg objeto okoto
1 800 budynkéw mieszkalnych i inwentarskich.

Z roku na rok nastepujg korzystne zmiany na odcinku orga-
nizacji wczasOw i roznych form wypoczynku. Zwiekszyta sie
liczba miejsc w wyniku rozbudowy i modernizacji bazy wcza-
sowej i wypoczynku sobotnio-niedzielnego. Poprawity sie tez
warunki wyzywienia i zakwaterowania. Coraz wiecej ludzi wy-
biera te forme wypoczynku, np. w 1974 roku z wczas6w FWP
korzystato ponad 46 tysiecy oséb, w tym 10 tysiecy przebywa-
to na wczasach rodzinnych. Pewne efekty przynosi przedituza-
nie sezonu wczasowego. Okoto potowy ogdlnej ilosci wczasowi-
czow przebywa w wojewddztwie juz poza miesigcami: lipiec
i sierpien. Przy odpowiedniej propagandzie i dobrej organiza-
cji pracy istnieja dalsze mozliwosci przedtuzania sezonu
i zwiekszania liczby wczasowiczéw.

W ciggu ostatnich dwoch lat nastgpit wyrazny postep w za-
kresie wzrostu liczby wycieczek i réznych form wypoczynku
Swigtecznego.

Mimo duzego wysitku administracji terenowej i Wojewddz-
kiej Rady Zwigzkéw Zawodowych nie osiggnieto wyraznego
postepu w zakresie racjonalnego wykorzystania bazy turystycz-
nej znajdujgcej sie na terenie wojewddztwa, zwiaszcza osrod-
kéw zaktadowych, zaopatrzenia miejscowosci turystycznych,
budowy wspdlnych, powszechnie dostepnych obiektéw wypo-
czynkowych i sportowo-kulturalnych. W miare zwigkszania wy-
miaru wolnego czasu ranga tych spraw bedzie wzrasta¢. Stad
juz obecnie konieczne jest przemyslane i skoordynowane dzia-
tanie wszystkich zainteresowanych instytucji i organizacji.

Z inicjatywy Komitetu Wojewoddzkiego dokonano oceny za-
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granicznego ruchu turystycznego i dziatajgcych w wojewddz-'
twie biur podrézy. Stale rozwijajagca sie turystyka zagranicz-
na (w 1974 roku wojewOdztwo koszalinskie odwiedzito okoto
150 tysiecy obcokrajowcow) wymaga dalszego doskonalenia
form i metod pracy przedsiebiorstw turystycznych i biur po-
drozy, a takze politycznego i organizacyjnego zabezpieczenia
zagranicznego ruchu turystycznego.

W okresie sprawozdawczym kontakty z Okregiem Neubran-
denburg utrzymywato 148 jednostek wojewddzkich i powia-
towych. Kontakty z obwodem pottawskim byly nieco mniej-
sze i obejmowaly przede wszystkim wspotprace miedzy komi-
tetami partyjnymi, organami administracji terenowej, orga-
nizacjami zwigzkowymi i mtodziezowymi.

Korzystne wyniki osiggnieto w organizacji wypoczynku dzie-
ci i miodziezy. W roku 1974 przebywato na koloniach i obo-
zach 97 tysiecy dzieci z naszego wojewodztwa, tj. okoto 25%
wiecej niz w roku 1972.

Powstanie Wojewoddzkiej Federacji Sportu przyczynito sie
do umocnienia sportu wyczynowego. Skoncentrowanie uwagi

na sekcjach wiodgcych w poszczegolnych klubach (dato wy-
mierne rezultaty, np. w roku 1974 sportowcy koszalifscy zdo-

byli 42 medale na mistrzostwach Swiata, Europy i Polski.

Natomiast niezadowalajaca jest nadal sytuacja w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej. Wprawdzie organizowano,
gtéwnie przez Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej
i Ludowe Zespoty Sportowe coraz wiecej roznych imprez spor-
towo-rekreacyjnych w zakfadach pracy i dla miodziezy, jed-
nak objetych jest nimi za maty procent mieszkancow woje-
wodztwa. Krzewienie kultury fizycznej nie uzyskato jeszcze
nalezytej rangi w pracy szkot i placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych. Niewystarczajgca przy tym jest liczba terendwr
i instruktoréw oraz hal sportowych przy szkotach.

W ostatnich dwéch latach nastgpit dalszy rozwéj stuzby
zdrowia i opieki spotecznej w wojewddztwie. Podjeto rozbu-
dowe bazy lecznictwa otwartego, miedzy innymi przekazano
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przychodnie obwodowg w Drawsku i Ziotowie, przychodnie
zdrowia psychicznego w Stupsku, wiejski osrodek zdrowia w
Iwiecinie powiat Koszalin i przychodnie rejonowg w Kotobrze-
gu. Zaawansowano budowe przychodni obwodowych w Bialo-
gardzie, Bytowie i Koszalinie oraz wiejskich osrodkéw zdro-
wia w Starym Gronowie, powiat Cziuchéw i Nowym Worowie,
powiat Drawsko.

Odnotowano réwniez nieznaczne zwiekszenie bazy lecznic-
twa szpitalnego przez wybudowanie pawilonéw szpitalnych w
Miastku i Stupsku — tacznie ponad 130 t6zek oraz pawilonu
przeciwgruzliczego w Stupsku o 90 t6zkach. W dalszym ciagu
jednak wystepujg braki w zakresie t6zek szpitalnych, a wskaz-
nik wojewddzki na 10 tysiecy mieszkancow wynosi 54,2 tozka,
przy krajowym — 62,7.

W ramach rozbudowy zaplecza stuzby zdrowia oddano do
uzytku m. in. Zaklady Naprawcze Sprzetu Medycznego w Ko-
szalinie, internat dla Liceum Medycznego w Kotobrzegu oraz
oczyszczalnie Sciekdébw przy sanatorium w Tucznie i szpitalu
w Drawsku. Ponadto zaczeto realizacje warsztatow i garazéw
Wojewddzkiej Kolumny Transportu Sanitarnego w Koszalinie.

Spoteczenstwo Ziemi Koszalinskiej na Narodowy Fundusz
Ochrony Zdrowia zebrato ponad 70 min ztotych. W tej akcji
przodowaty powiaty: Ziotéw, Kotobrzeg, Drawsko, Bytow,
Szczecinek i Swidwin. Ze $rodkéw NFOZ oddano do uzytku
przychodnie miedzyzaktadowa w Swidwinie, hotel dla pieleg-
niarek oraz apteke szpitalng w Stawnie. Réwnoczes$nie rozpo-
czeto budowe pawilonéw: pediatrycznego w Koszalinie z po-
nad 140 t6zkami, ginekologiczno-potozniczego w Bytowie i dzie-
ciecego w Cziuchowie — po 50 t6zek kazdy, a takze przychod-
ni rejonowej w Stupsku i obwodowej w Szczecinku. Ponadto
przydzielono odpowiednie kwoty na zakup sprzetu i aparatu-
ry medycznej, doposazenie niektorych placéwek stuzby zdro-
wia, domow opieki spotecznej oraz poprawienie warunkoéw so-
cjalno-bytowych pracownikéw stuzby zdrowia.

W 1973 roku zakonczono reforme struktury organizacyjnej

56

stuzby zdrowia, tworzac na szczeblu powiatowym zespoty opie-
ki zdrowotnej.

Stworzone warunki organizacyjne pozwolity na bardziej ra-
cjonalne wykorzystywanie kadry medycznej i posiadanego
sprzetu medycznego. Podjeto rOwniez starania o zorganizowa-
nie gminnych osrodkéw zdrowia w os$miu siedzibach gmin, co
pozwoli na poprawe opieki profilaktyczno-lekarskej nad ich
ludnoscia.

Notuje sie w wojewodztwie nieznaczny wzrost zatrudnienia
kadry medycznej i tak na koniec 1974 roku zatrudnionych by-
to: 1084 lekarzy medycyny, 305 lekarzy stomatologéw i 3 369
pielegniarek. Pozwala to na coraz lepsze $wiadczenie ustug le-
karskich dla ludnosci, lecz nie zabezpiecza w petni potrzeb te-
renu, szczegblnie w powiecie drawskim, swidwinskim, watec-
kim i bytowskim.

Przyjete przez XIIl Wojewddzka Konferencje kierunki dzia-
tania przemystowej stuzby zdrowia przyczynity sie do dalsze-
go jej rozwoju i poprawienia opieki profilaktyczno-lekarskiej
w wiekszych zakladach pracy. Jednak w dalszym ciggu nie
zostata zapewniona petna opieka profilaktyczno-lekarska nad
zatogami lesnictwa i matych zaktadow pracy.

Wiele uwagi poswiecano poprawie jakosci $wiadczonych
ustug w lecznictwie sanatoryjnym i przygotowaniu rozbudo-
wy bazy tozkowej i zabiegowej lecznictwa uzdrowiskowego.
W roku 1974 przyjeto pierwszych kuracjuszy do nowo zorga-
nizowanego uzdrowiska w Ustce. Opracowano kierunki rozwo-
ju uzdrowisk w Kotobrzegu i Potczynie Zdroju.

W latach 1973—1974 wybudowano i rozbudowano w woje-
wodztwie 12 szkot podstawowych, 4 szkoty zawodowe, 4 sale
gimnastyczne oraz jedne warsztaty szkolne.

Nastgpita takze nieznaczna poprawa sytuacji mieszkaniowej
nauczycieli, szczegOlnie na wsi. Wybudowano w tym okresie
45 mieszkan, a w wyniku wykupu i przeprowadzonych remon-
tow uzyskano ponadto 57 mieszkan. Jednakze potrzeby w tym
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zakresie wynoszg aktualnie ponad 850 dalszych mieszkan.

Nie zanotowano postepu w budowie przedszkoli, ktérych od-
dano do uzytku zaledwie 3, facznie na 330 miejsc. Potrzeby w
tym zakresie wynoszg 25 przedszkoli w miastach na 3100
miejsc i 69 na wsi na 4 200 miejsc. Znikomy udziat w popra-
wianiu materialnych warunkéw opieki przedszkolnej wykazu-
ja jak dotad zaktady pracy wojewddztwa, szczegblnie w Ko-
szalinie.

Powotano w wojewddztwie 5 szkot srodowiskowych, ktore
jednak w swej pracy napotykajg na trudnosci wynikajace z
niedostatecznego wyposazenia w sprzet i urzgdzenia dydak-
tyczno-wychowawcze, braku odpowiednich s$rodkéw finanso-
wych i zainteresowania ze strony zaktadow pracy i instytucji
dziatajagcych w danym s$rodowisku. Ponadto w wojewddztwie
rozwija sg dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawczg 40 zbiorczych
szk6t gminnych.

Nowym akcentem w procesie wychowawczym w szkotach
byta realizacja apelu XIIl Wojewddzkiej Konferencji w spra-
wie upiekszania miejsc pracy i zamieszkania, jak rowniez za-
ktadanie sadow przyszkolnych. Milodziez wszystkich typow
szkot naszego wojewoddztwa zasadzita w ostatnich dwoch latach
okoto 15 tysiecy drzew i krzewbw owocowych, przyczyniajgc
sie w ten sposéb do rozwoju sadownictwa w regionie.

W realizacji koncepcji rozwoju wojewddztwa koszaliniskiego
istotng role odgrywato szkolnictwo zawodowe. Z inicjatwy
Komitetu Wojewddzkiego dokonano wstepnego uprofitowania
i rejonizacji tej dziedziny os$wiaty. W zwigzku z konkretyza-
cja rozwoju poszczegolnych dziedzin zycia spoteczno-gospodar-
czego podjete zostatlo nastepnie opracowanie przysztosciowego
ksztattu szkolnictwa zawodowego. Przyjete kierunki dziata-
nia pozwalajg na stopniowa integracje szkolnictwa, objecie
catej miodziezy jednolitym frontem wychowawczym oraz
wzrost liczby uczniéw szkét ponadpodstawowych i osrodkow
ksztatcenia kursowo-zawodowego do 95,0% liczby absolwen-
téw szkot podstawowych.

Na terenie wojewddztwa zatrudnionych jest aktualnie okoto
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15 tysiecy nauczycieli i pracownikow os$wiaty, wsrod ktérych
cztonkowie PZPR stanowig 44%. Ponad 1 700 nauczycieli uzu-
petnia aktualnie swe wyksztatcenie na poziomie magisterskim.
Wiadze wojewddzkie powinny przyspieszy¢ proces podnosze-
nia kwalifikacji nauczycieli w drodze uruchomienia studiow
wieczorowych w Stupsku i Koszalinie oraz punktéw konsulta-
cyjnych Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Koszalinie i Szcze-
cinku.

Rozwijane byty rézne formy szkolenia kursowego i zawodo-
wego prowadzone przez wiadze oswiatowe, organizacje i in-
stytucje spoteczne. W latach 1973—1974 tytut robotnika wy-
kwalifikowanego w rolnictwie zdobyto 3 300 oséb. W zespo-
tach przysposobienia rolniczego zdobywa wiedze okoto 4 000
uczestnikow.

Wojewddzki Uniwersytet Robotniczy ZMS aktualnie do-
ksztatca ponad 7 tysiecy osob. W porownaniu z potrzebami
wojewoddztwa, a zwlaszcza w zakresie przygotowania zawodo-
wego rolnikdw, sg to jednak osiggniecia niezadowalajace.

W okresie sprawozdawczym Komitet Wojewodzki wiele
miejsca poswiecat rozwojowi nauki w regionie koszalinskim.

W wyniku podjetych decyzji nastapit dalszy dynamiczny
rozwoj uczelni: zwiekszyta sie ilos¢ samodzielnych pracowni-
kow naukowych, ulegta poprawie baza lokalowa, szczegOlnie
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Stupsku oraz przyspieszo-
no wyposazenie nowych obiektow w sprzet dydaktyczny i la-
boratoryjny. Wyzsza Szkota Inzynierska w Koszalinie i Wyz-
sza Szkota Pedagogiczna uzyskaty uprawnienia ksztatcenia na
poziomie magisterskim.

Nastgpita rowniez dalsza integracja srodowiska naukowego
z gospodarkg i zyciem spotecznym regionu. Wyzsza Szkota
Inzynierska w Koszalinie rozwineta badania nad kierunkami
wykorzystania kruszyw glinoporytowych, warstwami potprze-
wodnikowymi typu filmistor oraz nowymi technologiami ma-
terialtbw budowlanych. Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Stup-
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sku m. in. wspoétuczestniczyta na zlecenie Komitetu Wojewodz-
kiego w przeprowadzaniu badan i analiz dotyczacych przyje-
cia apelu XIlIl Konferencji Wojewodzkiej o czystos¢, tad i
porzadek przez spoteczenstwo, realizacji hasta ,,30 g na XXX-
lecie PRL"” oraz skutkéw spotecznych, pedagogicznych i orga-
nizacyjnych wprowadzonego systemu doksztatcania nauczy-
cieli.

W okresie kadencji nastgpit intensywny rozwoj instytutow
naukowo-badawczych, szczegodlnie Instytutu Ziemniaka w Be-
ninie oraz Koszalinskiego Osrodka Naukowo-Badawczego.
Efektem dziatalnosci Instytutu Ziemniaka bylo wyhodowa-
nie w ostatnich dwéch latach 7 nowych odmian, ktdre zosta-
ty wprowadzone do produkcji rolnej. Koszalinski Osrodek
Naukowo-Badawczy wydat w okresie ostatnich 2 lat 33 pozy-
cje dotyczace naszego regionu oraz zapoczatkowatl wydawanie
kwartalnika ,,Koszalinskie Studia i Materiaty”.

Powazne osiagniecia zanotowal Oddziat Instytutu Ksztatce-
nia Nauczycieli i Badan Oswiatowych w Koszalinie, ktory w
okresie swojej dziatalnosci przygotowat okoto 1 500 nauczycieli
do podjecia studiéw pedagogicznych. Obok dziatalnosci dydak-
tycznej zapoczatkowano prace badawcze wynikajace z potrzeb
o$wiaty naszego wojewodztwa.

Szczegblne znaczenie mialo przyjecie przez Egzekutywe
Komitetu Wojewddzkiego PZPR programu rozwoju nauki
w wojewodztwie koszalinskim do roku 1990. Realizacja tego
programu pozwoli na uksztaltowanie srodowiska naukowego
liczagcego sie w skali kraju, na Scislejsze powigzanie tematyki
badawczej z potrzebami wojewoddztwa, makroregionu i kraju
oraz na unowoczesnienie naszej gospodarki.

Dwa lata, ktore uptynetly od ostatniej wojewddzkiej konfe-
rencji, byly okresem dalszego, intensywnego rozwoju kultury
w Koszalinskiem. O skali i tempie tych proceséw $wiadcza na-
stepujace fakty: przybyto kilkadziesigt nowych placowek kul-
turalno-oswiatowych, zwilaszcza klubéw i Swietlic wiejskich,
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w siedzibach gmin rozpoczeto dziatalnos¢ pierwszych 9 gmin-
nych osrodkéw kultury, poprawie ulegt stan placéwek kul-
turalnych w miastach. W Koszalinie oddano do uzytku gmach
Wojewaddzkiej i Miejskiej Biblioteki oraz amfiteatr na 5 000
miejsc, powstata Koszalinska Agencja Imprez Artystycznych
i punkt konsultacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoly Muzycz-
nej w Gdansku. W etap przygotowan organizacyjnych wkro-
czyto Liceum Technik Plastycznych i $rednia Szkota Mu-
zyczna.

Uznanie i aprobate spoteczenstwa zdobyly imprezy arty-
styczne o zasiegu centralnym — Festiwal Pianistyki Polskiej
w Stupsku, Festiwal Piosenki Zotnierskiej w Kotobrzegu i
Festiwal Zespotéw Artystycznych Wojska Polskiego w Pol-
czynie Zdroju, Festiwal Chéréw Polonijnych w Koszalinie,
Koszalinski Festiwal Organowy i Koszalinskie Spotkania Fil-
mowe pn. ,Miodzi i Film”, Miedzynarodowe Spotkania Ar-
tystow, Naukowcéw i TeoretykOw Sztuki w Osiekach, Koto-
brzeskie Wieczory Wiolonczelowe, Ogdlnopolski Konkurs Po-
etycki im. J. Spiewaka w Swidwinie i inne tego typu imprezy.

W realizacji tych przedsiewziec istotng role spetnity podsta-
wowe organizacje partyjne w instytucjach i placéwkach kul-
turalnych, zwlaszcza w doborze materiatlu repertuarowego
i ksztattowania wiasciwych postaw ideowych.

Podjeto rowniez wiele inicjatyw kulturalnych, jak np:
akcja Koszalinskiego Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego
pod hastem ,,Kultura w miejscu zamieszkania”, ,,Muzyka w
srodowisku robotniczym”, ,,0 aktywizacje kulturalng matych
miasteczek”, ,,O usmiech dziecka — sieroty i starca', poczy-
nania grupy plastycznej ,,Wiosna” na rzecz zwiekszenia este-
tyki matych miast wojewddztwa itp.

Z inicjatywy Komitetu Wojewoddzkiego odbyto sie w Kosza-
linie w 1974 roku wyjazdowe posiedzenie Kolegium Minister-
stwa Kultury i Sztuki, na ktorym witadze resortu okreslity za-
sady, formy i rozmiary pomocy w realizacji programu rozwo-
ju kultury w naszym wojewddztwie.
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VIl. PROBLEMY DYSCYPLINY SPOtECZNEJ

Zadania w zakresie szeroko rozumianej dyscypliny spotecz-
nej znalazty odbicie w uchwale XIII Wojewddzkiej Konferen-
cji Sprawozdawczo-Wyborczej PZPR, apelu tej konferencji
oraz dyskusji na naradzie aktywu wojewOdzkiego w styczniu
1974 roku, na ktorej sprecyzowano zadania dla poszczegdlnych
instytucji i organizacji w zakresie wzmozenia walki z naduzy-
ciami oraz ksztattowania wiasciwego stosunku do mienia spo-
tecznego i jego ochrony.

Ponadto Egzekutywa KW PZPR, w oparciu o uchwale Biu-
ra Politycznego i Prezydium Rzadu z 1972 roku, nakreslita dla.
instancji partyjnych, administracji paristwowej, organéw S$ci-
gania i wymiaru sprawiedliwosci dtugofalowy program reali-
zacji tych zadan.

W okresie sprawozdawczym podejmowano szereg roboczych
przedsiewzie¢ zmierzajagcych do dalszego umacniania porzad-
ku, tadu i bezpieczenistwa publicznego w wojewddztwie. Tres-
cig tych kampanii byto koncentrowanie szczeg6lnej uwagi za-
interesowanych ogniw na wybranych problemach porzadku
publicznego, organizowanie kontroli przestrzegania obowigzu-
jacych przepisow oraz angazowanie sit spotecznych do bezpo-
Srednich dziatan porzadkowych. Jednoczesnie cztonkowie Ko-
misji adu, Porzadku Publicznego i Wymiaru Sprawiedliwos-
ci, przy udziale innych komisji Komitetu Wojewddzkiego prze-
prowadzali badania stanu realizacji zadan w zakresie ochrony
mienia spotecznego i oddzialywania organizacji partyjnych na
kolektywy pracownicze w dziedzinie poprawy tadu, porzadku
i dyscypliny w zakladach. W wyniku dziatlalnosci organizacyj-
no-politycznej Komitetu Wojewddzkiego, instancji terenowych
i organizacji partyjnych zwiekszat sie zakres i skutecznos$é
kontroli spotecznej, kontroli sprawowanej przez kadre kierow-
niczg oraz pracownikOw rewizji wewnetrznej. Stworzono kli-
mat sprzyjajacy wiasciwemu stosunkowi do mienia spoteczne-
go i jego ochrony.
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Dotychczasowe poczynania spowodowaty w wielu zaktadach
pracy i instytucjach zauwazalny, systematycznie pogtebiaja-
cy sie proces poprawy poszanowania mienia spotecznego.
Przeciwdziatajgc czynnikom sprzyjajgcym dokonywaniu prze-
stepstw i eliminujagc przyczyny ich powstawania, usunieto
wiele zaniedban, zwlaszcza w zakresie fizycznego i technicz-
nego zabezpieczenia obiektéw, ewidencji, organizacji przepty-
wu i skladowania materiatéw, surowcow i wyrobéw gotowych.
Wzmozone kontrole pozwolity na likwidacje wielu ujemnych
zjawisk w dziedzinie organizacji pracy, przestrzegania prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przyczynity sie do
poprawy porzadku i gospodarnosci.

W nastepstwie tych przedsiewzie¢ w minionych latach na-
stgpit takze spadek ogolnej liczby przestepstw. W roku 1974,
w poréwnaniu do 1973, liczba wszczetych $ledztw i dochodzen
zmniejszyta sie o 5,7%, a przestepstw stwierdzonych o 4%,
zwihaszcza: zabojstw, uszkodzen ciata, zgwatcen i kradziezy
mienia prywatnego. Spadek przestepczosci odnotowano w
wiekszosci powiatow. Wykrywalnos$¢ sprawcow przestepstw
wzrosta o 1,9%, osiggajac wskaznik 93,3%.

Jednostki Milicji Obywatelskiej i Stuzby Bezpieczenstwa
rozwijaty wiele cennych inicjatyw, zaréwno w zakresie profi-
laktyki, jak i zwalczania przestepstw. W dziataniach na rzecz
zwiekszania porzadku w miejscach publicznych, w operacjach
i akcjach kontrolnych, znaczne bylo zaangazowanie jednostek
Woijska Polskiego, Baltyckiej Brygady WOP, Strazy Ochrony
Kolei i Strazy Lesnej. Wsparciem tych dziatah byt szeroki
udziat sit spotecznych, przede wszystkim jednostek i cztonkow
Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatelskiej, zrzeszajgcej blis-
ko 15 tysiecy cztonkow.

Osiagniecie pozytywnych rezultatdbw w dziedzinie tadu, po-
rzagdku i dyscypliny w minionym okresie byto mozliwe przede
wszystkim dzieki ofiarnosci i wysokiemu partyjnemu zaanga-
zowaniu wiekszosci funkcjonariuszy oraz pracy organizacji
partyjnych dziatajagcych w jednostkach Milicji Obywatelskiej,
ktore w sposob prawidtowy rozwijaty dziatalnos¢ ideowo-wy-
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chowawczg, wykazywaty wspoélnie z kierownictwem stuzbo-
wym stalg troske o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, u-
maonianie dyscypliny partyjnej i stuzbowej, podnoszenie po-
ziomu ideowego i politycznego funkcjonariuszy.

Jednostki organizacyjne sadownictwa doskonality jakosc
orzecznictwa, co wyrazato sie we wihasciwym stosowaniu poli-
tyki rozwarstwiania przestepczosci w sprawach karnych
i znacznym zmniejszeniu liczby orzeczen zaskarzanych.

Istotng forma oddziatywania profilaktycznego sadow sag sze-
roko stosowane sygnalizacje o ujawnionych uchybieniach w
dziataniach jednostek gospodarki i administracji kierowane do
wiadz oraz spotkania w zaktadach pracy i innych $rodowiskach
poswiecone popularyzacji prawa i ksztattowaniu kultury praw-
nej spoteczenstwa.

Rowniez organy prokuratury prowadzity dziatalno$¢ profi-
laktyczng, traktujac ja jako jeden ze $rodkow pozakarnych
stuzacych ograniczaniu przestepczosci, naruszen prawa, zakio-
cania porzadku, bezpieczenstwa i zasad wspotzycia spoteczne-
go. Prokuratorzy uczestniczyli w kontrolach zaktadéw pracy,
odbywali spotkania z kolektywami pracowniczymi, prowadzili
poradnictwo prawne i przyjmowali skargi w siedzibach urze-
déw gmin.

Nastgpita takze znaczna poprawa w stanie zabezpieczenia
przeciwpozarowego, zwiaszcza w przemysle drzewnym i pan-
stwowych gospodarstwach rolnych.

Jednostki kontroli panstwowej, resortowej i wydziaty rewi-
zji przedsiebiorstw doskonality prace zmierzajagcg do zwieksza-
nia gospodarnosci i przestrzegania prawa oraz podejmowaty
wiasciwe dziatania w przypadkach stwierdzenia nieprawidto-
wWoSci.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza przeprowadzona od
grup partyjnych do organizacji powiatowych potwierdzita raz
jeszcze skutecznos$¢ stosowanych przez Komitet Wojewddzki
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form aktywizowania czlonkéw partii i calego koszalinskiego
spoteczenstwa.

Przez wypracowanie w jej toku wtasciwych programéw dzia-
tania i wybor do wiadz towarzyszy zapewniajgcych realizacje
ciggle rosngcych zadan stworzono warunki do dalszego zwiek-
szania udziatlu wojewddzkiej organizacji partyjnej i mieszkan-
coOw naszego regionu w polityczny i spoteczno-gospodarczy do-
robek kraju przed VIl Zjazdem partii.

~Nelr,. \%\
g- -*UIQIEKA | 3]
NS

ny

v 0&QSi



SPIS TRESCI

WVSTEP....ii ettt ettt

Rozdziat 1. Polityczno-organizacyjna dziatalno$¢ Komitetu Wo-
JEWOAZKIEGO .ocvviveviieiiieee e

Rozdziat Il. Stan partii w wojewodztwie...........ccocevveuenene. 12

Rozdziat I1l. Doskonalenie politycznego Kkierownictwa - - -

Rozdziat IV. Praca masowo-polityczna..........cc.ccoevvrveennne. 28

Rozdziat V. Dziatalno$¢ spoteczno-gospodarcza............cccoovvvrvevenne.

Rozdziat VI. Dziatalno$¢ w dziedzinie poprawy warunkéw zycia
spoteczenstwa, rozwoju oswiaty, nauki ikultury

Rozdziat VII. Problemy dyscypliny spotecznej.........cccovevninee. 62

19






BIBLIOTEKA

W. ARCHIWUM
PANSTWOWEGO
w Koszalinie



